BIBLIOTEKA o
MIEJSCEM
SP 1 K—\\|

< L

Wyjasnienia nr 1 z dnia 11.09.2014 r.
w odpowiedzi na pytania Wykonawcow do tresci Zapytania Ofertowego
nr 17/BMSWK/2014

Pytanie nr 1

Czy przez doswiadczenie w poprowadzeniu minimum trzech konferencji (lub spotkan, seminariéw)
dla minimum 50 oséb kazda, o ktéorym mowa w pkt. V.1.b Zapytania nalezy rozumie¢ udziat w takiej
konferencji czy jej organizacje?

OdpowiedZ nr 1

Przez doSwiadczenie w poprowadzeniu minimum trzech konferencji (lub spotkan, seminariow) dla
minimum 50 oséb kazda nalezy rozumie¢ petnienie funkcji moderatora konferencji (lub spotkan,
seminariow) lub ich czesci, osoby odpowiedzialnej za przebieg konferencji (lub spotkan, seminariow)
lub przebieg ich czeSci pod wzgledem merytorycznym.

Pytanie nr 2

Czy osoba wspodtprowadzaca, o ktorej mowa w punkcie V.2.b Zapytania powinna sie wykazac
podobnym do Wykonawcy doswiadczeniem? Czy konieczne jest przedstawienie doswiadczenia tej
osoby na etapie sktadania oferty?

OdpowiedZz nr 2

Osoba wspotprowadzaca (lub osoby wspdtprowadzace) nie musi posiada¢ takiego samego
doswiadczenia jak Wykonawca, bedzie ona bowiem petni¢ role osoby wspierajacej, petnigcej np.
funkcje moderatora/facylitatora podczas pracy w grupach. Osoba wspotprowadzaca moze posiadac
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen metodami aktywnymi w mniejszych grupach. Na etapie
sktadania oferty nie jest konieczne wskazywanie osoby wspotprowadzacej ani przedstawianie jej
doswiadczenia. Zgodnie z pkt. III.2.b Zapytania osoba wspotprowadzaca (lub osoby
wspdtprowadzace) powinna zosta¢ wskazana przez Wykonawce i zaakceptowana przez
Zamawiajgcego (na podstawie przedtozonego CV) po podpisaniu umowy.

Pytanie nr 3

Czy przez szkolenia z tematyki szeroko rozumianej wielokulturowosci, o ktdrych mowa w pkt. V.1.3,
nalezy rozumie¢ wylacznie szkolenia prowadzone dla mniejszosci kulturowych, czy tez mogg byc¢ to
szkolenia prowadzone dla innych grup mniejszosciowych lub zagrozonych marginalizacjg (np. dla oséb
bezrobotnych)?

OdpowiedZ nr 3

Przez wielokulturowo$¢ rozumie sie wspdtistnienie i oddziatywanie na siebie réznych kultur,
tj. przedstawicieli réznych narodowosci, grup etnicznych, etnograficznych, jezykowych, religijnych,
imigrantow, uchodzcéw itp. Szkolenia nie musiaty by¢ prowadzone dla mniejszosci kulturowych, mogty
by¢ prowadzone takze dla grup wiekszosciowych (np. warsztaty antydyskryminacyjne, dot. aktywizacji
wymienionych grup, integracji lokalnych spotecznosci w kontekscie wielokulturowosci itp.), musiaty
jednak dotyczy¢ wielokulturowosci. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dot. innych grup
mniejszosciowych lub zagrozonych marginalizaciag (np. 0sdb bezrobotnych) nie bedzie brane pod
uwage przy ocenie ofert.
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Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz srodkéw krajowych.
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