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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 3/BMSWK/2013

I. WPROWADZENIE

1.

Postepowanie prowadzone jest w ramach projektu ,Biblioteka miejscem spotkan wielu
kultur”, dofinansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (w skrocie EOG) 2009-2014 w ramach programu ,Promowanie
réoznorodnosci  kulturowej i artystycznej w ramach europejskiego dziedzictwa
kulturowego” (PL09). Opis projektu znajduje sie na stronie:
www.biblioteki.org/wielokulturowa_biblioteka (zaktadka , O projekcie”).

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie udzielania zamdwien w ramach Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, do ktdérych nie ma
zastosowania ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.

Wartos¢ szacunkowa zamowienia wynosi powyzej 14 000 EURO.

II. ZAMAWIAJACY
Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego
ul. Gréjecka 1/3
02-019 Warszawa
tel. 22 579 15 09

www.frsi.org.pl

lIl. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamodwienia sktada sie z dwodch czesci (dopuszczalne jest sktadanie ofert

czesciowych, tj. na zamowienie opisane w punkcie 111.1.1 oraz 111.1.2):

1.1.Petnienie funkcji trenera szkolen dla przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych

(lub petniacych funkcje bibliotek powiatowych), ktore odbedg sie w Warszawie, Gdansku,

Olsztynie i Opolu.

a.

Wytonionych zostanie trzech treneréw, z ktérych kazdy poprowadzi dwa dwudniowe
szkolenia dla jednej grupy szkoleniowej. Przez szkolenie dwudniowe nalezy rozumiec
dwa dni po 8 godzin szkoleniowych (godzina szkoleniowa liczy 45 minut). Grupa
szkoleniowa liczy¢ bedzie ok. 20 osdb.

Pierwsza seria dwudniowych szkolen odbedzie sie w drugiej potowie listopada
w Warszawie (ten sam termin dla wszystkich trzech grup), druga seria dwudniowych
szkolen odbedzie sie w Il kwartale 2014 r. w Gdansku, Olsztynie i Opolu (w kazdym
miescie odbedzie sie szkolenie jednej z grup).

W sktad grupy szkoleniowej wchodzi¢ beda: przedstawiciele bibliotek wojewddzkich
i powiatowych (lub petnigcych ich funkcje), przedstawiciele mniejszosci kulturowych
i przedstawiciele organizacji pozarzagdowych.

Elementem pierwszego ze szkolen bedzie prezentacja dobrych praktyk norweskich
bibliotek w obszarze dziatan wielokulturowych. Zamawiajgcy zapewni ttumaczenie
konsekutywne prezentacji na jezyk polski.
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1.2.Petnienie funkcji trenera-konsultanta dla partnerstw powiatowych z wojewoddztw:
matopolskiego, opolskiego, pomorskiego i warminsko-mazurskiego (przez partnerstwo
powiatowe rozumie sie biblioteke powiatowg — lub petnigca funkcje biblioteki powiatowej —
oraz biblioteki miejskie i/lub gminne, ktére ztozyty wspdlny wniosek do projektu):
a. Wytonionych zostanie co najmniej pieciu, a najwiecej dziewieciu trenerow- Strona | 2
konsultantéw, z ktérych kazdy poprowadzi cykl czterech dwudniowych szkolen dla
jednej lub dwdch grup (tj. dla jednego lub dwdch partnerstw powiatowych). Przez cykl
czterech dwudniowych szkolen nalezy rozumie¢ cztery szkolenia po 16 godzin
szkoleniowych (45 minut). Grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie ok. 20 osdb.

b. Liczba przydzielonych grup (partnerstw powiatowych) zaleze¢ bedzie od okreslonej
w ofercie liczby partnerstw, z ktédrymi pracowac¢ gotowy jest trener-konsultant oraz
liczby uzyskanych w postepowaniu punktdw — w pierwszej kolejnosci dwie grupy
przydzielane bedg trenerom-konsultantom z wiekszg liczbg punktow.

c. Szkolenia rozpoczng sie zimg 2013/2014, a zakoriczg wiosng 2014 r. i odbywac sie bedg
w nastepujacych 9 powiatach lub w mozliwie niewielkiej odlegtosci od nich (w kazdym
powiecie szkoli¢c sie bedzie jedna grupa): kedzierzyrnsko-kozielskim, opolskim,
cztuchowskim, stupskim, bartoszyckim, etckim, gotdapskim, olsztynskim i gorlickim.

d. W skfad grupy szkoleniowej wchodzi¢ bedg przedstawiciele biblioteki powiatowej (lub
petnigcej jej funkcje), przedstawiciele bibliotek miejskich i/lub gminnych oraz
przedstawiciele mniejszosci kulturowych.

e. Kaidy trener-konsultant bedzie udzielat konsultacji uczestnikom swoich szkolen
w zakresie pracy nad planem dziatan wielokulturowych partnerstwa powiatowego oraz
realizacji dziatan wielokulturowych. Konsultacje beda udzielane w nastepujgcym
wymiarze: dla kazdego partnerstwa powiatowego 4 dni robocze (32 godziny zegarowe)
on-line oraz 2 dni robocze (16 godzin zegarowych) w miejscu realizacji dziatan
prowadzonych przez uczestnikéw projektu.

f.  Konsultacje trwac bedg od rozpoczecia szkolen do listopada 2014 .

2. Kazde szkolenie oraz konsultacje dla kazdego partnerstwa powiatowego prowadzone beda
przez jednego trenera i/lub trenera-konsultanta. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
przydzielenia trenerowi i/lub trenerowi-konsultantowi kotrenera — absolwenta Szkoty
Trenerskiej dla bibliotekarzy, prowadzonej przez STOP w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek.

3. Szczegétowe terminy i miejsca szkolen zostang wskazane przez Zamawiajgcego
poszczegbdlnym Wykonawcom z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Zlecenia przedstawiane bedg Wykonawcom w kolejnosci klasyfikacji punktowej, jaka
otrzymaty ich oferty. W sytuacji, gdy Wykonawca zrezygnuje z prowadzenia danego
szkolenia, nie bedzie mdgt go poprowadzi¢ z przyczyn losowych lub zostanie z nim rozwigzana
umowa, poprowadzenie szkolenia zostanie zaproponowane kolejnemu trenerowi lub
trenerowi-konsultantowi.
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5. Szkolenia prowadzone bedg w oparciu o program szkoleniowy oraz materiaty pomocnicze
dostarczone przez Zamawiajgcego. Ponizej przedstawiono wstepne ramy programu
szkolen/ich cele, ktére mogg ulec pewnym modyfikacjom i/lub rozszerzeniu:

5.1. Ramy programu szkolen dla przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych:
a. dwudniowe szkolenie zorganizowane przed rozpoczeciem cyklu szkolen dla partnerstw
powiatowych: wprowadzenie do projektu, prezentacja dobrych praktyk bibliotek Strona | 3
norweskich, analiza dotychczasowej wspodtpracy bibliotek polskich w obszarze
wielokulturowosci, wypracowanie wstepnych pomystéw na te wspdtprace w ramach
projektu;

b. dwudniowe szkolenie po zakonczeniu cyklu szkolen dla partnerstw powiatowych:
podsumowanie efektéw szkolen (plandéw dziatan partnerstw powiatowych i pierwszych
aktywnosci realizowanych przez biblioteki — analiza wspétpracy bibliotek wchodzacych
w sktad partnerstw powiatowych); rekomendacje na przyszto$é, m.in. dot. wspdtpracy
wewnatrzsektorowej oraz wspierania bibliotek nizszego szczebla.

5.2. Celem szkolen dla tzw. partnerstw powiatowych (cyklu czterech dwudniowych
szkolen) jest przekazanie ich uczestnikom wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

a. wielokulturowosci, mechanizméw miedzygrupowych i indywidualnych uruchamianych
na styku kultur, przeciwdziatania dyskryminacji, roli biblioteki w promowaniu réwnosci
i wielokulturowosci;

b. analizy i diagnozy pod katem zasobdéw i potrzeb wielokulturowych spotecznosci;

c. planowania i realizowania dziatan wielokulturowych we wspdtpracy ze spotecznoscia,
organizacjami i instytucjami (w tym: innymi bibliotekami), zaréwno na szczeblu
lokalnym, jak i regionalnym;

d. aktywizowania mieszkancéw, w tym zwtaszcza przedstawicieli mniejszosci kulturowych,

i ich zachecania do wspoéttworzenia oferty biblioteki.

6. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy wyzywienie oraz nocleg w czasie szkolen. Zamawiajgcy nie
pokrywa kosztéw dojazdu na szkolenia oraz na konsultacje. Zamawiajgcy nie pokrywa
wyzywienia oraz noclegdw podczas konsultacji w miejscu realizacji dziatan prowadzonych
przez uczestnikdw projektu.

7. Przewiduje sie, ze Wykonawca bedzie odpowiedzialny za:

7.1. Zakres obowigzkéw trenera szkolen dla przedstawicieli bibliotek wojewddzkich
i powiatowych:

a. przed pierwszym szkoleniem — zapoznanie sie z dotychczasowgq dziatalnoscig w obszarze
wielokulturowosci bibliotek wchodzacych w sktad grupy szkoleniowej (w tym:
przeczytanie wnioskow zgtoszeniowych ztozonych przez biblioteki przekazanych przez
koordynatorke projektu),

b. przed drugim szkoleniem — zapoznanie sie z efektami procesu szkoleniowego, ktéry
przeszty biblioteki wchodzagce w skfad grupy oraz dziataniami, ktére sg przez nie
realizowane w ramach projektu (poprzez kontakt ztrenerami-konsultantami
poszczegdlnych partnerstw powiatowych oraz koordynatorkg projektu i analize
przekazanych przez nich materiatéw),

c. przeprowadzenie dwdch dwudniowych szkolen wedtug programu Zamawiajgcego,
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zadbanie o podpisanie list obecnosci z kazdego dnia szkoleniowego przez uczestnikow
szkolen i dostarczenie ich do siedziby Zamawiajgcego do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia szkolenia,

rozdanie materiatdw szkoleniowych uczestnikom szkolen,

zadbanie o wypetnienie przez uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych oraz dostarczenie ich
do siedziby Zamawiajgcego razem zlistami obecnosci (o ile ankiety te zostang
przewidziane przez Zamawiajgcego),

udziat w ewaluacji jakosciowej projektu (o ile zostanie ona przewidziana przez
Zamawiajgcego),

przygotowanie raportow z przebiegu kazdego z dwdch szkolen (wypetnienie formularzy
dot. szkolenia przygotowanych przez Zamawiajgcego i przestanie ich na wskazany adres
e-mail do 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia szkolenia).

7.2. Zakres obowigzkdéw trenera-konsultanta partnerstwa powiatowego:

a.

przed rozpoczeciem szkolen — zapoznanie sie z dotychczasowa dziatalnoscig w obszarze
wielokulturowosci bibliotek wchodzacych w sktad grupy szkoleniowej (w tym:
przeczytanie wnioskow zgtoszeniowych ztozonych przez biblioteki przekazanych przez
koordynatorke projektu),

przeprowadzenie cyklu czterech dwudniowych szkolen wedtug programu
Zamawiajgcego,

zadbanie o podpisanie list obecnosci z kazdego dnia szkoleniowego przez uczestnikéw
szkolen i dostarczenie ich do siedziby Zamawiajgcego do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia szkolenia,

rozdanie materiatdw szkoleniowych uczestnikom szkolen,

zadbanie o wypetnienie przez uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych oraz dostarczenie ich
do siedziby Zamawiajacego razem zlistami obecnosci (o ile ankiety te zostang
przewidziane przez Zamawiajgcego),

udziat w ewaluacji jakosciowej projektu (o ile zostanie ona przewidziana przez
Zamawiajgcego),

przygotowanie raportéw z przebiegu kazdego szkolenia (wypetnienie formularzy
dot. szkolenia przygotowanych przez Zamawiajacego i przestanie ich na wskazany adres
e-mail do 5 dni roboczych od dnia zakorczenia szkolenia),

konsultowanie powstajgcego on-line planu dziatann wielokulturowych partnerstwa oraz
wspieranie bibliotek wchodzgcych w sktad partnerstwa przy realizacji planowanych
dziatan — w wymiarze 4 dni roboczych on-line (za pomoca narzedzi takich jak:
tzw. Wirtualny Segregator oraz portal LABiB udostepnione przez Zamawiajgcego, Skype,
poczta elektroniczna) oraz 2 dni roboczych (minimum dwie wizyty) na miejscu
realizowanych przez biblioteki dziatan,

uwzglednianie informacji dot. konsultacji w raportach poszkoleniowych (zgodnie
zwymogami dostarczonego przez Zamawiajgcego formularza) oraz przygotowanie
dwéch raportéw z przebiegu konsultacji po zakonczeniu szkole — do 30.06.2014 r. oraz
do 31.10.2014 r. (wypetnienie formularzy dot. konsultacji przygotowanych przez
Zamawiajgcego i przestanie ich na wskazany adres e-mail),

biezacy kontakt z koordynatorkg projektu oraz koordynatorkg szkolern — informowanie
o postepach (w tym — o dziataniach planowanych przez biblioteki w ramach projektu)

Setitueren Ministerstwo
WORWAY
Kultury

eea Fromown ROZNORODNOSCI i Dziedzictwa
grants | ARTYSTYEZNEI NadeOwegO-

Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz srodkéw krajowych.

Strona | 4



BIBLIDTEKA ¢\ @ oe\e
MIEISCEM
SPOTKAN
WIELU
KULTUR
oraz ewentualnych trudnosciach.

8. Ponadto trenerzy oraz trenerzy-konsultanci s3 zobowigzani do wziecia udziatu
w trzydniowym spotkaniu treneréow poswieconym szczegétowemu omoéwieniu programu
szkoleniowego i materiatéw dla uczestnikdow. Spotkanie to odbedzie sie do potowy listopada
br. w wyznaczonych przez Zamawiajgcego dniach, dogodnych dla najwiekszej liczby treneréw Strona | 5

i treneréw-konsultantéw. Trenerzy oraz trenerzy-konsultanci powinni takie wzig¢ udziat

w trzydniowej wizycie studyjnej w norweskich bibliotekach, ktéra odbedzie sie w dn. 6-

8.11.2013 r. Zamawiajgcy zapewnia nocleg oraz wyzywienie podczas obu ww. wydarzen,

a takze przeloty zagraniczne na wizyte studyjng. Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw dojazdu

(na lotnisko lub spotkanie) w Polsce. Za udziat w ww. spotkaniu i wizycie zamawiajacy nie

przewiduje wynagrodzenia. Spotkanie treneréw i wizyta studyjna majg przygotowac

treneréw do prowadzenia szkolen wedtug jednego programu szkoleniowego oraz uwspodlnié

ich wiedze na temat przekazywanych tresci.

9. W przypadku stwierdzenia stabej jakosci prowadzonych szkolen, potwierdzonej wynikami
ewaluacji i/lub opinia osoby monitorujgcej szkolenie na zlecenie Zamawiajgcego,
Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe danemu Wykonawcy ze skutkiem
natychmiastowym.

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Sukcesywnie, od dnia podpisania umowy pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg do
30 listopada 2014 r.
W przypadku skfadania oferty czesciowej wytgcznie na petnienie funkcji trenera szkolen dla
przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych (punkt 111.1.1) — do 30 czerwca 2014 r.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
1. Oferenci ubiegajacy sie 0 zamodwienie muszg posiadaé niezbedng wiedze i doswiadczenie
oraz dysponowaé potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia, w szczegdlnosci trener i/lub trener-konsultant wskazany do wykonania

zamowienia musi:

1.1.Posiada¢ doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 100 godzin szkoleniowych
metodami aktywnymi w ciggu ostatnich trzech lat w nastepujgcych dziedzinach:

a. [dziedzina obowigzkowa —wymagane minimum 50 godzin szkoleniowych:]

praca z szeroko rozumianymi mniejszosciami kulturowymi (tj. mniejszosciami
narodowymi, etnicznymi,  etnograficznymi, jezykowymi, religijnymi,
imigrantami, uchodZcami lub cudzoziemcami przebywajagcymi w Polsce
czasowo) iflub praca z grupami marginalizowanymi, dyskryminowanymi lub
zagrozonymi  wykluczeniem — np. warsztaty antydyskryminacyjne,
dot. aktywizacji wymienionych grup, integracji lokalnych spotecznosci itp.;
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b. [wymagane doswiadczenie w co najmniej dwdéch z nastepujgcych dziedzin:]

= animacja spoteczna i/lub kulturowa,

= planowanie strategiczne w instytucjach samorzadowych i/lub
organizacjach pozarzagdowych (w tym: diagnoza zasobdw i potrzeb),

= wspoétpraca wewnatrzsektorowa i miedzysektorowa i/lub budowanie
partnerstw,

= edukacja obywatelska, prawa cztowieka.

1.2.W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera szkoleri dla
przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych (punkt I1l.1.1) — posiadaé
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 50 godzin szkoleniowych w ciggu
ostatnich trzech lat dla bibliotekarzy. Szkolenia te mogg sie pokrywaé ze
szkoleniami wymienionymi w punkcie V.1.1.

1.3.W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera-konsultanta dla
partnerstw powiatowych (punkt 11.1.2) — posiada¢ doswiadczenie przy realizacji co
najmniej trzech dziatan (zakoniczonych lub bedacych w trakcie realizacji, na skale
lokalng lub  wiekszg), integrujagcych spotecznosci, wiaczajgcych  grupy
marginalizowane, dyskryminowane lub zagrozone wykluczeniem (mile widziane:
dziatania witgczajgce mniejszosci kulturowe). Przez doswiadczenie przy realizacji
rozumie sie zaréwno koordynacje dziatan, jak i wspodtprace przy dziataniach
organizowanych przez inny podmiot.

Szkolenia, o ktérych mowa w punktach 1.1 i 1.2 oraz dziatania, o ktédrych mowa
w punkcie 1.3 powinny zosta¢é wykonane nalezycie, zgodnie z zamodwieniem
i oczekiwaniami Zleceniodawcy/organizatora danego szkolenia i/lub dziatania.

Ocena spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie w oparciu
o o$wiadczenia i dokumenty, ktore dostarczy Oferent. Oferta niespetniajaca
ktoregokolwiek z warunkédw zostanie odrzucona w postepowaniu. Zamawiajgcy
zastrzega mozliwosc sprawdzenia powyzszych informacji.

VI. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA

WARUNKOW
Wraz z ofertg Oferent przekaze Zamawiajgcemu:

1.

CV osoby, ktérg dysponuje Oferent (Trenera) — sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Zapytania;

(Ad V.1.1) Wykaz godzin szkoleniowych z tematyki objetej przedmiotem zamdwienia
sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zapytania;

(Ad V.1.2) ) W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera szkolen dla
przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych (punkt 111.1.1) — wykaz godzin
szkoleniowych dla bibliotekarzy sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
do Zapytania;

(Ad V.1.3) W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera-konsultanta dla
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partnerstw powiatowych (punkt I11.1.2) — wykaz przeprowadzonych dziatan sporzgdzony
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Zapytania.

5. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub (w przypadku oséb fizycznych, nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej) oswiadczenie Zleceniobiorcy konieczne do wyliczenia
catkowitego kosztu ponoszonego przez Zamawiajacego wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 6 do Zapytania.

VIl. 0SOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

VII.

Xl.

Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Oferentami jest: Bogna
Wiodarczyk, stanowisko: koordynatorka projektu ,Biblioteka miejscem spotkan wielu
kultur”, e-mail: bogna.wlodarczyk@frsi.org.pl, tel. 22 579-16-19, kom. 722-002-115.

MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB ZtOZENIA OFERTY

Oferte ztozy¢ nalezy w formie elektronicznej, wysytajagc jg na adres e-mail
bogna.wlodarczyk@frsi.org.pl w nieprzekraczalnym terminie: do dnia 13.09.2013 r. do
godz. 09.00. W temacie wiadomosci nalezy wpisaé: postepowanie nr 3/BMSWK/2013.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wedtug formularza ofertowego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Zapytania.
Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta moze zostac ztozona na jedng z dwdch lub na obie czesci zamoéwienia (opisane
w punktach 111.1.1i 11.1.2).
Oferta musi by¢ podpisana przez Oferenta.

5. Do oferty nalezy zatgczy¢ dokumenty okreslone w pkt. VI Zapytania.
Oferent poniesie wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA WYNOSI 30 DNI, LICZAC OD UPtYWU TERMINU SKtADANIA
OFERT.

OCENA OFERT
1. Zamawiajacy zastosuje nastepujgce kryteria oceny ofert:
1.1. W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera szkoler dla
przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych (punkt 111.1.1):
a. wynagrodzenie za przeprowadzenie dwdch dwudniowych szkolern — 40 %
b. doswiadczenie w prowadzeniu szkoledn w dziedzinach okreslonych
w punkcie V.1.1 - 40 %
c. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla bibliotekarzy — 20 %
1.2. W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera-konsultanta dla
partnerstw powiatowych (punkt 111.1.2):
a. wynagrodzenie za przeprowadzenie cyklu szkolen i udzielenie konsultacji
dla jednego partnerstwa powiatowego — 40 %
b. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w dziedzinach okreslonych
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w punkcie V.1.1 -40 %
c. doswiadczenie przy realizacji dziatann integrujacych lokalng spotecznosé¢ —
20%

Zasady oceny poszczegdlnych kryteridw:

1.1. Kryterium wynagrodzenie: Premiowana bedzie najnizsze wynagrodzenie.
W przypadku tego kryterium, oferta najtansza sposréd waznych i nieodrzuconych
ofert otrzyma 40 punktdw, pozostate nieodrzucone oferty otrzymajg
proporcjonalnie mniej punktow.

1.1.1. Jezeli ztozono oferte, ktorej wybor prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z artykutem 28b ustawy o podatku od
towaréw i ustug, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktory miatby
obowigzek wptacic zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

1.1.2. Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do koniecznosci objecia
ubezpieczeniem spotecznym Zleceniobiorcy zgodnie z ustawqg o systemie
ubezpieczen spotecznych, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty (w oparciu
o zfozone oswiadczenie Zleceniobiorcy, stanowigce Zatfqcznik nr 5 do
Zapytania) dolicza do przedstawionego w niej wynagrodzenia niezbedne
obcigzenia publicznoprawne (sktadki ZUS), ktére miatby obowigzek wpftacic¢
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

1.2. Kryterium doswiadczenie: Premiowane beda oferty, ktérych trener lub trener-
konsultant wskazany do realizacji zamdwienia posiada wieksze doswiadczenie
w prowadzeniu wymaganych szkolen i/lub realizacji wymaganych dziatan. Oferty
(sposrod waznych i nieodrzuconych ofert), w ktérych trener lub trener-konsultant
wykaze najwiekszg liczbe godzin szkoleniowych i/lub najwiekszg liczbe dziatan
otrzymajg odpowiednio po 40 i 20 punktéw. Pozostate nieodrzucone oferty
otrzymajg proporcjonalnie mniej punktéw, stosownie do liczby wykazanych godzin
szkoleniowych i/lub dziatan.

Oferent moze zdoby¢ maksymalnie 100 punktéw. Za najkorzystniejsze oferty zostang
uznane oferty z najwiekszg liczbg punktéw. Jezeli na ostatnich klasyfikowanych
miejscach znajdg sie oferty, ktére bedg miaty takg samg liczbe punktdw — Zamawiajgcy
wybierze sposrdd nich oferte/oferty z nizszg cena.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Oferentdw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnien (o ile nie naruszy to
konkurencyjnosci) i poprawiac¢ oczywiste omytki.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia w toku oceny oferty wiarygodnosci
przedstawionych przez Oferentéw dokumentdw, oswiadczen, wykazow, danych
i informacji.

Oferta zawierajgca nieprawdziwe dane lub dane, ktérych Oferent nie poprawit w czasie
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wyznaczonym przez Zamawiajgcego podlega odrzuceniu.

XIl. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
Po dokonaniu wyboru ofert Zamawiajacy poinformuje Oferentéw o wyniku postepowania.

Oferenci, ktérych oferty wybrano, zostang poinformowani o terminach podpisania umow,

ktére bedg miaty forme umowy-zlecenia wedtug wzoru przygotowanego przez

Zamawiajgcego.

Xill. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) informuje sie, ze
administratorem danych w stosunku do danych osobowych uzyskanych w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia nr 3/BMSWK/2013 prowadzonym w ramach
projektu ,Biblioteka miejscem spotkan wielu kultur” dofinansowanego ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (w skrécie EOG) 2009-
2014 w ramach programu ,Promowanie rdznorodnosci kulturowej i artystycznej
w ramach europejskiego dziedzictwa kulturowego” (PLO9) jest Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego z siedzibg w Warszawie, przy ul. Grdjeckiej 1/3.

Dane przetwarzane bedg w celach zwigzanych z wytonieniem Wykonawcéw, zgodnie
z Zapytaniem ofertowym nr 3/BMSWK/2013, upublicznieniem wynikow postepowania na
stronach internetowych www.frsi.org.pl i www.biblioteki.org, w celach poinformowania
Oferentéw o wynikach postepowania, a takze w celach zwigzanych z udostepnianiem ich
Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach sprawozdawczosci z projektu.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do tego, by mdc wzigé¢ udziat
W postepowaniu.

Administrator danych os$wiadcza, ze zapewnia bezpieczeristwo danych osobowych, gdyz
stosuje Srodki ochrony fizycznej, organizacyjnej oraz sprzetowej niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.

Administrator danych oswiadcza, ze spetnia wszelkie wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz jej aktdw wykonawczych, w szczegdlnosci zas
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

XIV. WYKAZ ZALACZNIKOW DO ZAPYTANIA:

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 — wzér formularza oferty;

Zatgcznik nr 2 —wzér CV trenera;

Zatgcznik nr 3 — wzér wykazu godzin szkoleniowych z tematyki objetej przedmiotem
zamowienia;

Zatgcznik nr 4 — wzér wykazu godzin szkoleniowych dla bibliotekarzy;

Zatgcznik nr 5 — wzér wykazu dziatan;

Zatgcznik nr 6 — wzér oswiadczenia Zleceniobiorcy.

Setitueren .. @ Ministerstwo
WORWAY Kultur
eea y

PnnMunawltRﬁZNURDDNUSCI i Dziedzictwa
grants TARTYSTYCINES NadeOwegO-

Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz srodkéw krajowych.

Strona | 9


http://www.frsi.org.pl/
http://www.biblioteki.org/

Zatgcznik nr 1 do Zapytania

Nazwa / Imie i nazwisko Oferenta: .......cccceceveveeeeceeeeereeeereeenenen,
AATES: ettt see e et ere et seb e ea e be et s e nnens

=] PO

Przystepujac

do prowadzonego przez

BLIOTEKA o
EJSCEM
Mle
.<

FORMULARZ OFERTY

Fundacje Rozwoju

Spoteczenstwa

Informacyjnego

postepowania o udzielenie zamdwienia nr 3/BMSWK/2013 oswiadczam, ze zapoznatam/em sie

z trescig niniejszego zapytania ofertowego oraz gwarantuje wykonanie zamdwienia zgodnie z trescig

Zapytania w kazdym z wymienionych w Zapytaniu wojewddztw, powiatéw i miast.

Oferuje wykonanie przedmiotu zamdéwienia za cene:

1. PELNIENIE FUNKCJI TRENERA SZKOLEN DLA PRZEDSTAWICIELI BIBLIOTEK WOJEWODZKICH
| POWIATOWYCH (LUB PEENIACYCH FUNKCIE BIBLIOTEK POWIATOWYCH), KTORE ODBEDA
SIE W WARSZAWIE, GDANSKU, OLSZTYNIE | OPOLU*

Koszt
. . Koszt t3czny
Liczba jednostkowy
Ustuga Jednostka . brutto
jednostek brutto
w PLN
w PLN
Przeprowadzenie szkolen dla . .
L godzina szkoleniowa
przedstawicieli bibliotek . 32
e (45 minut)
wojewddzkich i powiatowych

taczne wynagrodzenie brutto za przeprowadzenie dwoch dwudniowych szkolen dla
przedstawicieli bibliotek wojewddzkich i powiatowych (lub petnigcych ich funkcje) wynosi
..................... ZE Brutto (STOWNIE ...t e secssessne e snsssnesnes ) o

PARTNERSTW POWIATOWYCH

2. PEENIENIE FUNKCJI TRENERA-KONSULTANTA DLA

Z WOJEWODZTW: MALOPOLSKIEGO, OPOLSKIEGO, POMORSKIEGO | WARMINSKO-
MAZURSKIEGO *
Koszt
. . Koszt f3czny
Liczba jednostkowy
Ustuga Jednostka . brutto
jednostek brutto
w PLN
w PLN
Przeprowadzenie cyklu szkolen dla godzina szkoleniowa -
jednego partnerstwa powiatowego (45 minut)
Udzielenie konsultacji dla jednego godzina zegarowa 32
partnerstwa powiatowego on-line (60 minut)

Ministerstwo

MELAND
LIECKTENSTEIN
HORWAY

00O

Kultury
eeq Frowowane ROZNORODNOSEL i Dziedzictwa
grants TARTYSTYCINEN Narodowego-
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Udzielenie konsultacji dla jednego
partnerstwa powiatowego w miejscu godzina zegarowa 16
realizacji dziatan prowadzonych przez (60 minut)

uczestnikdow projektu

tACZNIE

Strona | 11

taczne wynagrodzenie za przeprowadzenie cyklu szkolen i udzielenie konsultacji dla jednego

partnerstwa powiatowego wynosi zt  brutto (stownie

Deklaruje gotowos¢ petnienia funkcji trenera-konsultanta dla jednego partnerstwa
powiatowego/dla dwdch partnerstw powiatowych**,

Oferta wraz z zatacznikami zostata ztozona na ...... stronach.

Zatgcznikami do niniejszej oferty sa:

Osoba uprawniona do kontaktéw z Zamawiajgcym:
IMi€ i NAZWISKO: .ocvevecteeeeeee e

(podpis Oferenta) (data)

* W przypadku sktadania oferty czesciowej — niepotrzebne skresli¢ lub usungc.
** W przypadku sktadania oferty na petnienie funkcji trenera-konsultanta nalezy okresli¢ liczbe partnerstw,
z ktérymi pracowac gotowy jest trener-konsultant — niepotrzebne skresli¢ lub usungc.

HEtuerem @ ﬂinisterstwo
ultur
eea y

ROZNORODNOSCI i Dziedzictwa
g ran t S KULTUR TARTYSTYCINE] Narodowegos
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania

CURRICULUM VITAE TRENERA
1. Nazwisko:
Imie: Strona | 12
3. Woyksztatcenie:
Instytucja Uzyskane stopnie lub
Data: od [miesigc/rok] do [miesigc/rok] dyplomy

4. Znajomosc jezykdw obcych: [stopier znajomosci w skali od 5 do 1:
5 - bardzo dobry; 1 — podstawowy]

Jezyk Czytanie Mdwienie Pisanie

Jezyk angielski

5. Obecne stanowisko:
6. Liczba lat pracy w obecnej instytucji:
7. Kluczowe umiejetnosci i kwalifikacje: [majgce zwigzek z przedmiotem zamdwienia]:

8. Doswiadczenie zawodowe:

Daty Miasto Instytucja Stanowisko Obowigzki

9. Inne informacje [publikacje, ukoriczone szkolenia, staze zagraniczne itp.]:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym CV na potrzeby
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia nr 3/BMSWK/2013 prowadzonego
w ramach projektu , Biblioteka miejscem spotkan wielu kultur.”

(podpis Oferenta) (data) (podpis Trenera)* (data)

* Podpis Trenera wymagany jest w przypadku, kiedy Trener i Oferent nie sq tymi samymi podmiotami.

etk @ Ministerstwo
Kultury

€ed FrmowE ROZNORODNOSCI i Dziedzictwa
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Zatqcznik nr 3 do Zapytania

Oswiadczam, ze

Bl

BLIOTEKA o
MIEJSCEM
SP ”K%\l
-<

WYKAZ GODZIN SZKOLENIOWYCH z tematyki objetej przedmiotem zaméwienia (punkt V.1.1 Zapytania)

(imie i nazwisko trenera) w ciggu ostatnich trzech lat

(tj. od 01.09.2010 r. do 31.08.2013 r.) przeprowadzit(a) nastepujace szkolenia/warsztaty [w razie potrzeby prosimy powielaé wiersze tabeli]:

g
¥

Tematyka/tytut szkolenia

Nazwa Zleceniodawcy/
organizatora szkolenia

Uczestnicy szkolen

Data
przeprowadzenia
szkolenia

Liczba godzin
szkoleniowych

O P INU R WN R

[y
©

LACZNIE

Niniejszym wyrazam zgode na sprawdzenie przez Zamawiajgcego podanych powyzej informacji i danych.

(podpis Oferenta)

MELAND
LIECKTENSTEIN
HARWAY

eea
grants

0000

Frwe ROZ ZNORODNOSCI oscl

TARTYSTYCINE}

Ministerstwo
Kultury

i Dziedzictwa
Narodowegos

Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz $rodkéw krajowych.
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WYKAZ GODZIN SZKOLENIOWYCH dla bibliotekarzy* (punkt V.1.2 Zapytania)

Zatqcznik nr 4 do Zapytania

Strona | 14
OSWIAACZAM, ZE ittt st st st bt s st s e et b bt (imie i nazwisko trenera) w ciggu ostatnich trzech lat (tj. od 01.09.2010 .

do 31.08.2013 r.) przeprowadzit(a) nastepujgce szkolenia/warsztaty dla bibliotekarzy [w razie potrzeby prosimy powielaé wiersze tabeli]:

Nazwa Zleceniodawcy/ Data przeprowadzenia Liczba godzin

Tematyka/tytut szkolenia . . . )
organizatora szkolenia szkolenia szkoleniowych

I
v

IO Nu & W N

[y
°©

tACZNIE

Niniejszym wyrazam zgode na sprawdzenie przez Zamawiajgcego podanych powyzej informacji i danych.

(podpis Oferenta) (data)

*Szkolenia te moga sie pokrywad ze szkoleniami wymienionymi w wykazie godzin szkoleniowych z tematyki objetej przedmiotem zamédwienia.

etk Ministerstwo
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Zatgcznik nr 5 do Zapytania

integrujacych spotecznosci, wiaczajacych grupy marginalizowane, dyskryminowane lub zagrozone wykluczeniem (punkt V.1.3 Zapytania)

KOOIrdYNOWANYCN PIZEZ ..ottt ettt et st st s s e e s b s

BIB
M
S

-<

LIO
£
Pl

W

Js
0

EKA o
SCEM
le

WYKAZ DZIAtAN

(imie i nazwisko trenera) osobiscie

lub realizowanych we wspédtpracy z innym podmiotem [w razie potrzeby prosimy powielaé wiersze tabeli]:

. Nazwa
Tytut projektu/ Zleceniodawcy/

I
v

wydarzenia/dziatania .
organizatora

Data

Wskazanie dla jakiej grupy/
spotecznosci organizowane byto
dziatanie i na czym polegato

Rola trenera

O @ NURWNE

[
e

Niniejszym wyrazam zgode na sprawdzenie przez Zamawiajgcego podanych powyzej danych.

(podpis Oferenta) (data)

MELAND
LIECKTENSTEIN
HARWAY

eead

grants

Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz $rodkéw krajowych.
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Zatqgcznik nr 6 do Zapytania

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
[niepotrzebne skreslié¢, usungé lub wpisa¢ wtasciwe]

1. Jestem zatrudniony(a) w (nazwa zakfadu pracy) ... e Strona | 16
stosunku pracy otrzymuje wynagrodzenie nizsze/wyzsze od najnizszego wynagrodzenia.
Jestem studentem / emerytem (prosze podac nr albumu lub nr emerytury) ......ccceeeueneee.
Jestem rencistg: Nrrenty ... ; grupa inwalidzka ................... ;

Okres, na jaki ustalono inwalidztwo od .......cccccceeevveeiecennnn. dO e,

4. Przebywam na urlopie bezptatnym: tak/nie

5. Jestem zatrudniony na umowe zlecenie, od ktdrej optacana jest obowigzkowa sktadka na
ubezpieczenie spoteczne (od wynagrodzenia w kwocie wyzszej niz najnizsze wynagrodzenie);
okres, na jaki umowa zostata zawarta ...

6. Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej./Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, z ktdrej optacam
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a przedmiot umowy nie jest zwigzany z tg dziatalnoscia.

7. Wnosze/nie wnosze o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym.

(podpis Oferenta) (data)

Ethreeren Ministerstwo
ultur
eea y

Frowowne ROZNORODNOSCI i Dziedzictwa
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Finansowane z funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, oraz srodkéw krajowych.




