Jak uczga sie dorosli?
wskazowki dla oséb prowadzgcych zajecia komputerowe
w bibliotekach

Cz. 3. Style uczenia sie

W zaleznosci od cech wrodzonych i zyciowych doswiadczen osdb uczgcych sie, a takze wptywu
srodowiska, w ktérym te osoby funkcjonuja, posiadajg one rézne zdolnosci i preferujg odmienne
sposoby zdobywania wiedzy. Oznacza to, ze kazda z nich ma swoj wtasny, indywidualny styl ucze-

nia sie.

W literaturze poswieconej edukacji oséb dorostych znajdziemy rézne podziaty stylow uczenia sie,
w tym czesto wykorzystywany przez realizatoréw wspodtczesnych szkolen podziat na style: akomo-

dacyjny, dywergencyjny, konwergencyjny i asymilacyjny. !

STYL AKOMODACYINY

Tak uczg sie pragmatycy.
Osoby preferujgce styl akomodacyjny interesuje zastosowanie nowej wiedzy, czyli jej praktyczne wyko-
rzystanie. Sg zdecydowane, dziatajg szybko, a kazdy problem traktujg jak wyzwanie. Forma szkolenia

jest dla nich mniej wazna niz jego tresé.

Najlepiej uczg sie, gdy:
» dostrzegajg praktyczne zalety omawianego zagadnienia,
» majg mozliwo$¢ wyprébowania i przeéwiczenia nowych technik,

» majg mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi od trenera / eksperta.

Elementy szkolenia pomocne dla oséb preferujacych styl akomodacyjny:
» plan szkolenia zaktadajgcy doskonalenie konkretnych umiejetnosci,
przechodzenie do sedna sprawy bez zbednych wstepow, opisow,
dowody potwierdzajace przedstawione tezy i przekonania,
¢wiczenia z instrukcjami wyjasniajgcymi korzysci ptynace z zadania,

materiaty szkoleniowe zawierajgce wiele praktycznych wskazowek,
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otwartos¢ trenera i uczestnikow szkolenia na rzeczowg wymiane zdan oraz analize nowych przy-

ktadéw konkretnych problemdw z codziennej praktyki uczestnikow.

! 7rédto: A. Kozak, M. taguna, Metody prowadzenia szkolen, Gdarisk 2009, A. Andrzejczak, Projektowanie i realizacja
szkolen, Warszawa 2010.



STYL DYWERGENCYJNY

Tak uczg sie teoretycy.
Osoby uczace sie w ten sposdb badajg, systematyzuja, stawiajg logiczne pytania, przywigzuja duzg wa-

ge do uporzgdkowania (stopniowo i racjonalnie) wszystkich zatozen, zasad i schematow.

Najlepiej uczg sie, gdy:
» znajdg sie w jasnej, klarownej sytuacji, z wyraznie okreslonym celem,
» beda mogly wykazaé sie swoim intelektem lub umiejetnoscia logicznego rozumowania,

» beda mogly swobodnie przeanalizowac problem.

Elementy szkolenia pomocne dla osdéb preferujacych styl dywergencyjny:

> plan szkolenia zaktadajgcy poszerzenie wiedzy, wprowadzenie nowych koncepcji i dyskusje nad
nimi,

» doktadne wyjasnienie powodu wprowadzania kolejnych zagadnien (odpowiedzi na pytania ,dla-
czego?”, ,po co?”’),

» Cwiczenia z instrukcjami precyzyjnie wyjasniajgcymi cel zadania,

» materiaty szkoleniowe zawierajgce schematy i modele wyjasniajace,

» gotowos$é trenera do przerwania teoretycznych dyskusji i powrotu do najistotniejszych zagad-

nien.

STYL KONWERGENCYJNY

Tak ucza sie aktywisci i empirycy.
Osoby preferujgce ten styl lubig nowe mozliwosci i doswiadczenia. S3 otwarte, pozbawione sceptycy-

zmu, caty czas aktywne. Czesto najpierw dziatajg, potem dopiero mysla.

Najlepiej uczg sie, gdy:
> mogg samodzielnie eksperymentowad,
> moga wykazac sie przed innymi,
> tematy i zadania s3 tak ciekawe i r6znorodne, ze ich poznawanie i rozwigzywania sg duzym wy-

zZwaniem.

Elementy szkolenia pomocne dla oséb preferujacych styl konwergencyjny:

» zrdznicowany plan zajeé (umozliwiajgcy prowadzenie ich w sposéb dynamiczny),
elastycznosé planu, mozliwos¢ zmiany kolejnosci prac nad poszczegdlnymi tematami,
¢wiczenia pozwalajgce odkry¢ schematy postepowania,

atrakcyjne materiaty szkoleniowe z prostymi i czytelnymi regutami postepowania,
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otwartos$¢ na inicjatywy uczestnikdw szkolenia.




STYL ASYMILACYINY

Tak uczg sie analitycy i osoby refleksyjne.
Osoby uczace sie w ten sposdb lubig obserwowac, mysle¢, analizowac i powoli wyrabiac sobie poglad

o rzeczach, ktorych sie ucza. Rozpatruja omawiane zagadnienia z roznych punktéw widzenia.

Najlepiej ucza sie, gdy:
> badajg i analizujg nowe tresci samodzielnie, w dogodny dla siebie sposdb,
> nie odczuwaijg presji,

» mogg spokojnie powtarzac i analizowac to, czego sie nauczyli.

Elementy szkolenia pomocne dla oséb preferujacych styl asymilacyjny:
> przemyslany plan szkolenia, z kilkoma waznymi zagadnieniami problemowymi,
> dodatkowy czas na dyskusje,
> C¢wiczenia z precyzyjnie sformutowanymi instrukcjami,
> bogate w tresci materiaty szkoleniowe z dodatkowsg literaturg przedmiotu umozliwiajgcg samo-

dzielne pogtebienie tematu,

A\ 4

otwarto$¢ trenera na wnioski odmienne od oczekiwanych,

cierpliwo$é osoby prowadzgcej szkolenie.

Swiadomo$¢ tego, ze uczestnicy zajeé lubig sie uczyé na réine, czesto odmienne sposoby moze pomdc tre-
nerowi lepiej zaplanowac i przygotowad szkolenie. Gdy mamy do czynienia ze zréznicowang grupg osob,
starajmy sie urozmaica¢ metody pracy i unika¢ nadmiernego korzystania z wybranej techniki, ktora jest
nam bliska. Uwzgledniajac rézne sposoby uczenia sie, warto tak przygotowaé scenariusz zajec, by osoby
preferujgce wszystkie wymienione style miaty szanse by¢ zadowolone z przebiegu i efektéw szkolenia. Za-
rowno $Swiadomos¢ istnienia réznych styldw, jak i uwzglednienie wiedzy o nich w przygotowywaniu zajec
edukacyjnych to wazne czynniki rozwoju kazdego ,szkoleniowca” $wiadczgce o jego profesjonalizmie i za-

pewniajace wieksza efektywnos¢ jego pracy.’
Koncowym efektem procesu uczenia sie osoby dorostej jest zmiana w nastepujacych trzech obszarach:

» obszar wiedzy, czyli to, co wiemy,
» obszar umiejetnosci, czyli to, co potrafimy zrobic,

> obszar postawy, czyli nasz stosunek do wykonywanej pracy.

? Ktoskowski K.: Style uczenia sie. [online] [dostep z 30.12.2011] Dostepny w Internecie:
http://cpik.swps.edu.pl/biuletyn/abc/68/5




Wszystkie trzy wymienione obszary (wiedza, umiejetnosci, postawa) powinny by¢ uwzglednione w procesie
edukacyjnym oséb dorostych. Jesli skoncentrujemy sie na jednym z nich (np. ksztattowaniu jakiej$s umiejet-
nosci) i pominiemy dwa pozostate, spowodujemy, ze uczestnicy zaje¢ bedg sie uczy¢ mechanicznie, np. ¢wi-
czy¢ umiejetnosc bez refleksji nad nig (brak wiedzy) lub catkiem zrezygnujg z nauki nie dostrzegajac jej sen-
su (brak postawy). Prowadzac kursy i inne zajecia dotyczgce nowoczesnych technologii, warto pamietad
o tym, by umiejetnie przekazywac tresci szkoleniowe, rozbudzac pasje i zainteresowania uczestnikéow
zaje¢, uzasadnia¢ potrzebe nabywania konkretnych umiejetnosci i stale komunikowa¢ o korzysciach

zwiazanych z tematyka zajec.



