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Cel i opis projektu
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Projekt ,Twoje Strony - Mocne Strony”
ma na celu mobilizacje kreatywnosci
i talentow mtodziezy do wypracowa-
nia wspolnego pomystu na promocje
swojego regionu. W zwigzku z tym
najwazniejsze jest, zeby plan i re-
alizacja przewidzianego w projekcie
zadania byty dzietem mtodych, zeby
mieli oni poczucie sprawczosci i au-
torstwa tych dziatan.

Zadania osoby prowadzacej projekt
polegac¢ beda przede wszystkim na
koordynowaniu i moderowaniu dzia-
tan i dyskusji mtodziezy, na moty-
wowaniu ich do pracy. Réwnoczesnie,
praca koordynatora jest kluczowa, po-
niewaz od niej zalezy powodzenie re-
alizacji projektu - puszczenie projektu
,Na zywiot”, zostawienie mtodych bez
,opieki”, skutkowac bedzie prawdopo-
dobnie op6znieniami lub fiaskiem re-
alizacji zadania.

Dla realizacji zadania bardzo wazny
jest warsztat wprowadzajacy, ktory
poprowadzi osoba opiekujaca sie pro-
jektem. Mozna wyszczegdlnic dwa
podstawowe zadania warsztatu. Po
pierwsze, jego celem jest zmotywo-
wanie uczestnikéw do realizacji za-
dania, ,sprzedanie” im pomystu i idei,
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a takze pobudzenie ich kreatywnosci.
Poprzez refleksje nad mocnymi stro-
nami swoimi i regionu (przy pomocy
specjalnego narzedzia pracy warszta-
towej), chcemy zacheci¢ mtodych do
wykarzystania tych ,zasobow” przy
realizacji zadania.

Drugim kluczowym celem warsztatu
jest wypracowanie szczegétowych
postanowien dotyczacych zada-
nia. Wazne jest, zeby to, co uda sie
wypracowac podczas warsztatu nie
,rozeszto sie po kosciach”, dlatego
tak istotne jest podjecie okreslonych
decyzji juz na warsztacie. Szczeg6to-
wy opis rodzajow decyzji, ktére grupa
powinna podja¢ podczas warsztatuy,
znajduje sie w dalszej czesci podrecz-
nika.

WYJASNIENIE CELU PROJEKTU
(PRZYKLADOWA INSTRUKCJA DLA
UCZESTNIKOW WARSZTATU):

Wszyscy mamy maocne i stabe strony,
zalety i wady. Nasze zalety i mocne
strony powinnismy traktowac jak za-
sob, ktory mozemy wykorzystac do re-
alizacji swoich celow i marzen. Maocne
strony mogg byc bardzo rozne - mogg
to by¢ nasze talenty lub umiejetnosci,
ale takze cechy charakteru, osobowosci.

Tak samo mozemy mysle¢ o swoim regio-
nie/okolicy. Z pewnoscig nie wszystko jest
tu doskonate, nie wszystko nam sie podo-
ba. Ale jednoczesnie na pewno, po chwili
zastanowienia, bedziemy w stanie wska-
zac rowniez mocne strony naszej oko-
licy. Mogag sie na nie sktadac elementy
takie jak: natura, regionalna kultura,
cechy ludzi tu mieszkajgcych, charak-
terystyczne wydarzenia czy zwyczaje,
potencjat rozwoju i wiele innych. To od
was zalezy, co uznacie za najwazniej-
sze, najbardziej charakterystyczne, naj-
bardziej warte pokazania, pochwalenia
sie, promogji.

Pomyslcie o swoim regionie/okolicy z per-
spektywy kogos z zewngtrz - co taki ktos
chciatby tu zobaczyc, co warto bytoby mu
pokazac? Na co nie trafi/czego nie pozna
bez waszej pomocy/wskazowek? Dzieki
czemu zapamieta wizyte u was?

Waszym zadaniern bedzie przygotowa-
nie portretu/wizytéwki swojej okolicy,
wzorowanej na wystanych w kosmaos
zestawach informacji o Ziemi (Voyager
Golden Record - poztacany dysk, kto-
ry zostat umieszczony na dwdéch son-
dach nalezgcych do programu Voyager,
wystrzelonych przez NASA w 1977. Ten
12-calowy krgzek wykonany zostat z mie-



dzi i zawierat w sobie przekaz z Ziemi, na
ktory sktadaty sie zdjecia oraz dzwieki,
majgce stanowic rodzaj powitania dla
obcych cywilizacji).

Forma przygotowania tej ,wizytowki”
jest dowalna, zalezy od waszej inwencji
i kreatywnosci, musi jednak byc utrwa-
lona w jakiejs formie, ktora umozliwia
jej prezentacje (np. nagrana na nosnik
cyfrowy). Na ,wizytéwke” moze sktadac
sie dowolna ilos¢ elementow, wazne
zeby byta ztozona, nie sprowadzata sie
do jednego zdjecia, zeby formutowata
przekaz (np. skierowany do potencjal-
nego turysty, albo do mieszkarica inne-
go regionu, albo do goscia z zagranicy).
Celern jest przedstawienie mocnych
stron i zalet waszego regionu, zache-
cenie gosci, zeby przyjechali i zobaczyli
waszg okolice. Cwiczenie, w ktérym
wezmiecie udziat podczas warsztatu,
pozwoli wam zebrac i usystematyzo-
wac wasze pomysty i wiedze, dzieki
czemu tatwiej bedzie wam wymyslic
konkretne elementy waszego projektu.

Wasza praca, razem z pracami mito-
dziezy z 14 innych bibliotek, zostanie
przedstawiona w formie zbiorczej wy-
stawy/prezentacji/albumu, zaleznie od
formy realizacji waszych pomystow.
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Zastanie zaprezentowana podczas im-
prezy Imieniny Polski w czerwcu w War-
szawie, na ktorg jestescie zaproszeni,
a takze podczas Tygodnia Bibliotek.
Ponadto, zespot Projektu Spoteczne-
go 2012 (Uniwersytet Warszawski), po
konsultacjach z Wami, przesle wyniki
waszej pracy do wtadz lokalnych, w for-
mie rekomendacji dotyczgcych polityki
promaocji waszego regionu.
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Przygotowanie do warsztatu.
Budowanie lokalnego zaangazowania

Dzieki projektowi moze powsta¢ ma-
teriat innowacyjny i wazny dla lokalnej
spotecznosci. Istotne, zeby nie tracic¢ wi-
zji celu, jaki przySwieca nam w tym pro-
jekcie, a celem jest stwaorzenie atrakcyj-
nego materiatu dotyczacego mocnych
stron naszego regionu. Najwazniejszym
wydarzeniem w projekcie jest warsztat,
na ktérym wspélnie wypracowany zo-
stanie temat i technika pracy, ale jej ja-
kos¢ i atmosfera bedzie zaleze¢ od tego,
jak przygotujemy sie do warsztatu i ile
0s6b uda sie nam zainteresowac. Im
wiecej instytucji i oséb bedzie mogto
sie zaangazowac w dziatania, lub cho¢-
by o nich ustysze¢, tym bedg one miaty
wieksze szanse na rozdzwiek.

Po pierwsze dobrze jest ogtosic, ze
biblioteka jest w takim projekcie i ze
z pomoca mtodziezy powstanie ma-
teriat, ktéry moze byc¢ ciekawym do-
datkiem do lokalnej strategii promocji.
Nawigzanie kontaktu z lokalng prasa
czy administratorem gminnej strony
internetowej moze wzbudzi¢ zaintere-
sowanie i pozwoli pozyska¢ dodatko-
wych partneréw. Warto opisac krotko
projekt w e-mailu do wtadz gminy.

Najwazniejsza grupa w tym projek-
cie s3 mtodzi, ktérzy beda go reali-



zowa¢. Zanim przybeda na warsz-
tat, musza dobrze zrozumieé¢ w jak
ciekawym i prestizowym dziataniu
beda mieli okazje wzia¢ udziat. Waz-
ne, by sensownie te grupe wybrac, bo
wtedy wszystkie aspekty pracy beda
tatwiejsze. Inaczej bedziemy nawia-
zywac kontakt z grupa, ktora jest ja-
kos$ sformalizowana (np. kétko foto-
grafii przy lokalnym GOK-u), a inaczej
zbierajac indywidualne dzieci sposrod
tych, ktore odwiedzaja biblioteke.
Jesli grupa ma swojego opiekuna
(nauczycielke, animatora, trenera)
koniecznie wtaczmy go do dziatan
i zacheémy by pomagat w realizacji
projektu. Bardzo utatwi nam prace,
gdy dzieci/mtodzi w naszej grupie
beda miec jakies artystyczne zainte-
resowania, bedzie wtedy mozna liczyc
w wiekszym stopniu na ich inwencje.
Nie jest to jednak warunek konieczny.

Pokazujmy projekt jako wydarzenie
wazne lokalnie, a nie tylko biblio-
teczne. Po pierwsze umozliwi to pro-
mocje owoc6w pracy mtodziezy, po
drugie moze byc ciekawym przykta-
dem wspadtpracy instytucji lokalnych.
Pamietajmy, ze projekt mtodych be-
dzie wtasnoscig spotecznosci i moze
sie jej naprawde przydac.
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Przed gtownym warsztatem war-
to porozmawiac z przedstawicielami
grupy, zapytac ich o czas jakim dys-
ponuja, ich oczekiwania, zaintereso-
wania. Muszg dostac informacje na
temat FRSI i Projektu Spotecznego
2012 jako partnerach dziatan, poznac
0gblny zakres wymagan (gotowos¢ na
spotkania, obecnos¢ na warsztacie,
dostosowanie sie do terminu realizacji
zadania, ewentualnie réwniez otwar-
tos¢ na przyjazd do Warszawy na
wienczaca projekt impreze). Na kaz-
dym etapie warto rozmawiac z opie-
kunem grupy czy pracownikami in-
nych instytucji (np. szkoty, jesli grupe
beda stanowi¢ uczniowie). Te osoby
moga bardzo nam pomaoc i na pewno
maja duza wiedze na temat motywa-
Cji i sposobu dziatania swojej grupy.
Rola osoby opiekujacej sie projektem
jestinicjowanie dziatan i koordynacja,
a nie wykonanie projektu. Ustalenie
terminu warsztatu powinno odbyc sie
w porozumieniu z mtodymi, tak by nie
kolidowat z innymi zajeciami . Warto
bytoby stworzy¢ liste adreséw e-ma-
il wszystkich uczestnikéw, by tatwo
byto na biezaco ich o wszystkim in-
formowa¢. W ten sposéb mozna tez
stale pokazywac zainteresowanie,
co moze podnosi¢ ich motywacje,
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anaetapierealizacji pozwolina pomoc
i jakies sugestie. Jesli biorgca udziat
w projekcie mtodziez jest bardzo
mtoda, nie zapomnijmy 0 zaprosze-
niu do wspétpracy rodzicow. Moge
by¢ oni waznymi ambasadorami tych
dziatan.



2 CZESC

Przebieg warsztatu

n

PRZYWITANIE, WYJASNIENIE CELU
WARSZTATU:

Na poczatku warto raz jeszcze powt6-
rzyC po co sie spotykacie, co bedziecie
robi¢, na czym polega caty projekt. Jak
powiedziano powyzej, mtodziez musi
wczesniej (na etapie przygotowywa-
nia warsztatu, zbierania grupy) dowie-
dziec sie o co chodzi w projekcie, czego
sie od niej oczekuje, jakie bedzie mia-
ta zadania i mniej wiecej ile czasu jest
potrzebne na ich realizacje. Réwno-
czesnie warto podkresli¢, ze warsztat
jest dla nich (dla uczestnikéw) okazja
do zastanowienia sie nad wtasnymi
mocnymi stronami. Wazne jest, zeby
przekona¢ mtodych do tego, by prace
traktowali powaznie i zeby wszyscy
sie w ni3 angazowali - efektywna
praca podczas warsztatu jest warun-
kiem powodzenia projektu. Ponadto,
wtasnie na warsztacie podjete zosta-
na kluczowe decyzje i ustalenia, ktére
pozniej beda realizowane. Warto do-
da¢, ze formuta warsztatu zapewnia
dobra zabawe i mozliwos¢ wymiany
pomystéw z kolegami i kolezankami,
wspoélnego stworzenia czegos fajnego.

Jesli nie wszystkie osoby w grupie zna-
ja sie osobiscie, na poczatku koniecz-
ne jest zadbanie o to, by wszyscy sie
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poznali. Propozycje ¢wiczen utatwiaja-
cych zapoznanie sie i integracje grupy
umieszczone s3 w zataczniku na koncu
podrecznika.

Ponadto, na poczatku warsztatu, przed
rozpoczeciem pracy, warto jest przepro-
wadzi¢ ¢wiczenie pobudzajace kreatyw-
nos¢ lub integrujace grupe. Propozycje
cwiczen znajdujg sie w zataczniku na
koncu podrecznika. Chodzi o to, zeby
uczestnicy, przed przystapieniem do pra-
cy, byli ,rozgrzani” intelektualnie i zmo-
tywowani.

MAPA:

Przed warsztatem nalezy przygotowac
mozliwie szczegdtowa mape okolicy
(moze by¢ np. mapa internetowa), gdzie
zaznaczona bedzie biblioteka, istotne
punkty orientacyjne i wszystkie miej-
scowosci okoliczne, z ktoérych pochodza
uczestnicy warsztatu. Procz mapy, nale-
zy przygotowac réwniez kolorowe flama-
stry.

PRZYKEADOWA  INSTRUKCJA  DLA
UCZESTNIKOW:

Zanim zabierzemy sie do pracy, musimy na
poczgtek ustalic co konkretnie bedzierny
przedstawiac/promowac, jaki obszar be-
dzie przedmiotern naszego zainteresowa-

nia i pracy. Zaznaczmy go na mapie, zeby
caty czas wiedziec, do czego sie odwotuje-
my. Ustalmy tez, jak nazwiemy zaznaczo-
ny obszar, przedmiot naszej promaocji.

Osoba prowadzaca warsztat powinna
poprowadzi¢ dyskusje na temat tego,
jaki obszar obja¢ przygotowywanym
projektem - wazne, zeby kazdy z uczest-
nikéw miat szanse sie wypowiedziec
i zeby uczestnicy ustalili wspélng wersje,
na ktorg zgodza sie wszyscy. Wybranie/
zaznaczenie danego obszaru musi miec
uzasadnienie, mtodziez musi sie z nim
identyfikowa¢, nie moze by¢ to obszar
wyznaczony sztucznie. Réwniez nazwa
dla obszaru powinna zosta¢ ustalona
wspolnie, nalezy wystuchac wszystkich
pomystow.

KOtO GPS:

Cdy wszyscy cztonkowie grupy juz sie
Znaja, s3 po rozgrzewce, wyjasnione s3
cele i plan warsztatu, a obszar, ktory be-
dzie przedstawiany jest zaznaczony na
mapie i nazwany, mozemy przystapic do
kreatywnej pracy warsztatowej nad ge-
nerowaniem i grupowaniem pomystow.
W tym celu, specjalnie do potrzeb mto-
dziezy uczestniczacej w projekcie , Twoje
Strony - Mocne Strony” dostosowalismy
metode GPS for Enterprises, opracowa-



ng przez Flanders DC Creativity Forum
w Belgii. Metoda ta, to ,ulepszona burza
mozgow” - pozwala wygenerowac duza
liczbe pomystow, pobudza kreatywnose,
a jednoczesnie grupuje pomysty tema-
tycznie i - poprzez wpisanie ich w specjal-
na karte projektu - pozwala przygotowat
gotowe projekty dziatan do realizacji.

JAK PRZYGOTOWAC KOt0?

Przed warsztatem nalezy przygotowac
tzw. Koto GPS. Na karcie duzego forma-
tu, np. sklejonych dwach kartkach do flip-
chartu, albo na duzym biatym kartonie
(format karty musi pozwalac zebrac sie
grupie uczestnikow wokot niej jak wokot
stotu) rysujemy duze koto, podzielone
na 4 ¢wiartki, z matym polem (kétkiem)
wspélnym dla wszystkich ¢wiartek na
Srodku:
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Kazda ¢wiartka odpowiada innemu te-
matowi dla pomystow:

1. JAKIE TO JEST MIEJSCE?

(co tu mozna zobaczyc¢? Przyroda? Ar-
chitektura? Co mozna tutaj robi¢? Gdzie
tu mozna odpoczac? Jaka jest atmosfe-
ra tego miejsca? Gdzie jest to miejsce?

2.JACY SATUTAJ LUDZIE?

(Corobia, czym sie zajmuja? Jakimi przy-
miotnikami mozna ich opisac? Jak sie
wsrad nich zyje? Czy ktos stawny jest
stad? Czy jest tu duzo przyjezdnych czy
miejscowych? Jakie maja talenty? Czy

3. CO TU MAMY WYJATKOWEGO/CO
CHCIELIBYSMY POKAZAC? (Wyjat-
kowe miejsca? Co jest tu czego nie ma
gdzie indziej? Wydarzenia? Za co ko-
cham/lubie to miejsce? Z czego stynie
to miejsce? Symbole tego miejsca? Gdy-
bys miat sie stad wyprowadzi¢, za czym
najbardziej bym teksnit? Co mozemy
dac innym [regionom]? ...)

4.0 CZYM MARZE DLA TEGO MIE)-
SCA? JAK JE SOBIE WYOBRAZAM
ZA 10 LAT? (Jak bedzie wygladato
tu zycie? Co sie zmieni na lepsze? Co
beda tu robi¢ ludzie? Dlaczego chciat-
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bys to mieszkac? Co szczegblnie
chciatbys$ zachowac? ....)

Pytania gtéwne (pogrubione) nalezy
wypisac na krawedzi kazdej ¢wiartki (po
jednym na ¢wiartke). Pytania w nawia-
sach to pytania pomocnicze - mozna
je rowniez wypisac, ale wazne jest, aby
wyttumaczy¢ mtodziezy, ze s3 to tylko
sugestie mozliwych kierunkow myslenia
- nie trzeba odpowiada¢ na wszystkie
pytania pomocnicze, warto natomiast
wpisywat swoje pomysty, nawet jesli
nie odpowiadajg pomocniczym pyta-
niom, ale zdaniem uczestnikéw w jaki-
kolwiek sposéb pasujg do gtéwnego te-
matu danej cwiartki kota.

Mate kiéko w srodku duzego kota to
miejsce, gdzie zbieramy osobiste moc-
ne strony i zalety wszystkich uczestni-
kéw warsztatu. Tu uczestnicy wpisuja
wszystkie rzeczy, ktére lubig i potrafia
robic. Jest to takze miejsce na umiesz-
czenie wszystkich pomystow, ktare sie
pojawia, a ktére nie odpowiadaja zadne;j
konkretnej cwiartce.

JAK WYPEENIC KOLO?

Po wyjasnieniu grupie zadania, uczest-
nicy siadaja wokot kota tak, ze na kaz-
da ¢wiartke przypadaja min. 2 osoby
(,,grupki robocze”), ale nie wiecej niz 4.

Na kolorowych karteczkach samoprzylep-
nych (postity) wypisuja wszystkie swoje
pomysty, skojarzenia i odpowiedzi na te-
mat przypisany ich ¢wiartce (wazne: po
jednym pomysle na karteczke). W danej
chwili interesuja sie tylko ,swoj3" ¢wiart-
ka, nie zajmujg sie innymi. Warto, zeby
rozmawiali ze soba w parach ,Cwiartko-
wych”, dyskutowali pomysty. Jedna ,,run-
da” trwa 7 minut. Po uptywie tego czasu
przekrecamy koto o jeden stopien (tak,
ze grupa, ktéra pracowata nad ¢wiarka
nr 1, teraz bedzie pracowata nad ¢wiartka
nr 2, itd.). | znéw, wpisujg swoje pomysty
i propozycje, przy czym nie powtarzamy
pomystéw, ktore juz s przyklejone na
danej cwiatrce przez grupe poprzednia!
Oznacza to, ze uczestnicy dodaja jedynie
nowe pomysty, uzupetniaja zestaw juz
istniejacy - czyli najpierw musza przeczy-
tac wszystkie karteczki, ktére s3 juz przy-
klejone na danej ¢wiartce, a dopiero poz-
niej przystapi¢ do generowania nowych
pomystow lub rozwijania tych, ktére juz
sie pojawity. Po uptywie 7 min. zndw prze-
krecemy koto o jeden stopien w te sama
strone, takze kazda grupka otrzymuje ko-
lejg cwiartke do pracy. W sumie przekreca-
my koto trzy razy (po1, 23 rundzie), takze
kazda grupka pracuje nad kazda ¢wartka.
Wypetnienie catego kota zajmuje zatem
pot godziny (28 min. +/- 2 min.)



Uwaga: O ile pomysty na tematy przypi-
sane do poszczegdlnych ¢wiartek uczest-
nicy wypracowujg w matych grupkach,
o0 tyle mate kétko z ich wtasnymi mocny-
mi stronami uzupetniaja w miedzyczasie
samodzielnie (mozna ewentualnie zaofe-
rowac uczestnikom dodatkowe 3-5 min.
na uzupetnienie matego kotka swoich
mocnych stron po wypetnieniu catego
duzego kota, jesli bedzie taka potrzeba).
Jest bardzo wazne, by prowadzacy uczu-
lit uczestnikéw, ze kétko mocnych stron
jest istotnym elementem catosci i zeby
0 nim nie zapominali w ferworze pracy
nad kolejnymi ,,éwiartkami”.

W trakcie uzupetniania kota przez grupe,
osoba prowadzaca powinna zachecac,
pomagac, ewentualnie wyjasnia¢ wat-
pliwosci mtodziezy. Warto jednak po-
wstrzymac sie od podsuwania wtasnych
pomystow. Sposéb moderowania pracy
grupy nalezy dostosowac do mozliwosci
grupy, przede wszytskim jej wieku (mtod-
szym osobom trzeba bedzie oczywiscie
bardziej pomac).

OMOWIENIE KOtA GPS:

Gdy wszystkie pomysty znajda sie juz
na karteczkach przyklejonych w kole,
przychodzi czas, zeby wszyscy uczest-
nicy zapoznali sie ze wszystkimi po-
mystami. Osoba prowadzaca warsz-
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tat odkleja po kolei z kota pojedyncze
karteczkiiomawia je z grupa, wyjasnia
ewentualne watpliwosci (gdyby nie
wszyscy rozumieli idee danej propozy-
cji) i przykleja je na tablice/flipchart/
stot, zachowujac podziat na poszcze-
golne Cwiartki/tematy. Jest bardzo
wazne, zeby podkresli¢, ze nie ma
znaczenia ktéry pomyst nalezy do
kogo - wszystkie one teraz s3 wta-
snoscia grupy.

Nastepnie, po omaéwieniu wszystkich
karteczek i po naklejeniu ich wszyst-
kich w jednym miejscu, kazdy z uczest-
nikéw dostaje po 3 gtosy (mate naklej-
ki - kropeczki, serduszka - ich ksztatt
nie ma znaczenia). Kazdy indywidual-
nie przykleja swoje gtosy na pomysty/
propozycje, ktére najbardziej mu/jej
sie podbaja, z ktérymi najbardziej sie
zgadza. Mozna oddac np. 3 gtosy na
1 pomyst (3 naklejki na 1 karteczke),
mozna rozdzielic po jednym na trzy
rozne - te decyzje zostawiamy uczest-
nikom. Wszyscy uczestnicy gtosuja
réownoczesnie - podchodza do tablicy
z karteczkami i naklejaja swoje gtaosy.

Uwaga: Karteczki z matego kotka
mocnych stron traktujemy jako zaséb
- ich nie poddajemy pod ,gtosowanie”.
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Jest to spis rzeczy, w ktérych uczest-
nicy s dobrzy i ktére potrafig rabig,
umiejetnosci ktére bedzie mozna wy-
korzystac do realizacji zadania.

Po zakonczeniu gtosowania, osoba
prowadzaca warsztat wybiera 3-4
karteczki - pomysty, ktdre otrzymaty
najwiecej gtoséw - naklejek. S3 to po-
mysty na realizacje zadania stworze-
nia pozytywnej wizytowki/portretu
okreslonego przez mtodziez regionu/
miejsca.

Uwaga: Jesli w grupie jest wiecej niz 8
0s0b, nalezy wybrac wiecej karteczek
z pomystami, ktére otrzymaty najwie-
cej gtosow (5-6) i podzieli¢ grupe na
dwie mniejsze grupy projektowe (gru-
pa projektowa powinna liczy¢ max. 6-7
0s6b) i wtedy kazda z grup otrzymuje
potowe wybranych pomystow na swoj
projekt. Jesli mtodziez jest aktywna,
a osoba prowadzaca uzna to za sto-
sowne, mozna réwniez 8-osobowa
grupe podzielic na dwie 4-osobowe,
dzieki czemu mtodziez stworzy dwa
projekty wizytowek. Wazne jest jednak,
by miec¢ pewnosc, ze te mniejsze grupki
s3 wystarczajaco aktywne i zmotywo-
wane, by zrealizowa¢ zadanie.

TWORZENIE PROJEKTOW:

Na tym etapie przystepujemy do
tworzenia szczeg6towego opisu pro-
jektu wizytowki.

Grupa uczestnikow (lub kazda z grup,
jesli s dwie) otrzymuje karte projek-
tu (wzor karty w zataczniku na koncu
podrecznika). Na tym etapie pracy
bardzo wazna jest rola osoby prowa-
dzacej warsztat i (jesli to potrzeb-
ne) jej pomoc w wypetnieniu karty.
Przede wszystkim nalezy wyjasnic
grupie do czego stuzy karta, po co
sie jg wypetnia, co powinno sie w niej
znaleze.

PRZYKEADOWA INSTRUKCJA DLA
UCZESTNIKOW:

Robienie réznych rzeczy wspdlnie,
wspolne przygotowywanie i realizowa-
nie zadan, daje duzg frajde i pozwala
osiggngc rzeczy, ktorych by¢ moze nie
jesteSmy w stanie osiggngc samo-
dzielnie. Jednakze wspdlne dziatanie
wymaga wspotpracy i podziatu zadan,
musi by¢ uporzgdkowane i zmierzac do
jednego wspdlnego celu. Dlatego po-
trzebny jest plan. W stworzeniu planu
dziatan pomoze wam karta projektu.
Wypetnijcie jg jok najbardziej szczego-
towo. Nie spieszcie sie. Rzeczy, ktére
wspdlnie tutaj dzisiaj ustalimy, bedg



nas wszystkich obowigzywac przez caty
czas realizacji projektu. Wazne jest, zeby
kazdy z was uczestniczyt aktywnie w pra-
cach nad projektem, a pozniej w realiza-
¢ji poszczegdlnych zadan. Kazdy z was
przyjmuje tu na siebie zobowigzanie, ale
tez kazdy z was bedzie WSPOtAUTOREM
naszego wspolnego dzieta.

Karta projektu ma na celu utatwienie
pracy mtodziezy, spisanie wszystkich
ustalen. Jest narzedziem, a nie celem
samym w sobie. Ma pomdc w prze-
niesieniu elementéw z kota, w ktérym
wypisaliSmy sobie wtasciwosci nasze-
go terenu, na jezyk zadania, jakim jest
stworzenie na ustalony temat arty-
stycznego ,tadunku”, ktérym moze-
my sie pochwalic. Bardzo wazne, by
zwrocic uwage na technike/techniki
realizacji projektu. Jesli wybierzemy
do promacji np. jakas czesc pobliskiej
puszczy zastandwmy sie dtuzej jak
najciekawiej bedzie pokazac jej wtasci-
wosci. Karta projektu to plan dziatan i
pomoc w organizacji pracy, mozna po-
traktowac ja jak rodzaj kontraktu, ktéry
wszyscy uczestnicy podpisza i ktdérego
beda przestrzegac.

Uwaga: Bardzo cenng pamiatka, ale i ma-
teriatem pomocnym przy dalszej pracy,
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moze by¢ nagranie z warsztatu. Moze
ktos ma telefon z funkcjg dyktafonu?
Fajnie jest nagrac z warsztatu krotki fil-
mik, albo chociaz zrabi¢ kilka zdje¢. Sam
proces wymyslania projektu promogji
jest wielka wartoscia.

Po zakonczeniu prac grupy (lub grup) nad
kartami projektu warto poprosic¢ lidera
grupy o krotkie omowienie karty i decy-
Zji, jakie zostaty podjete. To moze byc tez
czas na ewentualne uwagilub podpowie-
dzi do projektu ze strony prowadzacego
lub drugiej grupy. Warto w tym miejscu
w kilku stowach zmotywowac uczest-
nikéw do jak najszybszego podjecia
dziatan zmierzajacych do realizacji pro-
jektu, ktoéry zobowiazali sie stworzyé w
karcie, oraz zapewnic o swoim wsparciu
na dalszych etapach. Warto skserowa¢/
zeskanowac karty projektu, tak aby wie-
dziec¢ jakie ustalenia zapadty i w razie po-
trzeby mac ,rozliczy¢” z tego mtodziez.
Kazda osoba uczestniczaca w warsztacie
powinna otrzymac kserokopie wypetnio-
nej karty projektu.
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Po warsztacie . Realizacja zadania
i promocja wynikow pracy mtodziezy

Na tym etapie bedziemy miec jasnosg,
jakie elementy okolicy/regionu chcemy
pokazac i zamiesci¢ w naszym ,pro-
mocyjnym” pakunku. Powinnismy tez
wiedzie¢ jakimi technikami bedziemy
je opisywac, a grupa mtodych powin-
na by¢ zgrana i gotowa do pracy. Kar-
ta projektu zawiera w sobie réwniez
harmonogram, ktérego powinnismy sie
trzymac. Wazne, zeby ustali¢ jakimi ka-
natami sie komunikujemy (e-mail, spo-
tkania, telefony). Dobrze, zeby co jaki
czas pytac cztonkéw grupy na jakim s3
etapie, w czym im pomac, co sie udato,
nie udato. Naturalne moze by¢ organi-
zowanie spotkan grupy w bibliotece.
W trakcie realizacji bardzo czesto oka-
zuje sie, ze pojawiaja sie trudnosci lub
mozliwosci, ktérych nie przewidzie-
lismy. Trzeba zwracac¢ na nie uwage,
pierwsze starac sie wspalnie przezwy-
cieza¢, za drugimi podazac, jesli nie
psuja a dodaja wartosci naszej idei.

Moze okazac sie, ze bedzie potrzebna
pomoc kogos, kogo nie byto na warsz-
tacie, albo ktoérys z rodzicéw przypomni
sobie, Ze jego przyjaciel jest dobrym fo-
tografem, ktéry moze czego$ nauczyc
mitodych. Nie bojmy sie korzystac z ta-
kich okazji, bo moga one bardzo wzbo-
gaci¢ projekt. Na tym etapie wykony-



wania pracy/pakunku promocyjnego
mozna zwroci¢ sie do instytucji, ktore
wczesniej poinformowalismy o dziata-
niu. Dom Kultury albo pobliska szkota
moga w jakis sposéb pomac w realizacji
pomystu. Warto szukac zasobow i po-
mystow w trakcie realizacji, a moze sie
okazag, ze efekt koncowy nas zaskoczy.
Caty czas pamietajmy, ze rekami naszej
grupy mtodych wykonywana jest waz-
na i potencjalnie interesujaca lokalnie
praca narzecz catej spotecznosci.

W operacyjnym mysleniu o tym jak naj-
ciekawiej, najbardziej niesztampowo po-
kazac to, co wybraliSmy do promowania,
zachecajmy nasza grupe do zbierania
informacji od najblizszych, przyjaciét,
sasiadow czy dalszych, a zwiazanych z
okolicg krewnych. Niech mtodzi przed
przystapieniem do zasadniczej czesci
pracy wykonaja taka mini-prace badaw-
cz3, ktéra moze podziatac na projekt
bardzo inspirujaco. Trzeba uwazac, by nie
odtwarzac schematycznego myslenia o
naszej okalicy, nie skonczy¢ z albumem
fotografii okalicznych krajobrazéw. To,
Co jest najwieksza wartoscia tego projek-
tu, to rodzaj zaskoczenia, odkrycia i inno-
wacyjnosci. Warto zacheci¢ mtodych do
odwaznych i niekonwencjonalnych dzia-
tan. Praca ma sie podobac im samym.
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Na etapie realizacji pomystu najwaz-
niejsze jest:

PAMIETANIE o ustaleniach z karty pro-
jektu, przy jednoczesnej otwartosci na
wartosciowe wzbogacanie pomystu.

SZUKANIE kontaktu, informacji i po-
mocy od mieszkancéw, bo w ten sposob
nasz projekt zakarzenia sie w spotecz-
nosci.

DBANIE o przeptyw informacji miedzy
pracujaca grupa i potencjalnymi sprzy-
mierzencami. W ten sposdb moze sie
okaza¢, ze na wyniki naszej pracy be-
dzie czekac cata spotecznosc, bo prawie
kazdy w jakis sposab sie w nig zaanga-
zowat (chocby poprzez rozmowe).

ZASTANOWIENIE SIE nad atrakcyj-
nosciag naszego dzieta dla innych i nad
sposobem pokazania wynikow spotecz-
nosci.
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OSOBA OPIEKUJACA SIE PROJEK-
TEM POWINNA BYC W STALYM
KONTAKCIE Z LIDEREM GRUPY, BY
ZAPEWNIAC GO 0 SWOIM ZAINTE-
RESOWANIU | WSPARCIU.

Gdy praca zostanie zakoAczona, war-
to spotkac sie raz jeszcze na podsu-
mowujacej rozmowie. Niech kazdy
uczestnik opowie o swoich wraze-
niach, mozna podzieli¢ sie sukcesami,
porozmawia¢ o tym co nie wyszto,
sprawdzi¢ czy sposob postrzegania
swojej okolicy jakos sie zmienit po-
przez realizacje projektu. To Swietna
okazja by sie naradzi¢, jak pokazac
nasza promocyjna kapsute miesz-
karicom. Czy zrobi¢ wystawe w szko-
le, czy zamiescic filmik na youtube.
Na pewno mtodzi beda mieli pomy-
sty, by pochwali¢ sie tym, co zrobili.
Poniewaz warunkiem projektu jest,
by efekt naszej pracy mégt by¢ zapi-
sany na nosniku cyfrowym,zadanie
promocji jest utatwione, mozna ta-
two umiescic je na stronie www albo
przestac lokalnej prasie. Jesli bedzie-
my zadowoleni z efektéw warto, by
inni takze to zobaczyli.

Dodatkowo: Kazdy uczestnik dosta-
nie od Projektu Spotecznego 2012 dy-
plom informujacy o udziale w naszym
innowacyjnym dziataniu. Prace beda
réwniez promowane przez Projekt
Spoteczny 2012 przy okazji innych
podejmowanych przez nas inicjatyw.

Na kazdym etapie realizacji pro-
jektu cztonkowie zespotu Projektu
Spotecznego 2012 beda do Panstwa
dyspozycji. Chetnie pomozemy,
rowniez koncepcyjnie. Wystarczy
napisac lub zadzwonié:

Agata Dembek a.dembek®@ps2012.pl,
+48 607 304 611
Aleksandra Gotdys a.goldys@ps2012.pl,
+48 502 221550

Projekt Spoteczny 2012 to inicjaty-
wa Instytut Socjologii Uniwersyte-
tu Warszawskiego finansowana ze
srodkéw Trust for Civil Society for
Central and Eastern Europe. Zajmu-
jemy sie spoteczng strong przygo-
towan do Mistrzostw Europy w Pitce
Noznej w 2012. Inicjujemy dziatania
w obszarze partycypacji obywateli w
decyzjach, organizujemy warsztaty
prowadzace do tworzenia oddolnych
strategii promocji kraju, przygotowu-



jemy ekspertyzy i badania, dbamy o
rozwoj sportu w Palsce i jego uspo-
tecznienie. Projekt ,Twoje strony -
Mocne strony” realizowany wspolnie
z Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego jest uzupetnieniem
Programu Rozwoju Bibliotek i jedno-
czesnie waznym elementem zache-
cania instytucji lokalnych do wtacze-
nia mieszkancéw w dziatania na rzecz
promagcji ich regionu.
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Zatacznik 1:

Cwiczenia

Cwiczenie zimionami, pozwalajace za-
poznac sie uczestnikom warsztatu.

WARIANT 1:

uczestnicy staja w kole. Pierwsza osoba
(prowadzaca warsztat) przedstawia sie
swoim imieniem, dodajac do niego opi-
sujacy te osobe przymiotnik, rozpoczy-
najacy sie od pierwszej litery jej imienia
(np. Ambitna Ania, Beztroski Bartek).
Kolejna osoba powtarza imie z przy-
miotnikiem poprzednika i dodaje swoje
imie i przymiotnik j3 okreslajacy. | tak
dalej, po kolei, az ostatnia osoba bedzie
musiata powtoérzy¢ imiona z przymiot-
nikami wszystkich os6b w kregu.

WARIANT 2:

mechanizm jest ten sam co w wariancie
1, ale zamiast przymiotnika, procz imie-
nia mowi sie takze, co zabratoby sie ze
sobg na bezludng wyspe (np. Jestem
Ania i na bezludng wyspe zabieram po-
duszke). Kazda kolejna osoba powta-
rza wszystko, co zostato powiedziane
wczesniej i dodaje swoje imie i rzecz,
ktéra zabiera na bezludna wyspe.

Cwiczenia integracyjne/"rozgrzewa-
jace”:

JWSZYSCY, KTORZY..."

Ustawiamy krzesta w kole. Ilos¢ krzeset



réwna jest ilosci uczestnikéw minus je-
den (dla jednej osoby brakuje krzesta).
Wszyscy siadajg na krzestach, a jedna
osoba zostaje w srodku kota. Osoba ta
zaczyna zdanie od stow: ,Niech wsta-
ng wszyscy, ktorzy tak jak ja..." i dodaje
dowalna rzecz/ceche/czynnos¢, ktdra
ja okresla (np. Wszyscy, ktorzy tak jak
ja s3 dzis niewyspani; Wszyscy, ktérzy
tak jak ja maja niebieskie jeansy; Wszy-
scy, ktorzy tak jak ja lubig kolor czer-
wony, itp.). Wéwczas wszystkie osaby,
ktérych tez dotyczy to stwierdzenie
(np. sa niewyspane; maja niebieskie
jeansy, itp.) wstaja i przesiadaja sie jak
najszybciej na inne miejsce, wtedy pro-
buje usigsc na ktéryms krzesle réwniez
osoba, ktora stata na srodku. Pozosta-
te osoby nie ruszajg sie z miejsc. Osoba,
dla ktorej zabraknie miejsca (nie zdazy
usigsc), zastaje na Srodku i zndw mowi:
,Niech wstang wszyscy ktdrzy tak jak
ja...". Zabawe powtarzamy pare razy.

~WEZEt GORDY/SKI"

Uczestnicy stajg w kregu blisko siebie
i chwytaja sie za rece, ale nie z osoba-
mi, ktore stojg bezposrednio obok nich,
ale z osobami obok tych oséb (czyli co
drugg osobe). Rece 0s6b stojgcych bez-
posrednio obok siebie musza sie krzy-
zowac, czyli nie moze byc tak, ze jeden
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krag/rzad jest w srodku, a drugi na ze-
wnatrz. Zadaniem grupy jest, aby bez
puszczania rak, rozplatac dwa okregi.

Cwiczenia pobudzajace kreatywne
myslenie:

PROWADZACY pisze na tablicy dwa,
nie zwigzane ze sobg niczym stowa (np.
rower i pianino). Kto pierwszy wymysli
cigg logiczny miedzy tymi dwoma sto-
wami (by przejs¢ na zasadzie skojarzen
od jednego do drugiego), wygrywa.
Warto zrobic kilka rund, tj. kilka par stow
po kolei, zeby wieksza ilos¢ uczestnikow
miata szanse wygrac.

W CGRUPACH 2-3 osobowych: wymysl
jak najwiecej skojarzen ze stowem,
ktére poda prowadzacy (minimum 20
skojarzen). Czas na wykonanie zadania:
1 minuta. Prowadzacy moze podac do
tego zadania dowolne stowo.
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Zatacznik 2:

Sprawy organizacyjne

PRZED ORGANIZACJA WARSZTATU
PAMIETA), ZE:

- liczba uczestnikéw nie powinna byc
nizszani¢ 8 0séb

- warsztat powinien trwac ok. 3 godzin,
w razie potrzeby mozna go przedtuzyc

- trzeba odpowiednio przygotowac sale,
ktéra powinna byé wywietrzona, a prze-
strzen powinna sprzyjac wspotpracy
(krzesta wokat duzego stotu lub krzesta
ustawione w kregu)

- warto przygotowac herbate, zimne
napoje i ciastka dla uczestnikow

- wczesniej nalezy przygotowac mape
(do okreslenia terenu/regionu, ktdry
bedzie przedmiotem pracy) oraz koto
GPS i karty projektu

- potrzebne materiaty: flamastry, kart-
ki, kolorowe postity, naklejki do gtoso-
wania, ew. kartki do flipcharta
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Zatacznik 3:

Karta Projektu

TYTUL PROJEKTU:

CZLONKOWIE GRUPY:

N ouwv b wnN S

LIDER:

CO POKAZEMY / CO CHCEMY PROMOWAC? (opis przedmiotu, obszaru, cechy regionu
czy mieszkancéw. Dlaczego wtasnie to? Na jakich cechach, wtasciwosciach sie skupimy, co
jest w tym takiego fajnego i niezwyktego? Jak mozna doswiadczyc tej niezwyktosci (np.
trzeba to zobaczy¢, powachac, trzeba sie spotkac)
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OPIS DZIALAN (jaka technika najlepiej bedzie uchwyci¢ wtasciwosci tego, co chce-
my pokazac? Jakie dziatania musimy podjac (np. sesja zdjeciowa, happening, kolaz,
teledysk) Co trzeba zrobi¢ po kolei? Jak zarejestrujemy to wszystka?

POTRZEBNE MATERIALY (co bedzie potrzebne do zrealizowania projektu, jakie za-
soby juz mamy, jakich nie? Jakie mocne strony/talenty/kontakty ma nasza grupa?
Ktére z nich moga nam sie przydac? ile co kosztuje - wstepny budzet projektu)
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PODZIAL ZADAN | TERMINY ICH WYKONANIA:

MOZLIWE ZAGROZENIA (co moze stanowic¢ trudnosc? jakie sg ryzyka - UWAGA -
przy kazdym z nich nalezy napisac jak mozna temu przeciwdziatac)

EFEKT KONCOWY (co doktadnie bedzie finalnym efektem projektu, jak zostanie on
uwieczniony oraz przekazany Projektowi Spotecznemu 2012)
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Notatki:
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