
Jak zorganizowa ć pierwsze 
spotkanie partnerskie?

• Jak zorganizować pierwsze spotkanie partnerskie, aby nie 
było ostatnim? 

• Kogo i jak zaprosić? 
• W jaki sposób  zainteresować, aby goście zaangażowali się 

w partnerską współpracę? 
• Jak budować pozytywne relacje, aby we współpracę 

zaangażował się „Pan, Wójt, Pleban”, ale i inni 
mieszkańcy?



Wyniki badania potrzeb i problemów  
społeczno ści lokalnej 

Uczniowie gimnazjum nie s ą w ogóle zainteresowani miejscem, w 

którym żyją. Są przekonani, że nie czeka ich tutaj żadna ciekawa 

przyszło ść, wyśmiewaj ą się z lokalnych zwyczajów, lokalne święta 

poł ączone z wyst ępami zespołów folklorystycznych uwa żają za 

„obciach”. Według nauczycieli ze szkoły – żadne „miejscowe” tematy 

poruszane na lekcjach historii, polskiego czy wiedzy o  społecze ństwie 

ich nie interesuj ą. 

Doro śli mieszka ńcy w bardzo małym stopniu anga żują się w 

jakiekolwiek działania „obywatelskie”. Frekwencja wybo rcza jest zawsze 

bardzo niska. Jedyn ą organizacj ą jest OSP. 
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Jak zaangażować?



Partnerstwo na rzecz rozwoju 
społeczno ści lokalnej



Kogo zaprosić?

Nazwa 

instytucji/organizacji

Imię i nazwisko przedstawiciela

(jego funkcja, rola, osobowość, 

umiejętności)

Jaka może być motywacja tej 

osoby/instytucji/organizacji do współpracy z 

nami?

Znaczenie z punktu widzenia inicjatora 

partnerstwa (w czym może nam pomóc, 

w rozwiązywaniu jakich problemów może być 

przydatny, jaką rolę może pełnić, jaki ma być 

wpływ: pośredni, bezpośredni?)

ANALIZA POTENCJALNYCH PARTNERÓW



Scenariusz spotkania

1. Powitanie.

2. Przedstawienie się uczestników

3. Informacja o działaniach biblioteki.

4. Dlaczego partnerstwo?

5. Przedstawienie wyników badania potrzeb i problemów społeczności 

lokalnej 

6. Wspólna diagnoza problemu

7. Pomysły na działania prowadzące do rozwiązania problemu

8. Podsumowanie i ustalenie terminu następnego spotkania.   



W a ż n e

• Jak zaaranżować przestrzeń?

• Jak przywitać uczestników?

• Jak przedstawić uczestników?

• Jak zaprezentować wyniki badań?

• Jak zaangażować uczestników w rozwiązywanie problemu?

• Jak zakończyć spotkanie, aby  następne doszło do skutku?

• O czym należy pamiętać po spotkaniu?



Przykłady dobrze zainicjowanej 
współpracy partnerskiej 



Biblioteka w Jasieniu

Zagospodarowanie parku miejskiego jako wspólnej dla mieszkańców 
przestrzeni kulturowej: organizowanie festynów rodzinnych, rozgrywek 
szachowych, kina plenerowego w czasie wakacji, pokazów talentów, 
czytania książek na placu zabaw przez bibliotekarzy i znane osoby. 



Biblioteka w Szlichtyngowej

Partnerstwo na rzecz rozwoju kultury w Szlichtyngowej - „Skarby Naszej 

Gminy”. 

Celem współpracy jest rozbudzenie zainteresowania mieszkańców lokalnym 

bogactwem kulturowym, historycznym i społecznym. 

Działania w obszarach:  znani ludzie z gminy Szlichtyngowa, architektura, 

przyroda, talenty muzyczne, plastyczne i sportowe, poezja, teatr, legendy, 

kulinaria, tradycje lokalne.

Podsumowaniem działań będzie wydanie kalendarza, którego tematem będą  

„Skarby Naszej Gminy”. Każdy miesiąc to inny temat- „skarb”

Rajd Szlakiem D ębowym 



Rajd Szlakiem D ębowym 



Biblioteka w St ężycy

Partnerstwo na Rzecz Integracji Lokalnej „Zróbmy To Razem”.

•Udział w konkursie na „Najładniejszy wieniec Dożynkowy” o nagrodę 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w Spale

•Obchody XII Dnia Papieskiego

•Kurs florystyczny

•Szkolenia komputerowe dla osób 50+

•Organizowanie spotkań międzypokoleniowych w zakresie kultywowania tradycji 
i obyczajów z regionu

•Edukacja regionalna „Moja Mała Ojczyzna” 



Dziękuję za uwagę
Beata Pawłowicz

Centrum Aktywności Lokalnej


