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PROF. ANNA GIZA-POLESZCZUK

SOCJOLOG, PROREKTOR DS. ROZWQOJU | POLITYKI FINANSOWE|
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO:

Po latach zapomnienia biblioteki zaczynaja odzywac:
otwierac sie na mieszkancow, aktywnie rozpoznawac

ich potrzeby, wzbogacac repertuar swoich ustug. Dzisiejsza
biblioteka prowadzi wiele ré6znorodnych dziatan: dba

0 wczesng edukacje matych dzieci, wspiera matki, organizuje
dziatania dla seniorow, pomaga w poszukiwaniu pracy,
udostepnia nowoczesne technologie. Na wiekszosci terenow
wiejskich w Polsce jest ona jedyng przyjazng, dostepng

dla wszystkich i bezinteresowng przestrzenia.

RAFAL KRAMZA N

DYREKTOR PROGRAMU ROZWO|U BIBLIOTEK,
PREZES FUNDAC]I ROZWOJU SPOKECZENSTWA INFORMACYJNEGO

Biblioteka jest trzecim miejscem - przestrzeniag, ktéra taczy
w sobie to co najlepsze w domu: rodzinng atmosfere,
poczucie bycia u siebie z tym, co najciekawsze w miejscach
publicznych: mozliwoscig poznawania nowych o0sob, bycia
razem z innymi ludzmi. Biblioteka jest otwarta dla kazdego,
niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy dochodow. Jest
idealnym miejscem spotkan, tak potrzebnym zwtaszcza

w matych miejscowosciach.



PROGRAM ROZWOQOJU BIBLIOTEK

Mieszkancy matych miejscowosci chca ciekawie spedzac swéj czas tam, gdzie mieszkajq - nie
wyjezdzajac do wiekszego miasta. Potrzebujg dostep do Internetu, bo to czesto jedyne Zzrédio
informacji. Chca przeczytac ciekawag ksigzke, obejrzed film i porozmawiac o nich ze znajomymi.
Chca zdobywac nowg wiedze niezaleznie od tego, ile majg lat. Chcg rozwija¢ swoje zaintere-
sowania i hobby, spotkac pisarza, podrdznika, obejrze¢ wystawe. A przede wszystkim chcg
by¢ z ludzmi - pozna¢ innych mieszkancéw i zrobi¢ co$ wspdlnie. Wszystkie te mozliwosci dajg
im biblioteki publiczne, ktére zmieniajq sie dzieki Programowi Rozwoju Bibliotek.

Program Rozwoju Bibliotek jest wspolnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gatesow
oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a jego budzet wynosi ponad 33 min dolardw.
Bierze w nim udziat 3327 bibliotek z 1107 gmin. Jego celem jest wzmocnienie potencjatu
bibliotek publicznych w matych miejscowosciach. Dzieki programowi biblioteki stajq sie aktyw-
nymi, nowoczesnymi miejscami dostepu do wiedzy, informacji, kultury i edukacji, oferujgcymi
przestrzen do spotkan i wydarzen angazujacych lokalng spotecznosc.

W ramach programu biblioteki otrzymaty komputery, laptopy, urzadzenia wielofunkcyjne,
drukarki, projektory multimedialne, aparaty cyfrowe (fqcznie trafito do nich ponad 9000
réznych urzadzen). Ponadto bibliotekarze zdobywali nowg wiedze - ponad 6000 osdb wzieto
udziat w warsztatach i szkoleniach: 10-dniowym warsztacie planowania rozwoju biblioteki,
3-dniowych szkoleniach specjalistycznych i 5-dniowych szkoleniach informatycznych.

Uczestnicy programu majq rowniez mozliwos¢ pozyskania grantow na realizacje ciekawych
pomystéw, takze we wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi. Tworzg przy tym partner-
stwa z innymi instytucjami w gminie. Bibliotekarki i bibliotekarze maja wiele okazji do wymiany
wiedzy i doswiadczen: doroczny ogdlnopolski kongres bibliotek publicznych, konferencje
regionalne, portal www.biblioteki.org, wizyty studyjne, sie¢ bibliotekarzy-innowatoréw LABIB.

Program Rozwoju Bibliotek angazuje wielu waznych partnerdw — nasze dziatania wspierajg:
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego wraz z Instytutem Ksigzki, Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Biblioteka Narodowa, Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Polskich, biblioteki wojewoddzkie z catego kraju, firmy Microsoft, Orange
Polska i Funmedia, a takze Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Izba Wydawcow Prasy oraz Gazeta
Wyborcza i portal Onet.pl. W ramach programu funkcjonuje rowniez Krajowe Partnerstwo
na rzecz Rozwoju Bibliotek skupiajace ponad 120 przedstawicieli $wiata nauki, kultury,
gospodarki, polityki, sektora pozarzadowego i medidow, ktdrzy promujg idee nowoczesnej
biblioteki. Ponadto w kazdym z wojewddztw wtadze regionalne i FRSI podpisaty porozumienia
na rzecz rozwoju bibliotek.

ZACHECAMY DO WKACZENIA SIE DO PROGRAMU ROZWOJU BIBLIOTEK - OGOL-
NOPOLSKIEGO PRZEDSIEWZIECIA, DZIEKI KTOREMU BIBLIOTEKI MOGA JESZCZE
LEPIEJ SkUZYC LUDZIOM. PROGRAM DAJE SZANSE BIBLIOTEKARKOM | BIBLIOTEKA-
RZOM PRACUJACYM Z PASIA | ZAANGAZOWANIEM NA PEXNE WYKORZYSTANIE
POTENCJAXU LOKALNYCH BIBLIOTEK, ABY MOGkLY STANOWIC SILNE WSPARCIE
DLA ROZWOJU LOKALNYCH SPO¥ECZNOSCI.



BEATA PIETA

DYREKTOR BIBLIOTEKII PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY W TWARDOGORZE
(I RUNDA PROCRAMU ROZWOJU BIBLIOTEK, WO). DOLNOSLASKIE),
W 2012 ROKU OBCHODZIKA TRZYDZIESTOLECIE SWOJE] PRACY W BIBLIOTECE:

Biblioteka w Twardogorze jest otwarta na kazdg grupe
wiekowg, tu mozna skorzystac z ksigzki, prasy, komputera,
rozwija¢ swoje zainteresowania. Tu rowniez jest miejsce

na spoczynek, herbate i rozmowe. W swojej pracy uwielbiam
kontakt z ludzmi, ich rozmowy, wiedze i madros¢ - to daje
mi energie do codziennego dziatania.

Udziat w PRB to strzat w dziesigtke, program daje nam
mozliwo$¢ tworzenia nowoczesnej przestrzeni, wymiany mysli
i realizacji pasji czytelnikdw oraz wykorzystania nowoczesnych
narzedzi. Strona www, Facebook, ankiety on-line pomagajq
nam zmieni¢ wizerunek biblioteki oraz komunikowac sie

z uzytkownikami i samorzadem. PRB to jak rozwiniety worek,
z ktérego ,wysypuja sie” po kolei: sprzet komputerowy, szko-
lenia, wymiana doswiadczen z nowo poznanymi bibliotekarkami,
wspotpraca z instytucjami i mieszkancami, udziat w projektach
- to jak LOS wygrany na loterii.

ELZBIETA WOJTOWICZ

DYREKTOR GMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE| W STARYCH BOGACZOWICACH
(I RUNDA PROGRAMU ROZWOJU BIBLIOTEK, WO). DOLNOSLASKIE),
W BIBLIOTECE PRACUJE OD 30 LAT:

Bardzo lubie swojg prace, bo wpisuje sie w moje upodobania
i charakter. Cieszy mnie, gdy moge zadowoli¢ uzytkownikow
organizujgc ciekawe formy spedzania wolnego czasu:

z ksigzkg, na spotkaniu autorskim, na wycieczce, w kinie,
przy komputerze itp. Biblioteka to mdj drugi dom - przyjazny
i otwarty dla ludzi.

DARIUSZ PRYCZAK

DYREKTOR CMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W GORZYCACH WIELKICH
(I'RUNDA PROCRAMU ROZWOJU BIBLIOTEK, WO|. WIELKOPOLSKIE),
W BIBLIOTECE PRACUJE OD 13 LAT:

Nowoczesna biblioteka to juz nie tylko ksigzki. Biblioteki
zawsze bedg bazowac na ksigzkach - w formie obecnej

czy elektronicznej - jednak uwazam, ze ich oferta powinna byc¢
o wiele szersza. Biblioteki muszg sie czynnie wtacza¢ w zycie
spoteczne, animowac lokalng spotecznosc do aktywnosci, miec
zawsze bogatg oferte kulturalng. Najwazniejsza w bibliotece
jest praca z ludzmi.



UDZIAL W PROCRAMIE TO KORZYSCI DLA CALE] GMINY.

DLA BIBLIOTEK | PRACUJACYCH W NICH BIBLIOTEKAREK | BIBLIOTEKARZY,

DLA MIESZKANCOW ORAZ DLA INSTYTUC]I | ORGANIZAC|I DZIAKAIACYCH W GMINIE

DZIEKI UDZIALOWI W PROGRAMIE:

X

biblioteka pozyska sprzet komputerowy przeznaczony do uzytku mieszkancow:
komputery stacjonarne i laptopy wraz z oprogramowaniem, urzgadzenia wielofunkcyjne
umozliwiajace drukowanie, kopiowanie, skanowanie i faksowanie oraz projektory z ekranami
i aparaty cyfrowe. Wsparciem zostang objete nie tylko biblioteki gléwne, ale takze filie,

bibliotekarze uzyskaja nowa wiedze i umiejetnosci dzieki m.in. warsztatom z planowania
i zarzadzania, szkoleniom informatycznym i innym kursom specjalistycznym. Bedg uczy¢ sie
nowoczesnych metod prowadzenia dziatan dla réznych grup uzytkownikéw, np. kurséw
komputerowych dla senioréw, kacika dla dzieci czy kotka zainteresowan dla mtodziezy,

pracownicy biblioteki opracuja kilkuletni plan rozwoju swojej placowki, ktéry wyznaczy
priorytetowe obszary dziatalnosci biblioteki — w oparciu o potrzeby mieszkancéw i z uwzglednieniem
specyfiki danej gminy,

biblioteki beda mogty startowa¢ w konkursie grantowym na realizacje wybranych zadan
z planu rozwoju,

bibliotekarze skorzystajq z doradztwa ekspertéw na temat m.in. przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie i budowania partnerstw,

wzmocni sie nie tylko integracja zespotu biblioteki, ale takze relacje z innymi bibliotekami
gminnymi, bibliotekami powiatowymi i wojewddzkimi. Dzieki spotkaniom, konferencjom
regionalnym czy dorocznemu kongresowi bibliotek publicznych uczestnicy bedgq mogli wymieniac
sie doswiadczeniami, ciekawymi pomystami, wzajemnie inspirowac sie i wspierac,

biblioteki skorzystajg z efektow dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych na poziomie
lokalnym i ogdlnopolskim: licznych kampanii i konkurséw, portalu biblioteki.org, zwiekszonego
zainteresowania mediow.

DZIEKI UDZIAtOWI W PROGRAMIE
MIESZKANCY GMINY:

X

X

X

bedg mieli do dyspozycji atrakcyjne, bezpieczne miejsce spotkan i spedzania wolnego czasu,
bez koniecznosci wyjezdzania do wiekszego miasta,

skorzystajg z potrzebnych im ustug, np. bezptatnego Internetu, multimediéw (skanowanie,
kserowanie, fotografia cyfrowa), nowoczesnego oprogramowania,

beda mieli tatwiejszy dostep do ekspertow z réznych dziedzin (rynek pracy, podatki, zdrowie,
prawo),



X

otrzymajg oferte dostosowana do swoich potrzeb, np. kursy komputerowe dla senioréw,
kacik dla dzieci, kotka zainteresowan dla miodziezy, spotkania dla rodzicéw,

beda mogli zdobywa¢ nowe umiejetnosci takie, jak obstuga komputera, bezpieczne
zachowania w Internecie,

znajda przyjazne miejsce do nauki - niezaleznie od wieku,

i wreszcie... bedg mogli by¢ z innymi ludzmi, pozna¢ lepiej sasiadéw i zrobi¢ co$ wspdlnie.

DZIEKI UDZIAtOWI W PROGRAMIE

GMINNE INSTYTUCJE | ORGANIZACIE

LY SKUJA WAZNEGO PARTNERA W REALIZAC]I
ROZNYCH PRZEDSIEWZIEC. MOGA NA PRZYKKAD:

X

X

starac sie wspdlnie z bibliotekg o dotacje,

wykorzysta¢ do swoich dziatan catg sie¢ placéwek bibliotecznych w gminie, powiecie
czy wojewddztwie,

organizowac w siedzibie biblioteki spotkania z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego,

przeprowadza¢ konsultacje spoteczne i inne dziatania wigczajgce mieszkancéw w sprawy
gminy (Urzad Gminy)

inicjowa¢ wspolne dziatania dla mtodziezy (szkota),
wspotorganizowaé wydarzenia kulturalne (GOK),
przeprowadzac kursy z obstugi komputera dla osob bezrobotnych (PUP),

oferowac poradnictwo podatkowe, np. sktadanie zeznan podatkowych przez Internet
(Urzad Skarbowy),

organizowac zajecia dla seniorek (Koto Gospodyn Wiejskich),

przeprowadzac szkolenia z pierwszej pomocy (Ochotnicza Straz Pozarna).

DZIEKI UDZIAtOWI W PROGRAMIE
GMINA MOZE:

X

mie¢ wazne wsparcie w realizacji swoich celow strategicznych dotyczacych rozwoju kultury
i edukacji oraz przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu,

korzystac z posrednictwa biblioteki w informowaniu mieszkancéw o inicjatywach z zakresu
e-administracji oraz w prowadzeniu debat i konsultacji spotecznych,

poprawia¢ sytuacje grup zagrozonych wykluczeniem dzieki réznorodnej ofercie biblioteki
dostosowanej do potrzeb réznych mieszkancow,

przyspieszy¢ edukacje cyfrowa mieszkancow dzieki bezptatnemu publicznemu dostepowi
do Internetu w bibliotece,

gromadzi¢ dokumenty zycia spotecznego, udostepniac informacje turystyczng, promowac
gmine, lokalnych twoércow, rzemiesinikéw i przedsiebiorcéw,

pomodc mieszkanncom w edukacji przez cate zycie.



WSPARCIE DLA BIBLIOTEK UCZESTNICZACYCH

W TRZECIE] RUNDZIE PROGRAMU ROZWOQOJU BIBLIOTEK

SPRZET KOMPUTEROWY

Kazda placéowka biblioteczna (biblioteka gminna lub filia), w ktérej
nie ma komputerow dostepnych dla uzytkownikéw, otrzyma
komputer stacjonarny (wyposazony w stuchawki, mikrofon,
kamerke internetowa i DVD) oraz urzadzenie wielofunkcyjne
(drukarka, skaner, faks i ksero w jednym). Na komputerach bedzie
zainstalowany system operacyjny Windows 7 oraz oprogramowanie
gotowe do uzytku.

Placowki, w ktorych jest juz komputer dostepny dla uzytkownikdéw, otrzy-
majq urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, faks i ksero w jednym)
oraz aparat cyfrowy. Biblioteka gminna otrzyma Ilaptop i projektor
multimedialny z ekranem - takze do publicznego uzytku.

Sprzet bedzie przydzielany na podstawie danych zebranych w formularzu
aplikacyjnym podczas naboru do programu. Od chwili zainstalowania
sprzetu w bibliotece udostepnimy pomoc techniczng (help-desk) - w razie
ktopotoéw technicznych pracownik biblioteki lub filii bedzie maégt zadzwonié
na infolinie, aby od razu uzyska¢ pomoc. Sprzet bedzie objety kilkuletnig

gwarancja.
ZESTAW URZADZENIE LAPTOP APARAT
KOMPUTEROWY WIELOFUNKCY|NE PROJEKTOR, CYFROWY
(DRUKARKA, FAKS, EKRAN
KSERO, SKANER)
JESLI FILIA
NIE MA KOMPUTEROW 5 1 : {
DLA UZYTKOWNIKOW,
TO OTRZYMA ZESTAW NR |
JESLI FILIA
MA KOMPUTERY - 1 - 1
DLA UZYTKOWNIKOW,
TO OTRZYMA ZESTAW NR |l
JESLI BIBLIOTEKA GMINNA 1
NIE MA KOMPUTEROW 2 1 (DO UZYTKU 1
DLA UZYTKOWNIKOW, WE WSZYSTKICH
TO OTRZYMA ZESTAW NR Il PLUS PLACOWKACH)
JESLI BIBLIOTEKA GMINNA 1
MA KQMPUTERY _ (DO UZYTKU 1
DLA UZYTKOWNIKOW, 1 WE WSZYSTKICH
TO OTRZYMA ZESTAW NR Il PLACOWKACH)



SZKOLENIA

Jak wykorzysta¢ otrzymane komputery, urzadzenia multimedialne i oprogramowanie
w codziennej pracy biblioteki? Pracownicy bibliotek wezmg udziat w pieciodniowych
szkoleniach komputerowych organizowanych w ich wojewodztwie, podczas ktérych
zdobedg praktyczng wiedze. Na te szkolenia zaprosimy po jednej osobie z kazdej placowki
bibliotecznej (biblioteki gminnej i filii) zakwalifikowanej do programu. Uczestnicy bedag
mieli zapewnione wyzywienie i materiaty szkoleniowe, a takze nocleg, jesli bedzie
taka potrzeba.

Ponadto pracownicy bibliotek wezma udziat w warsztatach planowania rozwoju
biblioteki - pieciu dwudniowych sesjach, podczas ktdérych poznajg skuteczne metody
pracy w zespole, dowiedzg sie, jak pracowa¢ metoda projektu z udziatem rdéznych
instytucji w gminie i jak nowoczesnie promowac swoje ustugi. Warsztaty odbedq sie
na przestrzeni kilku miesiecy. Uczestnicy bedq mieli zapewniony nocleg, wyzywienie oraz
praktyczne materiaty szkoleniowe.

Planowanie rozwoju instytucji to praca zespotowa, dlatego dla kazdej biblioteki przygo-
towaliSmy 4 miejsca na warsztatach. Zapraszamy przede wszystkim zespo6t biblioteki:
dyrektora oraz 3 pracownikéw, w tym kierownikow filii. Jesli zespét biblioteki liczy mniej
niz 4 osoby, zachecamy do zaproszenia do udziatu w warsztatach przynajmniej jednej
osoby z gminy. Najlepiej, aby byt to kto$ aktywny w lokalnej spotecznosci, np. emeryto-
wana nauczycielka, przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich, wolontariusz, pracownik
Urzedu Gminy zajmujacy sie sprawami kultury lub edukacji, pracownik innej gminnej
instytucji. Uczestnicy szkolen beda mieli zapewniony nocleg, wyzywienie oraz ciekawe
i praktyczne materiaty szkoleniowe.

Efektem udziatlu w warsztatach planowania rozwoju biblioteki bedzie konkretny doku-
ment - plan rozwoju biblioteki. W tworzeniu planédw pomogg trenerzy, ktdrzy bedq
udziela¢ praktycznych wskazowek. Plany bedg solidng podstawgq dalszego rozwoju biblio-
teki, a takze warunkiem udziatu w kolejnych komponentach Programu Rozwoju Bibliotek,
np. programie grantowym. FRSI bedzie tez przedstawia¢ pomysty na promowanie
i komunikowanie planéw rozwoju wtadzom samorzadowym.

W ramach programu oferujemy takze mozliwo$¢ pogtebienia wiedzy i umiejetnosci doty-
czacych pracy z wybranymi grupami uzytkownikéw. Biblioteka w swoim planie okresli,
w jakiej dziedzinie chciataby sie specjalizowa¢. Nastepnie bibliotekarki i bibliotekarze
beda mogli wzig¢ udzial w szkoleniach i innych formach wsparcia w jednym,
wybranym obszarze specjalistycznym z tematow dotyczacych kultury, edukaciji
czy integracji spotecznej. Te szkolenia odbedg sie po zakonczeniu warsztatu planowa-
nia rozwoju biblioteki. Uczestnicy bedg mieli zapewniony nocleg, wyzywienie i praktyczne
materiaty szkoleniowe.

Zmienit sie styl zarzadzania na bardziej
zespotowy - jest odzew i zaangazowanie

ze strony pracownikéw. Mysle, ze zespdt sie
zintegrowat i teraz lepiej nam sie pracuje.
Wazne jest, ze teraz nikt nie boi sie wypowia-
da¢, réwniez krytycznych uwag.

Oczywistoscig stato sie promowanie biblioteki
- nowe logo, sposob informowania o dziata-
niach. StworzyliSmy strone www biblioteki,
ktdrg sami administrujemy (nauczyliSmy sie
na kursach IT).

uczestnik Programu Rozwoju Bibliotek







KONKURS GRANTOWY | PARTNERSTWA

Po zakonczeniu warsztatow planowania rozwoju biblioteki oraz przygotowaniu swojego planu rozwoju,
biblioteki bedg miaty szanse na dofinansowanie wybranych dziatan zakfadanych w planie. Przesyfajac
swoje aplikacje do konkursu grantowego ,,Aktywna Biblioteka” bedg mogty skorzysta¢ ze wsparcia
specjalnej grupy konsultantéw. Wiele ciekawych pomystow na dziatania mozna znalez¢ w katalogu
~Inspiracje” dostepnym na portalu www.biblioteki.org.

W przedsiewzieciach realizowanych przez uczestnikow programu wazny bedzie udziat partnerow.
Bedziemy zachecac biblioteki do zawiazywania lokalnych partnerstw skupiajacych przedstawicieli
miejscowych instytucji i os6b chcacych dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci. Zaoferujemy wsparcie
animatora, ktéry na miejscu podpowie, jak dobrze zaplanowac i przeprowadzi¢ spotkanie dla partnerow
oraz jak wyznaczy¢ cele partnerstwa, aby dziatato efektywnie.

INTEGRACJA SRODOWISKA

Udziat w Programie Rozwoju Bibliotek to rowniez okazja do wiekszej integracji Srodowiska zawodowego.
Bibliotekarze mogq bra¢ udziat w ogolnopolskim kongresie bibliotek oraz spotkaniach catej grupy
zawodowe]j swojego regionu. Dzieki temu mogg nawigza¢ nowe kontakty, podzieli¢ sie doswiadczeniami,
pokazac osiggniecia swojej biblioteki, pozna¢ swiatowe trendy biblioteczne.

Dzielenie sie pomystami i sprawdzenie, ,jak to dziata u innych”, umozliwi program wizyt studyjnych.
Bibliotekarze uczestniczacy w trzeciej rundzie programu beda mogli wzigé¢ udziat w wizycie studyjnej
zorganizowanej przez inng biblioteke publiczng w Polsce. Spotkania bedg odbywac sie kilka miesiecy
po zakonczeniu warsztatu planowania rozwoju biblioteki.

KOMUNIKACJA | PROMOCIA

Biblioteki bedg mogty takze skuteczniej promowac swojg dziatalno$¢ w przestrzeni publicznej. ,,Kierunek:
biblioteka” to bezptatny i petny system identyfikacji wizualnej wraz z szablonem strony internetowej,
z ktérego moze skorzystac kazda zainteresowana biblioteka - wiecej informacji znajduje sie na portalu
www.biblioteki.org w dziale ,III runda programu”.

Portal stanowi bogaty zaséb informacji i wiedzy na temat dziatalnosci bibliotek publicznych. Mozna stad
czerpac inspiracje, a takze poinformowac innych o swojej dziatalnosci — wystarczy nacisnac przycisk
~Pochwal sie” i wypetnic¢ formularz.

Na wszystkich etapach programu zyczliwg pomoca stuzy¢ beda regionalni koordynatorzy Programu
Rozwoju Bibliotek - pracownicy wojewddzkich bibliotek publicznych, gtéwnie z dziatéw instrukcyjno-
-metodycznych.

Kazdy pracownik biblioteki moze prenumerowa¢ miesieczny elektroniczny biuletyn, zawierajacy
ciekawe przyktady aktywnosci bibliotek oraz inne istotne informacje dla Srodowiska bibliotekarzy.
Biuletyn wspéttworzg regionalni koordynatorzy w oparciu o inspirujgce doswiadczenia lokalnych bibliotek
z danego regionu.

Biblioteki zawsze robity duzo ciekawych rzeczy,
ale albo o tym nie méwiono, bo nikogo to nie
interesowato, albo biblioteki nie potrafity tego
sprzedac¢. PRB pozwolit na pokazanie tego.

Ja miatam obraz zupetnie innej biblioteki i bibliotekarek
- stereotypowy. Na szkoleniu otworzyty mi sie oczy,

ze to jest zupetnie inna biblioteka. Tu jest szalona
zmiana, jesli chodzi o prace biblioteki.

uczestniczka Programu Rozwoju Bibliotek
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Przy sktadaniu wniosku do Programu Rozwoju Bibliotek nie jest wymagany
finansowy wkiad wiasny. Urzad Gminy i biblioteka uczestniczace w pro-
gramie podejma jednak szereg zobowigzan po to, by ustugi biblioteki
byty bardziej dostosowane do potrzeb mieszkancéw. Sytuacja bibliotek
i ich filii jest bardzo zréznicowana i to, co dla jednych moze by¢ zobowig-
zaniem tatwym do spetnienia, w przypadku innych bedzie wymagato
wiecej wysitku.

Biblioteka i Urzad Gminy powinny przed przystgpieniem do programu
uwaznie przeanalizowa¢ liste zobowigzan. Zalecamy zapoznanie sie
z Regulaminem Naboru do Programu Rozwoju Bibliotek (III runda)
dostepnym na stronie www.biblioteki.org w dziale ,III runda programu”.
Zobowigzania te bedg umieszczone zaréwno we wniosku podpisywanym
przez Wojta/Burmistrza i Dyrektora biblioteki, jak i w umowie podpisy-
wanej po zakwalifikowaniu biblioteki i gminy do udziatu w programie.

Dla mnie i mojej filii
PRB byt przepustka do
wiedzy. Dzieki sprzetowi
i szkoleniom moja
placowka zaczeta zyc¢.
Wychodzimy z ogromnej

stagnacji, ktéra trwata
przez wiele lat nie tylko
w mojej bibliotece.

uczestnik Programu
Rozwoju Bibliotek




ZOBOWIAZANIA BIBLIOTEKI

x CO? Zapewnienie uzytkownikom mozliwosci nieodptatnego korzystania z dostarczonego

sprzetu i oprogramowania oraz z Internetu.

DLACZEGO? Do bibliotek juz uczestniczacych w Programie Rozwoju Bibliotek przychodzi ponad
2,5 min os6b, a niemal 700 tysiecy korzysta tu z komputerdw i Internetu. Dzieki temu mieszkancy
matych miejscowosci tatwiej znajduja potrzebne informacje, taniej robig zakupy, moga sie
uczy¢, szukac¢ pracy albo kontaktowaé ze znajomymi i bliskimi. Bezptatny dostep do Internetu
w najmniejszej filii bibliotecznej to czesto jedyny sposdéb, aby nauczyc sie korzysta¢ z nowoczesnych
technologii.

CO? Zapewnienie do 30 czerwca 2013 roku stalego poditaczenia do Internetu we wszystkich
lokalizacjach, do ktérych bedzie dostarczony sprzet w ramach programu. Podiaczenie
do Internetu musi spetnia¢ nastepujace wymogi: dla biblioteki gminnej - tacze internetowe
o minimalnej predkosci pobierania danych 2 Mb/s oraz minimalnej predkosci wysylania
danych 0,5 Mb/s; dla filii - tacze internetowe o minimalnej predkosci pobierania 1 Mb/s
i mozliwie najwyzszej predkosci wysytania;

DLACZEGO? Mieszkancy dzieki bibliotekom bedg UWAGA!

mieli dostep do bezpfatnego Internetu, bezpiecznego dzieki ofercie Orange Polska kazda biblioteka
oprogramowania i rownoczesnie fachowej wiedzy publiczna moze uzyskal bezptatny dostep
o tym, jak madrze i bezpiecznie korzystac z jego do Internetu w ramach przedsiewzigcia ,Orange
zasobow. Jednoczeénie samorzad moze mieé dla bibliotek”.

w bibliotece wiarygodnego partnera w informowaniu Wiecej informacji na temat tej oferty znajduje
i wprowadzaniu ustug e-administracji. sie na portalu www.biblioteki.org w dziale

111 runda programu”.

CO? Przygotowanie planu rozwoju biblioteki i przedstawienie go na posiedzeniu Rady
Gminy.

DLACZEGO? Planowanie pracy instytucji, wyznaczenie celdw i sformutowanie wizji rozwoju na kilka
lat do przodu to standard zarzadzania, ktéry ma zastosowanie takze w matych bibliotekach. Przedsta-
wienie radnym planu rozwoju biblioteki ma stuzy¢ promocji biblioteki i podkresleniu jej znaczenia,
a takze pokazaniu roli jakg petni w rozwoju gminy. Pomoze to w budowaniu i utrwalaniu dobrych relacji
z samorzadem lokalnym.

CO? Informowanie mieszkancow gminy o ofercie biblioteki, w szczegé6lnosci o nieodptatnym
dostepie do Internetu i komputeréw oraz o ustugach multimedialnych.

DLACZEGO? Biblioteki, a w szczegolnosci filie, po zakonczeniu podstawowego cyklu szkoleniowego
i otrzymaniu sprzetu komputerowego zaczng oferowac¢ nowe ustugi. Warto informowac o tym miesz-
kancéw np. za pomocg tablicy informacyjnej czy kierunkowskazu. Utatwieniem jest gotowy,
bezptatny system identyfikacji wizualnej ,Kierunek: biblioteka” wraz z szablonem strony internetowej,
z ktérego moze skorzysta¢ kazda zainteresowana biblioteka (wiecej na www.biblioteki.org
w dziale ,III runda programu”).

13
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x CO? Przygotowanie miejsca, mebli (osobnego stotu lub biurka i krzesta) i sieci elektrycznej

dla sprzetu komputerowego dostarczonego przez FRSI.

DLACZEGO? Udziat biblioteki w programie to nie tylko wieksza réoznorodnos$¢ ustug biblioteki,
ale takze okazja do poprawy standardu i estetyki placowek. FRSI rekomenduje wykorzys-
tanie wiedzy zebranej w poradnikach: ,Biblioteka. Mate pomysty na wielkie zmiany” oraz
~Meble w bibliotece. Mate réznice, duze znaczenie” dostepnych na portalu www.biblioteki.org
w dziale ,Publikacje”.

CO? Poprawienie, najdalej w 2013 roku, wygladu placowek bibliotecznych i spetnienie
odpowiednich standardow estetycznych (odmalowane i czyste $ciany, jasne i przyjazne
oswietlenie), a takze polepszenie warunkéw lokalowych poprzez zapewnienie uzytkow-
nikom dostepu do toalety oraz wystarczajacego ogrzewania zima (co najmniej 18°C).

DLACZEGO? Ciepte, czyste i mite wnetrze zacheci mieszkancéw do spedzania czasu w bibliotece
i korzystania z oferowanych przez nig ustug.

CO? Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego dostarczonego
w ramach programu réwniez po 2014 roku oraz jego serwisowanie w okresie pogwaran-
cyjnym, a takze - kiedy zaistnieje taka potrzeba - wymiana sprzetu i aktualizacja opro-
gramowania.

DLACZEGO? Sprzet komputerowy - tak samo jak krzesto, lampka czy biurko - z biegiem czasu
stopniowo sie zuzywa i starzeje. Dlatego powinien by¢ traktowany jako integralny element
wyposazenia biblioteki i jesli zajdzie taka potrzeba — wymieniany.

CO? Nie pozniej niz do konca 2013 roku, jak najlepsze dostosowanie do potrzeb miesz-
kancéw czasu otwarcia wszystkich placéwek bibliotecznych. Przy tym co najmniej
jedna placéwka powinna by¢ otwarta w sobote lub w niedziele. Przy planowaniu godzin
otwarcia poszczegolnych placowek nalezy pamieta¢ o réznych grupach mieszkancow,
tak by wszyscy mogli korzysta¢ z ustug biblioteki w porach dla nich dogodnych.

DLACZEGO? Biblioteka jako instytucja publiczna powinna w jak najwiekszym stopniu odpowiadac
na potrzeby spotecznosci, ktorej stuzy. Powinna takze stale szuka¢ nowych sposobéw na dotarcie
do grup, ktére w matym stopniu korzystajq z jej ustug.

CO? Pokrywanie kosztow eksploatacyjnych sprzetu komputerowego i multimedialnego,
kosztow napraw nieobjetych gwarancja oraz ubezpieczenia.

DLACZEGO? Bezptatny dostep do Internetu, komputeréw i ustug multimedialnych w bibliotece
to dla wielu mieszkancéw jedyna mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych technologii, utatwiajacych
codzienne zycie, nauke, kontakt z kultura.



x CO? Sfinansowanie dojazdow na szkolenia. (Uwaga: FRSI dotozy staran, aby szkolenia

odbywaly sie w miejscowosciach, do ktorych jest tatwy dojazd).

DLACZEGO? Inwestycja w kadre biblioteki to inwestycja w rozwdj oferty kulturalnej i edukacyjnej
dla mieszkancow catej gminy.

CO? Udziat dyrektora biblioteki w posiedzeniu Rady Gminy i prezentacja planu rozwoju
biblioteki.

DLACZEGO? Wiadze bedgq miaty mozliwo$¢ poznania catoksztattu dziatalnosci biblioteki i waznej
roli, jaka petni w gminie.

CO? Do potowy 2014 roku pokrycie kosztow estetycznego i trwatego oznakowania biblio-
teki gtéwnej i wszystkich filii na terenie gminy.

DLACZEGO? Oznakowanie pomaga promowac ustugi biblioteki/filii np. informuje o jej ofercie,
nieodptatnym dostepie do Internetu czy sprzetu. FRSI rekomenduje wykorzystanie gotowego,
bezptatnego systemu identyfikacji wizualnej ,Kierunek: biblioteka” wraz z szablonem strony inter-
netowej, z ktorego moze skorzystac¢ kazda zainteresowana biblioteka (wiecej na www.biblioteki.org
w dziale ,III runda programu”).

KTO JEST UPRAWNIONY DO UDZIAtU?

Program Rozwoju Bibliotek jest skierowany do bibliotek publicznych
ze wszystkich gmin wiejskich, wszystkich gmin wiejsko-miejskich oraz
z tych gmin miejskich, ktére licza do 20 tys. mieszkancéw (stan na 31
grudnia 2012 r. - GUS). Wszystkie biblioteki, ktdore spetniajg ten warunek
i nie uczestniczg w PRB, otrzymaty niniejszy informator. Na przetomie stycznia
i lutego 2013 r. przeslemy osobng broszure z informacjami o programie dla wojtow
i burmistrzow gmin, aby zacheci¢ ich do wspierania bibliotek i do wtgczenia sie
do programu.

Biblioteki mogq zgtaszac sie do udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek niezaleznie
od swojej formy organizacyjnej (posiadajace i nieposiadajqce statusu instytucji
kultury, samodzielne lub potaczone z inng instytucjg). Zapraszamy zaréwno
biblioteki z filiami, jak i biblioteki bez filii.

Nabér do programu rozpocznie sie 28 stycznia i potrwa do 11 marca

2013 roku.

Do udziatu w trzeciej rundzie programu przyjmiemy okoto 150 bibliotek gminnych
wraz z ich wszystkimi filiami.

Do trzeciej rundy programu nie mogg zgtaszac sie biblioteki juz uczestniczgce
w Programie Rozwoju Bibliotek. Do programu nie mogg rowniez przystapic¢ uczest-
nicy innego projektu realizowanego przez FRSI pt. ,RozPRACU] to z biblioteka”.
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JAKA ROLE PEENI SAMORZAD LOKALNY?

Samorzad odgrywa w Programie Rozwoju Bibliotek
wazng role. Pierwszy krok to poparcie udziatu biblio-
teki w programie, wyrazone podpisem wdijta
lub burmistrza we wniosku aplikacyjnym. Drugi krok
to wigczenie samorzadu w przygotowanie tej czesci
wniosku aplikacyjnego do programu, ktéra dotyczy
samorzadu - ta czes¢ bedzie podlegac ocenie mery-
torycznej, a pomoc samorzadu w jej wypetnieniu
moze zwiekszy¢ szanse biblioteki na udziat
W programie.

Ponadto samorzad zobowigzuje sie do pokrycia
kosztéw dojazddw pracownikdw bibliotek na szkole-
nia, dajac w ten sposéb wyraz swojej dbatosci
o inwestycje w kadry i rozwdj biblioteki gminnej i jej
filii.

W przypadku zakwalifikowania do udziatu w progra-
mie stosowng umowe uczestnictwa z FRSI podpisuje
dyrektor biblioteki/instytucji oraz wéjt lub burmistrz.
Poprosimy rowniez o kontrasygnate Skarbnika - jest
to gwarancja, ze ze strony gminy nastgpi realizacja
tych zobowigzan, ktére pociagaja za soba skutki
finansowe.

Dlaczego tak istotne jest zaangazowanie
samorzadu? Wierzymy, ze biblioteki publiczne
odgrywajq i beda w jeszcze wiekszym stopniu od-
grywac wazng role w rozwoju gminy - jako osrodki
kultury, edukacji, wiedzy, informacji i integracji
spotecznej. Samorzad jako organizator odpowie-
dzialny za podlegte mu instytucje powinien wspierac
biblioteki w wykorzystaniu szans, jakie daje udziat
w Programie Rozwoju Bibliotek, aby biblioteki jeszcze
lepiej stuzyty mieszkancom gmin i przyczyniaty sie
do rozwoju lokalnych spotecznosci.

Wyksztatcita sie w nas nowa wizja biblioteki
i to jest ta zmiana niesamowita. My bibliote-
karze wiemy juz, w ktorg strone chcemy
po6j$¢. My wchodzac do tego programu

mieliSmy strategie tylko w powijakach,
w gtowie. Teraz jednak mamy juz plan
i mozemy sie na nim opierac.

uczestnik Programu Rozwoju Bibliotek







W JAKI SPOSOB

BEDA OCENIANE WNIOSKI?

18

OCENIE BEDA PODLEGAC WYKACZNIE WNIOSKI, KTORE ZOSTANA:

x wydrukowane w wersji finalnej,
x podpisane przez dyrektora biblioteki/instytucji i wojta lub burmistrza,

x przestane poczty elektroniczng w formie skanu w terminie do 11 marca 2013 r.
(decydowac bedzie data wptyniecia wiadomosci e-mail z zatacznikiem). Adres e-mail,
pod ktéry nalezy przesytac¢ wnioski, to rekrutacja@biblioteki.org

OCENA WNIOSKOW

We wniosku zapytamy o trzy dziatania, ktdrymi biblioteka chciataby sie pochwali¢. Poprosimy takze o opis
trzech przyktadéw dziatalnosci pozainwestycyjnej gminy i jednostek jej podlegtych zwigzanych z kultura,
oswiatg, polityka spoteczng - tu wtasnie jest moment na wspédtprace biblioteki i samorzadu przy sktadaniu
wniosku. Dodatkowe punkty bedzie mozna uzyskac¢ za posiadanie filii, tym niemniej do programu
zapraszamy rowniez biblioteki, ktére filii nie posiadajg — wiekszos¢ punktacji bedzie dotyczyta zawartosci
merytorycznej wniosku.

Punkty zostang przyznane przez komisje powotang przez FRSI. W sktadzie komisji znajdq sie dyrektorzy
bibliotek juz uczestniczacych w Programie Rozwoju Bibliotek oraz przedstawiciele organizacji poza-
rzadowych, ktére wspdtpracujg z bibliotekami. Kazdy wniosek bedzie oceniany przez bibliotekarza
i przedstawiciela organizacji pozarzgdowej — dzieki potaczeniu tych dwoch perspektyw mamy szanse
w petni dostrzec potencjat biblioteki i gminy ubiegajacych sie o udziat w programie.

Na ostateczny wynik rekrutacji do programu mogg miec takze wptyw czynniki geograficzne - rekrutacja
do trzeciej rundy Programu Rozwoju Bibliotek obejmuje caty kraj, w tym wojewddztwa, gdzie wiele
bibliotek juz uczestniczy w programie. Szczegoty na ten temat znajdujq sie w dalszej czesci broszury.

Punktacja przedstawia sie nastepujaco:

MAKS. 15 PUNKTOW

PUNKTACIA DO ZDOBYCIA : !
A TAWVARTOSE AR SYMALNIE ZA KAZDY Z TRZECH OPISOW DZIALANIA BIBLIOTEK|
\TVE\JF?&%YCZNA 90 PUNKTOW I I EUNSIOL]
ZA KAZDY Z TRZECH OPISOW DZIALANIA GMINY
0 PUNKTOW OTRZYMA BIBLIOTEKA, KTORA NIE POSIADA FILII
LUB POSIADA 1 FILI
S UNKTACA DO ZDOBYCIA E
ODATKOWA MAKSYMALNIE ) ,
AL 10 PUNKTOW OTRZYMA BIBLIOTEKA, KTORA POSIADA 2 FILIE

30 PUNKTOW 20 PUNKTOW OTRZYMA BIBLIOTEKA, KTORA POSIADA 3 FILIE
30 PUNKTOW OTRZYMA BIBLIOTEKA, KTORA POSIADA 4 LUB WIECE] FILII

MAKSYMALNIE 120 PUNKTOW,
Z CZEGO % BEDZIE PRZYZNANE
ZA OPISANA DZIAXALNOSC BIBLIOTEKI | GMINY

SUMA
PUNKTOW



JAK DOBRZE OPISAC ZADANIA MERYTORYCZNE WE WNIOSKU?

3 dziatania, ktorymi biblioteka chcialaby sie pochwali¢. Prosimy o opisanie
takich dziatan, ktére uznajecie za nowatorskie w swojej bibliotece, co do ktérych
jestescie przekonani, ze odmieniajq biblioteke. Mogq to by¢ réznego rodzaju aktyw-
nosci, ktore podnosza atrakcyjnos$¢ oferty biblioteki, wzbudzajg zainteresowanie
uzytkownikow i przyczyniajq sie do rozwoju i poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej.
Prosimy pamietac, ze nie musza to byc¢ dziatania na wielkg skale, angazujace znaczace
$rodki finansowe - w opisie nalezy jednak uzasadnié¢, dlaczego uznajecie je za
wazne.

Przygotowujac sie do opisu dziatan biblioteki, warto zwrdci¢ uwage na kilka kwestii,
np. czy udato sie dotrze¢ do nowej grupy uzytkownikéw? A moze biblioteka rozpoczeta
jakas nowg forme dziatalnosci? Zaczeta korzysta¢ lub korzysta w ciekawy sposdb
z nowych technologii? A moze z sukcesem wspotpracuje z innymi instytucjami, organi-
zacjami pozarzadowymi? Warto opisa¢ to, z czego jestescie szczeg6lnie dumni i co
przyniosto rzeczywiste efekty.

Nalezy pamieta¢ o podaniu czasu przeprowadzenia/trwania opisywanego dziatania,
wskazaniu grupy odbiorcow (uczestnikow) i informacji o wykorzystanych zasobach
ludzkich, rzeczowych i finansowych.

Komisja oceniajgca bedzie zwraca¢ uwage na:

x przyktady rozszerzenia oferty o nowe/nietypowe
do tej pory dziatania,

x zwrdécenie sie do nowej grupy odbiorcow,

X umiejetnos¢ dostrzegania nowych mozliwosci dziatania
lub rozszerzenia funkcji biblioteki,

X zaangazowanie bibliotekarzy i partnerow.

3 pozainwestycyjne dziatania zwigzane z kultura, oswiata lub polityka
spoteczna, zrealizowane przez Urzad Gminy lub jednostki mu podlegte w ciagu
ostatnich trzech lat. Moga to by¢ inicjatywy dla dzieci lub mtodziezy, przedsiewziecia
dla seniorow, imprezy dla spotecznosci lokalnej lub promujace gmine na zewnatrz,
projekty spoteczne.

Nalezy pamieta¢ o podaniu czasu przeprowadzenia/trwania opisywanego dziatania,
wskazaniu grupy odbiorcow (uczestnikéw) i informacji o wykorzystanych zasobach
ludzkich, rzeczowych i finansowych. Dobrze przygotowane opisy dziatalnosci gminy
zwiekszajg szanse biblioteki na udziat w programie, dlatego odpowiedzi nalezy przygo-
towac wraz z Urzedem Gminy.

Komisja bedzie zwraca¢ uwage na aktywnosci pokazujace, ze gmina jest zainteresowana
sferg spoteczno-kulturalng i tworzy dobry klimat dla dziatan na rzecz mieszkancéw i ich
rozwoju.

19



WAZNE
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Kierujac sie dotychczasowym doswiadczeniem, wzgledami merytorycznymi i logistycznymi,
planujemy tworzy¢ grupy szkoleniowe sktadajgce sie z pracownikdw bibliotek z pieciu gmin.

Jezeli okaze sie, Zze z powodu braku wystarczajacej liczby uczestnikow w danym wojewddztwie
nie mozna utworzy¢ grupy szkoleniowej, zastrzegamy sobie mozliwos¢ utworzenia grupy
szkoleniowej sktadajacej sie z pracownikdéw bibliotek z réznych wojewddztw. Moze to oznaczac
konieczno$¢ dojazdu na szkolenia do bardziej odlegtej miejscowosci. Przyjmiemy
te biblioteki, ktdre zgodza sie na takie rozwigzanie - bedziemy z nimi w bezposrednim kontakcie
po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskow.

Biblioteki z tych wojewddztw, w ktérych wiele bibliotek juz uczestniczy w Programie Rozwoju
Bibliotek, zachecamy do kontaktu z wojewddzkim koordynatorem programu (lista koordynatoréow
na www.biblioteki.org) oraz bibliotekami uprawnionymi do udziatu, a jeszcze nieuczestniczacymi
w programie. Taki kontakt pozwoli na zorientowanie sie, ile bibliotek z danego wojewddztwa
planuje zgtosi¢ sie do programu i jaka — w przypadku ich zakwalifikowania sie — bedzie szansa
na stworzenie grupy szkoleniowej w wojewodztwie.

Na portalu www.biblioteki.org w dziale ,III runda programu” znajduje sie tez lista wszystkich
bibliotek uprawnionych do aplikowania.

TYLE BIBLIOTEK W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH BIERZE UDZIAL W PROGRAMIE ROZWOJU
BIBLIOTEK (PIERWSZA | DRUGA RUNDA).

100% = BIBLIOTEKI Z GRUPY DOCELOWE] PROCGRAMU ROZWQOJU BIBLIOTEK, CZYLI GMIN WIEJSKICH,
WIEJSKO-MIEJSKICH ORAZ MIEJSKICH DO 20 TYS. MIESZKANCOW



JAK ZGrOSIC SIE

LISTA SPRAWD ZAJACA:

D znam podstawowe zasady programu z informatora,

znam szczegdtowe informacje ze strony www.BIBLIOTEKI.ORG
(dziat IIT runda programu),

| | znam zobowiazania zwigzane z udziatem w programie
z informatora i ze strony www.BIBLIOTEKI.ORG,

[] znam korzysci, jakie przyniesie mi udziat w programie
z informatora i ze strony www.BIBLIOTEKI.ORG,

D mam jeszcze pytania - kontaktuje sie z:
x koordynatorem wojewddzkim,

x uczestnikami I lub II rundy - znajde ich na mapie
uczestnikdw programu na stronie www.BIBLIOTEKI.ORG

x infolinig programu,

D kontaktuje sie z wiadzami gminy — przedstawiam korzysci
i zobowigzania, upewniam sig, ze mam poparcie wtadz gminy
w aplikowaniu do programu - wiem, ze podpis woéjta/burmistrza
bedzie wymagany na wniosku,

E] loguje sie za pomocg hasta dotgqczonego do informatora
do wniosku elektronicznego na www.BIBLIOTEKI.ORG
w dziale III runda programu,

D wypetniam wniosek elektroniczny zgodnie z instrukcjami,
[] drukuje wersje finalng wniosku,
D podpisuje wniosek i uzyskuje podpis wojta/burmistrza,

D skanuje podpisany wniosek i przesytam skan do 11 marca 2013 r.
pod adres: rekrutacja@biblioteki.org,

wiem, Zze decyduje data wptyniecia wiadomosci e-mail
wraz z zatgczonym skanem wniosku,

|| sprawdzam regularnie informacje na www.BIBLIOTEKI.ORG
oraz w swojej skrzynce mailowej.

DO PROCRAMU?
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F R S I FUNDACIA
ROZWOJU,

SPOLECZENSTWA

INFORMACYJNEGO

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) to organizacja pozarzadowa
utworzona w 2008 roku przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Fundacja upowszechnia
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), dziata na rzecz ufatwiania
mieszkancom matych miejscowosci dostepu do informacji, wiedzy, kultury i edukacji oraz
inspiruje i zacheca do wspdlnego dziatania. Oprécz Programu Rozwoju Bibliotek FRSI prowadzi
takze inne projekty wspierajgce rozwdj lokalny z udziatem ICT, miedzy innymi:

wspiera organizacje pozarzadowe z matych miejscowosci w efektywnym Kkorzystaniu
z nowych technologii poprzez szkolenia, granty, konferencje. Program jest przedsiewzieciem
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

LINK DO PRZYSZ+OSCI. MkODZI, INTERNET, KARIERA

spotkania z inspirujacymi ludzmi w bibliotekach dla miodziezy z terendw wiejskich i matych
miast, podczas ktérych mtodzi zapoznajq sie ze wspotczesnymi zawodami przyszitosci oraz
rolg, jakg odgrywajg w nich nowoczesne technologie. Projekt jest finansowany ze $rodkéw
Microsoft w ramach inicjatywy ,YouthSpark” oraz ze $rodkdéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci.

O FINANSACH... W BIBLIOTECE

cykl warsztatéw dla oséb 50+ poswiecony wybranym ustugom finansowym np. bankowosci
elektronicznej. Projekt dofinansowany przez Narodowy Bank Polski.

ROZPRACU| TO Z BIBLIOTEKA

sprzet i szkolenia dla bibliotek, ktore stang sie miejscami porad dla oséb bezrobotnych
lub zmieniajacych kwalifikacje zawodowe. Jest to projekt Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci wspierany przez sie¢ Fundacji Spoteczenstwa Otwartego (Open Society Foundations).

FRSI jest takze wspoétzatozycielem Koalicji Cyfrowego Wtaczenia Generacji 50+ ,,Dojrz@tos¢
w sieci”, dziatajacej na rzecz zachecenia osdb starszych do aktywnego korzystania z Internetu.
Wspdlnie ze Stowarzyszeniem ,Miasta w Internecie” i Ogdlnopolska Fundacjg Edukacji
Komputerowej FRSI zainicjowata akcje Polska Cyfrowa Réwnych Szans na rzecz realizacji
programu powszechnej edukacji cyfrowej dorostych Polakéw w ich lokalnych srodowiskach.
FRSI jest takze cztonkiem Telecentre-Europe - organizatora miedzynarodowych kampanii
»Tydzien z Internetem”. FRSI dwukrotnie petnita role koordynatora polskiej edycji tej akcji,
w ktérej udziat wzieto blisko 15 tysiecy osdb.

W 2012 roku FRSI otrzymata nagrode Komisji Europejskiej , E-inclusion Award”, przyznawang
za najlepsze praktyki dziatan upowszechniajacych korzystanie z nowoczesnych technologii.
FRSI zostata nagrodzona za realizacje Programu Rozwoju Bibliotek.

Wiecej informacji na www.frsi.org.pl



KONTAKT

INFOLINIA PROGRAMU CZYNNA JEST
OD PONIEDZIAKU DO PIATKU

W GODZINACH 10:00 - 16:00

POD NUMEREM TELEFONU:

22579 17 39
E-MAIL: REKRUTACJA@BIBLIOTEKI.ORG

WWW.BIBLIOTEKI.ORG

(DZIAL 1l RUNDA PROGRAMU)

FUNDACJA ROZWOJU
SPOYECZENSTWA INFORMACYJNEGO
UL GROJECKA 1/3

02-019 WARSZAWA




WWW.BIBLIOTEKIL.ORG

program
>> rozwoju
bibliotek




