
Rozkręć młodych! 



26,1% młodych ludzi w Polsce bez pracy 

 

Bezrobocie wśród młodych ponad dwa i pół 

raza wyższe niż wśród osób dorosłych (10,4%) 

 

 

Źródło: Eurostat, lipiec 2013 



Jak sprawić, żeby młodzi ludzie lepiej 

odnajdywali się na rynku pracy?  

 

W jaki sposób zmotywować ich do działania? 

 

Co może zrobić biblioteka? 



LINK DO 

PRZYSZŁOŚCI 

2. EDYCJA 



 

 

 

 

 

 

październik 2013 – marzec 2014 



Celem projektu „Link do przyszłości. Młodzi. Internet. Kariera” jest wspieranie 

młodych ludzi z małych miejscowości w planowaniu ich przyszłości zawodowej 

w sposób szeroki i nieszablonowy, uwzględniając rozwój społeczeństwa 

informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.  

Projekt jest realizowany przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego 

ze środków Microsoft, w ramach inicjatywy YouthSpark oraz Polsko-Amerykańskiej 

Fundacji Wolności. Druga edycja projektu została objęta patronatem Ministra 

Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

PATRONI 



 300 spotkań w roku szkolnym 2012/2013  

 10 tysięcy uczestników – uczniów szkół średnich i 

ostatnich klas gimnazjów 

 98% ocen pozytywnych uczestników 

 84% uczestników oceniło, że spotkanie może im 

pomóc w wyborze ścieżki zawodowej 

Rezultaty 1. edycji projektu 



 



Powitanie          
   (5 min.) 

Rozgrzewka 
„Mógłbym być..."     

(10 min.) 

Profesjonalista 
- prezentacja  

(20 min.) 

Profesjonalista 
– pytania 
(10 min.) 

Przerwa                   
(10 min.) 

Quiz wiedzy o 
rynku pracy       

(20 min.) 

Ćwiczenie   
„Czym jest sukces?"  

 (10 min.) 

Podsumowanie 
„Zainspirowało 

mnie..." (10 min.) 

Ankieta  
(5 min.) 

2 godziny 

 

15-30 uczestników 



Powitanie 

 



Rozgrzewka: „Mógłbym być …” 



Profesjonalista: prezentacja i dyskusja 

 



Quiz wiedzy o aktualnej sytuacji i trendach 

 



Ćwiczenie: „Czym jest sukces?” 



Podsumowanie: „Zainspirowało mnie …” 

 



Ankieta dla uczestników 

 



W BIBLIOTECE 

O KARIERZE 



Biblioteka miejscem spotkań 

Spotkania z inspirującymi ludźmi – lokalnymi 

przedsiębiorcami i przedstawicielami różnych zawodów 

Spotkania ze studentami (biura karier, koła naukowe, 

samorząd studencki) – dostarczanie wiedzy jak wygląda 

kształcenie na różnych kierunkach  

Spotkania z przedstawicielami instytucji, które pomagają 

w rozwoju młodych – poradnie zawodowe, OHP, PUP 

Promowanie kobiet w IT (Kobiety i Nowe Technologie, 

Geek Girls Carrots, Dziewczyny na Politechniki) 

Webinaria i spotkania online 

 

 

W BIBLIOTECE – O KARIERZE 



Biblioteka jako źródło wiedzy 

Elektronicznej  

Twój Potencjał – badanie predyspozycji zawodowych 

Katalog zawodów praca-enter,pl 

Skillage – sprawdzenie umiejętności potrzebnych w pracy 

Baza wiedzy „Linku do przyszłości” 

Raporty i publikacje elektroniczne 

Papierowej 

 Informatory dla maturzystów 

Czasopisma dla młodzieży (np. Cogito, Victor Junior, 

Perspektywy) 

Książki o planowaniu kariery 

W BIBLIOTECE – O KARIERZE 



Biblioteka miejscem edukacji 

Angielski w bibliotece 

Digital Literacy – podstawowe umiejętności IT 

Biblioteka miejscem bezpiecznego Internetu 

Biblioteka miejscem działania 

Olimpiada Projektów Społecznych 

E(x)plory 

Staże i wolontariat 

E-wolontariat 

CoderDojo 

W BIBLIOTECE – O KARIERZE 



Biblioteka – wsparcie w poszukiwaniu pracy 

 Jak napisać CV i list motywacyjny 

 Jak zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej 

 Jak policzyć swoje wynagrodzenie (netto / brutto) 

Rodzaje umów związanych z pracą 

Zielona Linia 

 Łączenie z pracodawcami – praktyki, staże 

Spotkania z przedstawicielami działów kadr i 

menedżerami (kogo poszukują pracodawcy) 

Spotkania z przedstawicielami firm rekrutacyjnych 

 

 

W BIBLIOTECE – O KARIERZE 



TWÓJ POTENCJAŁ 

www.praca-enter.pl 









SKILLAGE 

www.skillage.eu 



 




