Szkolenia dla inicjatorek i inicjatoréw spotkan dyrektorek i dyrektoréw bibliotek

Chcemy Was zaprosi¢ do zdobycia umiejetnosci inicjowania i prowadzenia grupy. Grupy, ktorg
nazywamy: samopomocowa, wsparcia w rozwigzywaniu probleméw, rozwojowg, réwiesnicza (przy
czym okreslenie ,,rowiesniczy” dotyczy rownosci wobec wyzwan).

Grupy samopomocowe powstajg na catym Swiecie po to, by radzi¢ sobie z niemal kazdym ludzkim
problemem. Pomimo ogromnej réznorodnosci spraw, ktérymi sie zajmujg wszystkie te grupy, ich
podstawowym celem jest dostarczenie emocjonalnego wsparcia i praktycznej pomocy w radzeniu
sobie z problemem wspdlnym dla wszystkich cztonkéw grupy.

Wewnatrz tych grup osoby uczestniczace dzielg sie wspdlnymi doswiadczeniami, wiedzg,
informacjami, ktére dostarczajg im istotnej pomocy w rozwigzaniu bardzo praktycznych probleméw.
Zyskujg zrozumienie od ludzi, ktdrzy majg podobne doswiadczenia.

Pracujac z dyrektorami i dyrektorkami bibliotek, doszlismy do przekonania, ze metoda pracy, jaka jest
grupa samopomocowa idealnie wpisuje sie w potrzeby bardzo specyficznej i jednoczesnie niezwykle
réoznorodnej grupy osob zarzadzajgcych biblioteky. Przeprowadzilismy kilka spotkan takiej grupy,
w ktérej jedna osoba opowiada o swoim wyzwaniu, a pozostate — z gtebokim skupieniem
i zrozumieniem — dzielg sie wiasnymi doswiadczeniami w tej sprawie, pomagajac znalezé rozwigzanie
,uszyte na miare” osoby potrzebujgcej wsparcia.

Udziat w takiej grupie i prowadzenie jej dato nam niezwyktg satysfakcje i energie do dalszej pracy,
ktérg chcemy sie z Wami podzieli¢. Aby mdc taka grupe poprowadzi¢, potrzebujemy osdb, ktére
widzg sens jej stworzenia i majg odwage nauczy¢ sie najwazniejszych umiejetnosci wspierania pracy
grupowej:

= angazowania grupy i wszystkich jej uczestnikéw;

=  skupiania grupy wokoét wspdlnego celu;

=  zapewniania osobom w grupie wzajemnego zrozumienia;

= radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas pracy grupowej;

= rozumienia procesu grupowego i adekwatnego reagowania na to, co sie dzieje z grupg na

kazdym jego etapie;
= tworzenia agendy spotkania w oparciu o potrzeby catej grupy.

Jesli zalezy Ci na zainicjowaniu grupy, ktéra pomoze Tobie i innym osobom, ktére do niej zaprosisz,
poradzi¢ sobie z niemal kazdym wyzwaniem — zapraszamy Cie do udziatu w szkoleniu dla inicjatoréw.

Do zobaczenia,

Trenerzy Szkoty Lideréw

,Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektoréow bibliotek” jest

prowadzony przez Fundacje Szkota Liderow na zlecenie Fundacji Rozwoju
kieruj w dobrym stylu ’ Spoteczeristwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci

prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-

2015 byto realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gateséw.



