O SZKOLENIACH W RAMACH PROGRAMU ,,KIERUJ W DOBRYM STYLU”

Najwazniejszym celem szkolen jest wzmocnienie uczestnikéw w petnieniu roli liderskiej zaréwno
w bibliotece, jak i lokalnym srodowisku poprzez:

e nowe zdefiniowanie petnionej roli — jako roli przywddczej,

e wzmocnienie samoswiadomosci w zakresie stabych i mocnych stron,

e okredlenie i rozwdj wiasnego stylu liderskiego oraz poznanie sposobdw wywierania wptywu,

e rozwdj najwazniejszych umiejetnosci przywddczych,

e wzmochienie witasnej pozycji jako liderki/lidera biblioteki w $rodowisku lokalnym, w tym
wobec wtadz samorzadowych,

e tworzenie i rozwdj osobistej wizji lidera, bedacej uzupetnieniem istniejgcego planu rozwoju
biblioteki lub nadaniem nowego kierunku rozwoiju,

e wymiana doswiadczen i zaznajomienie sie z dobrymi praktykami przekazanymi przez
organizatorow, trenerdow i pozostatych uczestnikéw szkolen.

Program szkolen sktada sie z nastepujacych blokéw merytorycznych:

Ja w liderskiej roli. Uczestnicy definiujg zasady efektywnego funkcjonowania zespotu oraz swojg role

lidera. Mogg zobaczy¢ siebie w roli przywddcy, przyjaé role liderska w zadaniach i ¢wiczeniach oraz
uzyskac przydatne informacje zwrotne.

Style przewodzenia. Uczestnicy zapoznajg sie z czterema gtdwnymi stylami przewodzenia oraz

zobacza, jak one funkcjonujg w praktyce. Mogg odnies¢ style do wtasnych mocnych stron
i naturalnych talentéw i dowiedziec sie, jak rozwija¢ whasny styl liderski.

Wizja liderska. W ramach tej czesci szkolenia uczestnicy majg mozliwo$é stworzenia osobistej wizji
rozwoju biblioteki i sprawdzenia, na ile mozliwe jest jej potaczenie z istniejgcymi planami rozwoju
bibliotek. Uczestnicy mogg rowniez doprecyzowaé swdj obecnie realizowany kierunek rozwoju
bibliotek, nada¢ mu bardziej unikalny charakter oraz sprébowac go dopasowac do lokalnych zasobéw
i potencjatu.

Angazowanie do dziatania i wspodtpracy. Uczestnicy zapoznajg sie z czteroczynnikowym modelem

przywodztwa. Zobaczg, jak mozina go wykorzystaé w pracy w bibliotece, poniewaz umiejetnosé
angazowania formalnych i nieformalnych cztonkéw zespotu, partneréw lub wolontariuszy, a nawet
przetozonych, jest jedng z kluczowych rél lidera.

Style wywierania wptywu i angazowanie do wspdtpracy. Uczestnikom prezentowane sg przyktady

dobrych praktyk pokazujace, ze mozna realizowac projekty angazujace otoczenie spoteczne bez
formalnej wtadzy i hierarchicznych zaleznosci.

Budowanie relacji z otoczeniem. W ramach tej czesci zaje¢ uczestnicy rozwijajg umiejetnosé

budowania pozytywnych relacji z otoczeniem, pozyskiwania partneréw i sojusznikdéw biblioteki oraz
stwarzania warunkow dla wiekszej akceptacji projektdw realizowanych przez placéwke.

Planowanie wfasnego rozwoju. Blok na zakonczenie szkolenia, ktérego celem jest umozliwienie

uczestnikom zaplanowania metod dalszej, samodzielnej pracy nad rozwojem umiejetnosci liderskich,
by mdc je w petni wykorzysta¢ w swojej pracy i dziatalnosci.

,Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektoréow bibliotek” jest

prowadzony przez Fundacje Szkota Liderow na zlecenie Fundacji Rozwoju
kieruj w dobrym stylu E Spoteczeristwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci

prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-

2015 byto realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gateséw.
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Metody prowadzenia szkolen

Szkolenia sg realizowane interaktywnymi metodami angazujgcymi uczestnikéw, wspierajacymi
uczenie sie w oparciu o doswiadczenia, refleksje, wycigganie wnioskdw i tgczenie tych elementéw

z dobrymi praktykami i elementami teoretycznymi.
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