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realizuje Program Rozwoju Bibliotek, który ma ułatwić polskim bibliotekom 
publicznym dostęp do komputerów, Internetu i szkoleń. Program Rozwoju 
Bibliotek w Polsce jest wspólnym przedsięwzięciem Fundacji Billa i Melindy Gates 
oraz Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności. 

 

Strona | 1 1. Informacje ogólne: 

1.1. „Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorów bibliotek” jest prowadzony 

przez Fundację Szkoła Liderów na zlecenie Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. 

Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju Bibliotek, który 

ma ułatwić polskim bibliotekom publicznym dostęp do komputerów, Internetu i szkoleń. 

Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspólnym przedsięwzięciem Fundacji Billa i Melindy 

Gates oraz Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności. 

1.2. Program adresowany jest przede wszystkim do dyrektorek i dyrektorów bibliotek 

uczestniczących w projektach realizowanych przez FRSI. Celem Programu jest rozwój 

kompetencji zarządczych i przywódczych dyrektorek i dyrektorów bibliotek, w tym: 

kierowania zespołem i komunikacji z nim, współpracy z otoczeniem, umiejętności 

przekonywania, argumentowania i  prezentacji własnych opinii. 

Opis Programu znajduje się na stronie:   

http://www.biblioteki.org/pl/kieruj_w_dobrym_stylu/o_programie 

 

2. Pojęcia i ich znaczenie: 

2.1. FRSI – Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. 

2.2. Hasło – indywidualna i niepowtarzalna nazwa biblioteki Kandydata do Programu, która 

umożliwia rejestrację i wypełnienie wniosku w Wirtualnym Segregatorze i użytkowanie 

Wirtualnego Segregatora. Należy użyć dotychczasowego hasła. Jeśli Kandydat do Programu 

nie ma dostępu do hasła, to korzysta z elektronicznej procedury odzyskiwania hasła 

dostępnej w Wirtualnym Segregatorze. W razie niepowodzenia korzysta ze wsparcia infolinii 

Programu, której numer dostępny jest na stronie internetowej Programu na portalu 

www.biblioteki.org.  

2.3. Kandydat – osoba uprawniona do aplikowania do Programu. 

2.4. Nabór – postępowanie mające na celu wyłonienie Uczestników Programu. 

2.5. Program – „Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorów”. 

2.6. Realizator – Fundacja Szkoła Liderów, która realizuje Program. 

2.7. Regulamin – regulamin naboru do Programu „Kieruj w dobrym stylu”, tj. niniejszy dokument. 

2.8. Uczestnik – osoba wyłoniona do udziału w Programie. 

2.9. Wirtualny Segregator – serwis internetowy znajdujący się na portalu www.biblioteki.org, 

którego celem jest umożliwienie FRSI przeprowadzenia Naboru Uczestników Programu 

zgodnie z procedurą składania Wniosku opisaną w pkt. 5 Regulaminu oraz zarządzanie 

Programem  i komunikowanie się z Uczestnikami Programu. Każdy Uczestnik Programu ma 

dostęp do konta swojej biblioteki w Wirtualnym Segregatorze zabezpieczonego Hasłem. 

W Wirtualnym Segregatorze gromadzone są informacje zamieszczone przez bibliotekę 

Kandydata do Programu/Uczestnika Programu oraz przez FRSI. Treści zgromadzone 

w Wirtualnym Segregatorze dostępne są dla FRSI oraz podmiotów lub osób przez niego 

uprawnionych. Do tego, aby korzystać z Wirtualnego Segregatora i jego zasobów, niezbędne 

jest posiadanie komputera z dostępem do Internetu, urządzeń pozwalających na korzystanie 

z zasobów Internetu, w tym w szczególności przeglądarki internetowej oraz posiadanie 

aktywnej skrzynki e-mail. Każdy użytkownik powinien stosować się do wskazanych przez FRSI 

http://www.biblioteki.org/pl/kieruj_w_dobrym_stylu/o_programie
http://www.biblioteki.org/
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Strona | 2 warunków i wytycznych, a wszelkie działania podejmowane przez użytkownika w sposób 

odmienny (umyślny lub nieumyślny), dokonywane są na jego wyłączną odpowiedzialność. 

2.10. Wniosek – dokument zawierający dane Kandydata do Programu, opis merytorycznej 

działalności prowadzonej przez Kandydata do Programu oraz zobowiązania Kandydata do 

Programu związane z udziałem w Programie. 

 

3. Warunki udziału w Programie 

Kandydaci do Programu muszą spełniać łącznie następujące warunki: 

3.1. Do udziału w Programie uprawniona jest osoba, która pełni funkcję kierowniczą w bibliotece 

publicznej (spełniającej warunki opisane w pkt. 3.3. i/lub 3.4 Regulaminu), tzn.: 

a. jest dyrektorką/dyrektorem biblioteki lub instytucji, w skład której wchodzi biblioteka 

lub  

b. jest kierowniczką/kierownikiem biblioteki połączonej z inną instytucją (np. Gminnym 

Ośrodkiem Kultury) lub działającej w strukturach Urzędu Gminy, która/który 

uzyskała/uzyskał zgodę na aplikowanie do Programu zgodnie z Regulaminem. 

3.2. Do Programu może aplikować (złożyć Wniosek) tylko jedna osoba z danej biblioteki 

publicznej. 

3.3. Do udziału w Programie uprawniona jest osoba pełniąca funkcję kierowniczą (zgodnie z pkt. 

3.1 Regulaminu) w bibliotece publicznej, która bierze lub brała udział w przynajmniej jednym 

z poniżej wymienionych projektów: 

a. Program Rozwoju Bibliotek (I runda, II runda lub III runda), 

b. RozPRACUJ to z biblioteką, 

c. Biblioteka miejscem spotkań wielu kultur, 

d. Strefy Innowacji, 

e. sieć LABiB – przy czym Kandydat do Programu musi być aktywnym członkiem sieci. 

3.4. Do udziału w Programie uprawniona jest także osoba pełniąca funkcję kierowniczą (zgodnie 

z pkt. 3.1 Regulaminu) w publicznej bibliotece powiatowej (lub bibliotece pełniącej funkcję 

biblioteki powiatowej) nieuczestniczącej w projektach, o których mowa w pkt. 3.3., z siedzibą 

w mieście liczącym do 50 tysięcy mieszkańców (według danych Głównego Urzędu 

Statystycznego według bilansu ludności na dzień 31 grudnia 2013 roku).   

 

4. Zadania Uczestników Programu: 

4.1. Składając Wniosek, Kandydat do Programu wyraża wolę spełnienia następujących warunków: 

a. obecności i aktywnego uczestnictwa w dwóch trzydniowych zjazdach szkoleniowych 

w wybranej grupie szkoleniowej; 

b. obecności i aktywnego uczestnictwa w jednodniowym spotkaniu regionalnym; 

c. pracy nad własnym rozwojem i wykorzystania jak najpełniej możliwości edukacyjnych, 

jakie daje Program. 

4.2. Realizator zobowiązuje się do:  

a. Przeprowadzenia dwóch zjazdów szkoleniowych (dwa trzydniowe zjazdy dla 6 grup) 

o wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym, dostosowanych do 

indywidualnych potrzeb Uczestnika  w następujących terminach: 

 Grupa I: 18-20 marca i 18-20 maja 2015 r.; 
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 Grupa III:  13-15 kwietnia i  8-10 czerwca 2015 r.; 

 Grupa IV: 15-17 kwietnia i  10-12 czerwca 2015 r.; 

 Grupa V: 25-27 maja i  29 czerwca-1 lipca 2015 r.; 

 Grupa VI: 27-29 maja i  1-3 lipca 2015 r. 

 Powyższe szkolenia odbędą się w ośrodku pod Warszawą. 

b. Zapewnienia transportu z Warszawy (z podanego miejsca zbiórki) do ośrodka 

szkoleniowego i z ośrodka szkoleniowego do Warszawy (do podanego miejsca zbiórki) 

podczas szkoleń, o których mowa w pkt. a. 

c. Pokrycia kosztów udziału w szkoleniach, o których mowa w pkt. a (nocleg, wyżywienie, 

materiały). Realizator nie zwraca kosztów dojazdu do Warszawy. 

d. Przeprowadzenia 6 jednodniowych spotkań regionalnych o wysokim poziomie 

merytorycznym i organizacyjnym, dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

Uczestnika  w terminach wrzesień-październik 2015 r. 

e. Pokrycia kosztów udziału w spotkaniach, o których mowa w pkt. d (wyżywienie, 

materiały).  Realizator nie pokrywa kosztów dojazdu na spotkania. 

f. Zapewnienia osobom uczestniczącym dodatkowej nieobligatoryjnej możliwości udziału                        

w: 

 indywidualnej pracy z coachem – maksymalnie dla 30 osób (dla każdej osoby 

przewidziano 6 sesji indywidualnych po ok. 2 godziny); 

 coachingu grupowym – maksymalnie dla 30 osób (3 grupy coachingowe – dla każdej 

grupy przewidziano 3 sesje po 6 godzin) – terminy zostaną ustalone w trakcie 

trwania Programu; 

Kwalifikacja do udziału w coachingu indywidualnym i grupowym będzie odbywała się 

w trakcie szkolenia i będzie wymagała odrębnego zgłoszenia oraz udziału w rozmowie 

kwalifikacyjnej dla wybranych kandydatów. 

 spotkaniu podsumowującym dla najaktywniejszych uczestników (dla ok. 80 osób) 

w dn. 16-17 listopada 2015 r. w Warszawie – Realizator pokryje koszty udziału 

w spotkaniu (nocleg, wyżywienie, materiały); Realizator nie zwraca kosztów dojazdu 

na spotkanie; 

 dwóch dwudniowych szkoleniach dla inicjatorów spotkań dyrektorek i dyrektorów 

(dla ok. 20 osób), o wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym, 

w terminach wrzesień–październik 2015 r. – Realizator pokryje koszty udziału 

w szkoleniach (nocleg, wyżywienie, materiały) oraz zapewni transport z Warszawy 

(z podanego miejsca zbiórki) do ośrodka szkoleniowego i z ośrodka szkoleniowego 

do Warszawy (do podanego miejsca zbiórki) podczas każdego szkolenia; Realizator 

nie pokrywa kosztów dojazdu na szkolenia. 

 7 webinariach realizowanych w okresie marzec-listopad 2015 r. 

g. Zapewnienia wysokiej jakości poziomu merytorycznego szkoleń, coachingu, 

webinariów, materiałów edukacyjnych. 

4.3. Opisane wyżej działania rozpoczną się w marcu 2015 r. i realizowane będą do listopada 

2015 r.  
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5.1. Nabór do Programu rozpocznie się 23 lutego 2015 r. o godz. 12.00 i trwać będzie do 8 marca 

2015 r. do godz. 23.59. 

5.2. Kandydat do Programu, korzystając z Hasła, rejestruje się w Wirtualnym Segregatorze 

i wypełnia elektroniczny Wniosek. Jeśli biblioteka nie ma dostępu do Hasła, to korzysta 

z elektronicznej procedury odzyskiwania hasła dostępnej w Wirtualnym Segregatorze. 

W razie niepowodzenia w tej procedurze biblioteka skorzysta ze wsparcia infolinii Programu, 

której numer dostępny jest na stronie internetowej Programu na portalu www.biblioteki.org.  

5.3. Kandydat do Programu powinien wypełniać Wniosek według wskazówek zawartych we 

Wniosku oraz zgodnie z Regulaminem. Kandydat do Programu przy wypełnianiu Wniosku 

może korzystać ze wsparcia infolinii Programu. Numer infolinii Programu dostępny jest na 

stronie internetowej Programu na portalu www.biblioteki.org. 

5.4. Wniosek jest składany w Wirtualnym Segregatorze i nie wymaga przesyłania w formie 

papierowej. Na adres e-mail Kandydata podany we Wniosku zostanie przesłane 

potwierdzenie złożenia Wniosku. 

5.5. Podstawą do sporządzenia listy Kandydatów będzie ocena Wniosków dokonana przez 

Realizatora. 

5.6. Lista bibliotek, z których Kandydatów zakwalifikowano do udziału w Programie zostanie 

opublikowana na stronie internetowej Programu na portalu www.biblioteki.org. Informacja 

o zakwalifikowaniu do Programu zostanie przekazana także pocztą elektroniczną na adres  

e-mail Kandydata podany we Wniosku.  

5.7. Złożenie Wniosku  jest równoznaczne z akceptacją Regulaminu w całości przez Kandydata do 

Programu oraz osobę uprawnioną do reprezentowania biblioteki, tj. dyrektorkę/dyrektora 

biblioteki lub instytucji, w skład której wchodzi biblioteka Kandydata (w przypadku składania 

Wniosku przez kierowniczkę/kierownika biblioteki połączonej z inną instytucją lub działającej 

w strukturach Urzędu Gminy – złożenie wniosku przez kierowniczkę/kierownika biblioteki jest 

równoznaczne z uzyskaniem zgody na udział w Programie). 

5.8. Wniosek musi zostać złożony do dn. 8 marca 2013 r. do godz. 23.59. 

 

6. Zasady wyłaniania Uczestników Programu 

6.1. Kryteriami oceny nadesłanych Wniosków będą: 

a. rzetelne, staranne i merytoryczne wypełnienie formularza; 

b. gotowość do dalszego rozwoju. 

 

7. Ochrona danych osobowych 

7.1. Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych 

osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) informuje się, że administratorem danych 

osobowych w stosunku do danych Kandydatów do Programu jest Fundacja Rozwoju 

Społeczeństwa Informacyjnego (FRSI) z siedzibą w Warszawie (02-512), przy ul. Puławskiej 14. 

Dane przetwarzane będą w celach związanych z przeprowadzeniem naboru, zgodnie 

z niniejszym Regulaminem. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do tego, by móc 

wziąć udział w naborze. Każda osoba ma prawo wglądu w swoje dane i możliwość ich 

poprawiania. 

http://www.biblioteki.org/
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stosuje środki ochrony fizycznej, organizacyjnej oraz sprzętowej niezbędne do zapewnienia 

bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych.  

7.3. Administrator danych oświadcza, że spełnia wszelkie wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych oraz jej aktów wykonawczych, w szczególności zaś 

rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. 

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych 

i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do 

przetwarzania danych osobowych. 

 

8. Informacje końcowe 

8.1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o których będzie 

informował poprzez stronę internetową Programu na portalu www.biblioteki.org. 

8.2. Pytania i uwagi kierować można do: 

a. Realizatora:  

Barbara Domaradzka, koordynatorka merytoryczna Programu: 

barbara.domaradzka@szkola-liderow.pl,  tel. 22 556 82 56, kom. 502 298 238; 

b. FRSI: 

Bogna Mrozowska, koordynatorka projektów: 

bogna.mrozowska@frsi.org.pl, tel. 22 123 90 25, kom. 722 002 115. 
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