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PRACA: ,Praca: Enter. Biblioteka jako miejsce informacji o rynku pracy”, Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. Projekt, dzieki ktoremu uzytkownicy Twojej biblioteki
bedq chetniej wstawad kazdego dnia i czerpac rados¢ z wykonywanej pracy! Przygotujemy
biblioteki do petnienia roli lokalnych centrow wsparcia dla 0s6b poszukujacych pracy lub
planujacych kariere zawodowa.

ZDROWIE: ,Pielegniarstwo dla zdrowia spotecznosci. Edukacja zdrowotna w
bibliotece”, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie. Szansa dla Ciebie i Twoich czytelnikdw,
by zachowac zdrowie i wydtuzy¢ zycie. Edukacja prozdrowotna wcigz potrzebuje $wiadomych,
aktywnych ambasadordéw. Mozesz zosta¢ jednym z nich, a Twoja biblioteka awansowac¢ do
miana lokalnego lidera promocji zdrowia i profilaktyki. Dziataj na zdrowie!

FINANSE: ,Prosto i przystepnie o domowych finansach”, Fundacja Wspomagania Wsi.
Odstaniamy tajniki mgdrego gospodarowania budzetem domowym! Przytgcz sie do nas i
upowszechniaj wiedze z zakresu podstawowej edukacji finansowej podczas zaje¢ w bibliotece.

SPORT: ,Ruszaj sie i odkrywaj swiat”, Fundacja Volunteers for Sport. Otwérz swojq
biblioteke na catkowicie nowy obszar, jakim jest zdrowy tryb zycia. Zaangazuj dzieci,
urozmaicajac oferte biblioteki o interaktywne zajecia, wirtualne podroéze i wielka przygode ze...
sportem.

SPRAWY SPOLECZNOSCI: ,Biblioteka jako przestrzen dyskusiji o sprawach
lokalnych”, Civis Polonus. Stworz w bibliotece przestrzen 3D - debaty, dyskusji, decyzji. W

tym projekcie biblioteka to miejsce centralne, miejsce spotkania i rozmowy mieszkancéw oraz
lokalnych wtadz o wspdlnych sprawach.

SPRAWY SPOLECZNOSCI: «Latajacy Animatorzy Kultury i Latajacy Socjologowie dla
bibliotek”, Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e"”. Szukasz nowych inspiracji i pomystéw
na dziatania? Potrzebujesz konkretnych narzedzi pracy? Chcesz dowiedziec¢ sie jak lepiej poznac
swojg spotecznosc¢? Zapros$ Latajacego Animatora Kultury i/lub Latajacego Socjologa
Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,e”. Przylecimy do Twojej biblioteki!

DOSTEP DO INFORMACII I WIEDZY: ,Biblioteka — lokalne centrum praktycznej
wiedzy”, Fundacja Nowe Media. Ty i Twoi czytelnicy zdobedziecie nowa wiedze oraz
narzedzia, ktore pozwolg Wam w petni korzysta¢ z zasobéw Internetu, nowych technologii,
mediéw spotecznosciowych. To, co mogto wczesniej budzié rezerwe, stanie sie uzyteczng
codziennoscia.

MALE DZIECI: ,Biblioteczne zajecia dla dzieci i rodzicow"”, Fundacja Rozwoju Dzieci
im. J. A. Komenskiego. Nowatorskie dziatania dla matych dzieci i ich rodzicow: Grupy
Zabawowe oraz Biblioteczki dla Najmtodszych. W ramach projektu wyposazymy biblioteki w
materiaty do pracy z matymi dzie¢mi oraz w zestawy ksigzek i zabawek/gier edukacyjnych wraz
z instrukcjami.

HISTORIA LOKALNA: ,Cyfrowe Archiwa Tradycji Lokalnej”, Fundacja Osrodka KARTA.
Zanurzenie sie w przesztosci i spojrzenie na historie regionu oczami mieszkancéow. Z
dziennikéw, pamietnikow, listow, kronik, zdjeé, osobistych dokumentéw i relacji $wiadkow
powstanie — z Twoja pomocg - lokalne archiwum cyfrowe.
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KULTURA: ,Kulturalnie i obywatelsko w bibliotece”, Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Projekt dla odkrywcéw, kinofildw, tropicieli kulturalnych ciekawostek. Dzieki naszemu

projektowi do Twojej biblioteki zawitajg gwiazdy kina, bohaterowie przesztosci i wciggajace
opowiesci, a wraz z nimi — miodzi czytelnicy!



PRACA

fot. Paul LOWrV na licencii CC

PRACA. ENTER. BIBLIOTEKA JAKO MIE]JSCE
INFORMAC]JI O RYNKU PRACY

,Pomysty mogq zmienic zycie. Czasami wszystko
czego potrzebujesz do otwarcia drzwi to kolejny
dobry pomyst.”

Jim Rohn

Zapraszamy do...

projektu, dzieki ktdremu uzytkownicy Twojej biblioteki bedg mogli chetniej wstawa¢ kazdego
dnia i czerpac rados$¢ z wykonywanej pracy.

Bezrobocie jest ogromnym problemem, jednak w réwnie trudnej sytuacji, co osoby bezrobotne,
znajduja sie pracownicy, ktdrzy chodza do pracy przygaszeni

i wychodzg bez satysfakcji. Praca, ktérej nie lubimy — tak jak bezrobocie - rodzi lek, smutek,
poczucie niespetnienia. Przyczyng nie musi by¢ wypalenie zawodowe czy zta atmosfera w pracy.
Gteboka, trudniejszg do odkrycia przyczyna jest niedostosowanie wykonywanego zawodu do
umiejetnosci, predyspozycji lub preferencji. Spedzamy

w pracy srednio 1969 godzin (82 doby!) rocznie. Warto, aby byt to czas, ktdry uznamy za
pozyteczny, ale... jak sprawdzi¢ do jakiej pracy sie nadajemy? Gdzie szuka¢ informacji o profilach
pracownikow? Co w zyciu zawodowym, oprdocz zarobkow, daje satysfakcje? Moze sam/a szukasz
odpowiedzi, na pewno szukajg ich Twoich czytelnicy — Ci mtodzi, wchodzacy na rynek pracy i Ci z
doswiadczeniem, zagubieni, desperacko szukajgcy bodzZca do zmiany. Zostan ich przewodnikiem
i doradca!

Projekt polega na...

przygotowaniu 30 bibliotek do petnienia roli lokalnych centréw wsparcia dla oséb poszukujacych pracy
lub planujgcych kariere zawodowa.


http://www.flickr.com/photos/wforney/2747659625/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/deed.en
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/deed.en
http://www.flickr.com/photos/paul_lowry/2266388742/
http://www.flickr.com/photos/paul_lowry/2266388742/
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en

Przebieg projektu:

1. Biorac udziat w projekcie masz gwarantowany udziat w 4-dniowym szkoleniu

z doradztwa zawodowego (2 zjazdy po 2 dni), na ktérym nauczysz sie wspiera¢ — na miare swoich
mozliwosci — osoby poszukujace pracy lub chcace wybraé / zmieni¢ zawdd. Formy takiego wsparcia mogg
by¢ bardzo rézne — podczas zaje¢ przyblizymy Ci szeroki wachlarz mozliwosci, a Ty dopasujesz metody do
swojego stylu pracy, tworzac ,profil” doradcy, ktéry bedziesz stosowac w pracy ze swoimi czytelnikami.
Program szkolenia zawiera takze elementy komunikacji interpersonalnej, niezbedne w takich dziataniach,
wiec masz pewnos¢, ze przygotujemy Cie na wiele sytuacji, takze tych trudnych.

W szkoleniu mogg bra¢ udziat wytgcznie pracownicy bibliotek: 2 osoby z jednej biblioteki i/lub jej filii (w
sumie 60 0séb w 4 srednio 15-osobowych grupach).

2. Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z nowo powstajgcym narzedziem internetowym, pomagajacym w
poruszaniu sie po rynku pracy. Bedzie to rodzaj interaktywnego przewodnika po zawodach,
umiejetnosciach i instytucjach, ktére mogg udzieli¢ wsparcia osobie poszukujgcej pracy lub wybierajacej /
zmieniajacej zawod. Dzieki temu bezptatnemu narzedziu Ty i Twoi czytelnicy dostaniecie dostep do
opiséw 100 réznych zawodow (ze wskazaniem na zawody deficytowe), a takze listy kompetencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zawoddw pokrewnych i $ciezek rozwoju. Biblioteki beda
mogty korzystac z narzedzia takze po zakornczeniu projektu.

3. Kolejnym krokiem bedzie uczestnictwo w 2-dniowych warsztatach.

Wezmie w nich udziat 60 oséb — $rednio po dwie z kazdej biblioteki i/lub jej filii, przy czym przynajmniej
jedna z nich bedzie musiata ukonczy¢ wczesniejsze szkolenie

z doradztwa zawodowego. Podczas warsztatéw powstang scenariusze lokalnych dziatan majgce na celu
przyciggniecie do biblioteki potencjalnych uzytkownikéw (szczegdlnie tych dotad jej nie odwiedzajgcych) i
zainteresowanie ich nowg ofertg. Tworzgc wtasne pomysty, bedziesz mégt/mogta inspirowac sie
doswiadczeniami innych spotecznosci lokalnych, ktére realizowaty podobne przedsiewziecia.

Uczestnicy szkolen i warsztatéw otrzymaja:

e bezptatne wyzywienie (obiady i serwis kawowy), a w przypadku oséb potrzebujgcych
noclegu — noclegi ze $niadaniem i kolacja,

e zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/warsztat (tam i z powrotem),

e zaswiadczenia MEN o ukoriczeniu szkolenia.

4. Autorzy scenariuszy, ktdére spetnig odpowiednie kryteria, otrzymajg na ich realizacje granty w
wysokosci do 2000 zt, a takze pomoc doradczg. ZatozylisSmy, ze kazda biblioteka otrzyma grant, zatem
przyznanie go zalezy tylko od jakosci opracowanego scenariusza. Praca nad scenariuszem zakonczy sie po
warsztacie — bedziesz mdgt/mogta w gronie wspotpracownikéw dopracowac pomysty, by nastepnie ztozyc
je do oceny. Kazda z bibliotek, ktore otrzymaja granty, bedzie mogta skorzysta¢ z doradztwa lub
konsultacji na etapie realizowania scenariusza,

w liczbie 4 godzin pracy eksperta na biblioteke.

Scenariusze warto realizowac wspdlnie z inng bibliotekg biorgcg udziat w projekcie ,,Praca. Enter (...)".
Wtedy pula srodkéw w ramach grantu zwiekszy sie do 4 000 zt,

a mozliwosci dziatan poszerza sie. Warto pomysle¢ o tym odpowiednio wczesniej

i np. w trakcie warsztatéw rozejrzec sie za biblioteky, ktéra bytaby sktonna stworzy¢ z Twojg wspdlny
scenariusz.

5. Najlepsze scenariusze zrealizowane z sukcesem zostang rozpowszechnione wsrdd innych bibliotek jako
dobra praktyka pracy z uzytkownikami. Planujemy promocje tych rozwigzan dzieki publikacji scenariuszy
W serwisie internetowym.

Harmonogram projektu:



e szkolenia z doradztwa zawodowego: styczen — luty 2013,

e warsztaty nt. wypracowania scenariuszy: marzec 2013,

e zfozenie i ocena wnioskdw o przyznanie grantu na realizacje scenariuszy: kwiecien 2013,
e realizacja scenariuszy: maj-czerwiec 2013,

e promocja najlepszych scenariuszy: lipiec 2013.

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

»W mojej pamieci zachowata sie osoba, ktdra potrzebowata fachowej pomocy przy korzystaniu z
komputera i Internetu. To mezczyzna w wieku okofo 38 lat, bezrobotny, szukajgcy pracy oraz
pragngcy uzupetnic¢ wyksztatcenie (matura). Przy pomocy bibliotekarza nauczyt sie wyszukiwac
w sieci potrzebne informacje — oferty pracy oraz znalazt kilka ciekawych propozycji ukoriczenia
szkoty sredniej. Miat mozliwos¢ napisac oraz wydrukowac profesjonalne CV. W efekcie udato mu
sie znaleZ¢ prace oraz podjgt nauke. Nadal chetnie korzysta z pomocy oferowanej

w bibliotece w poszukiwaniu materiatow do nauki oraz potrzebnych lektur.”

Gminna Biblioteka Publiczna w Lubeni

,Pani w wieku 50 lat - bezrobotna, nie posiadajgca komputera w domu, przychodzita codziennie
do biblioteki. Dzieki indywidualnym szkoleniom komputerowym

w bibliotece nauczyta sie obstugi komputera, zatozyta poczte elektroniczng, nk, Facebooka,
nauczyta sie rozmow na Skype. W bibliotece nauczyta serfowac po internecie w poszukiwaniu
pracy. W grudniu 2011 r. wyjechata do pracy zagranice.”

Biblioteka Publiczna w Grédku

,Pani, lat 56, z naszej wsi przychodzita do biblioteki po ksigzki. Dowiedziata sie, ze

w Bibliotece mozna korzystaé z komputerdw, postanowita nauczy¢ sie jak je obstugiwadé. Po kilku
miesigcach i juz w miare biegtym obstugiwaniu stron www wystawita swoje niepowtarzalne
prace plastyczne na serwisie aukcyjnym. Dzisiaj jest to jej gtéwny zarobek. A jej prace znajdujg
sie takze w bibliotece - w galerii prac.”

Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdancu

Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka / Bibliotekarz:

A zdobedziesz lub podniesiesz swoje kompetencje w zakresie doradztwa zawodowego i
wsparcia w budowaniu kariery zawodowej, a takze poszukiwania pracy za pomocg
narzedzi ICT,

A rozwiniesz umiejetnosci w zakresie podejmowania lokalnych dziatan (w tym
promocyjnych), prowadzenia spotkan z grupg oraz generowania nowych pomystéw,

A wzmocnisz swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technologiami ICT,

A sprawdzisz swojg wiedze i przygotowanie opracowujgc i realizujgc autorski scenariusz
dziatan,

A masz szanse przyczynic sie do zmiany jakosci zycia swoich czytelnikow.
Biblioteka:

A otrzyma grant na realizacje wtasnego projektu w zakresie doradztwa zawodowego
(warunkiem jest przygotowanie dobrego scenariusza),



A ma szanse by¢ promowana jako jedna z wiodgcych bibliotek w tematyce rynku pracy
(dobre praktyki),

A zainteresuje nowg ofertg osoby, ktore dotad rzadko lub wcale nie korzystaty
z ustug biblioteki,

A nawigze i utrzyma relacje z ré6znego typu instytucjami lokalnymi.

Uzytkownicy biblioteki:

A dostang dostep do innowacyjnego narzedzia ICT pozwalajgcego na zapoznanie sie z
mozliwymi $ciezkami kariery,

A wezmg udziat w zajeciach zorganizowanych przez biblioteke w ramach scenariusza
lokalnych dziatan,

A skorzystajg z efektywnego wsparcia przy poszukiwaniu pracy lub wyborze zawodu,

A poznajg nowe oblicze biblioteki.

Przed przystapieniem do projektu...

przemysl, na ile Twoja biblioteka jest gotowa, aby wzig¢ w nim udziat. Zaangazowanie w
dziatania projektowe wymaga poswiecenia w ciggu 2 miesiecy

6 dni na wspomniane szkolenie i warsztat (do tego kilka dni na szkolenie ICT) oraz
wygospodarowania czasu na przygotowanie i realizacje scenariusza, w tym nawigzanie
wspotpracy z réznymi instytucjami lokalnymi, a przede wszystkim dostarczanie wsparcia
osobom poszukujgcym pracy lub wybierajgcym/zmieniajgcym zawdd.

Warunkiem sukcesu uczestnictwa w projekcie jest Swiadomos¢ bibliotekarzy odnosnie celu, jaki
mu przyswieca. To bardzo wazne, zeby decyzja o udziale
w projekcie nie byta przypadkowa, ale w petni swiadoma.

FAQ
Na ile konieczna jest znajomos$¢ obstugi komputera i internetu?

Osoby zgtaszane do udziatu w projekcie powinny mie¢ wczesniej przynajmniej niewielkg
styczno$¢ z komputerem i internetem. Najwazniejsze sg podstawowe umiejetnosci obstugi
przegladarki internetowej i poruszania sie w internecie, tak zeby w razie potrzeby bibliotekarz
mogt pomdc mieszkancowi (np. pokaza¢ mu miejsce, w ktérym mozna znalez¢ jakies
informacje). Nie oczekujemy zaawansowanej znajomosci edytoréow tekstéw czy arkuszy
kalkulacyjnych.

Jakie znaczenie ma kierunek wyksztatcenia, odbyte kursy, szkolenia
i zainteresowania oséb zgtaszanych do projektu?

Zalezy nam, zeby w projekcie wziety udziat osoby otwarte na poszerzanie swojej wiedzy, majgce
troche niestandardowe spojrzenie na swojg prace i role biblioteki,

a takze otwarte na relacje z ludZzmi. Moze sie okazaé, ze kto$ z uczestnikdw juz interesuje sie
rynkiem pracy, zawodami czy rozwojem spoteczno-gospodarczym swojej gminy, albo ma silng
potrzebe pomagania osobom poszukujgcym pracy lub odpowiedniego dla siebie zawodu.
Chcemy, zeby takie osoby miaty wieksze szanse na zakwalifikowanie sie do projektu.



Czy projekt ,,Praca. Enter.” zaktada, ze bioracy w nim udziat bibliotekarze stang sie doradcami
zawodowymi?

Nie. Bibliotekarze pozostang bibliotekarzami, ale wyposazonymi w dodatkowa wiedze i
umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzystywaé w pracy z mieszkaricami poszukujgcymi pracy lub
odpowiedniego dla siebie zawodu. Poniewaz z badan FRSI wynika, ze do bibliotek przychodzg
miedzy innymi wtasnie takie osoby, warto, zeby bibliotekarze mogli im co$ zaproponowac.
Liczymy, ze w trakcie szkolen i warsztatéw uda nam sie wspdlnie wypracowac to ,,cos”, czego
dzisiaj w bibliotekach troche brakuje, a co moze bardzo je wzbogaci¢ i dobrze odpowiedzie¢ na
potrzeby mieszkancow.

Aby wzig€ udziat w projekcie...

wypetnij formularz zgtoszeniowy na stronie www.biblioteki.org

Zgtos 2 pracownikdw biblioteki, ktérzy bedg uczestniczyé w szkoleniu z doradztwa zawodowego
(by potem dostarcza¢ uzytkownikom biblioteki wsparcia przy poszukiwaniu pracy lub
planowaniu $ciezki zawodowej). Co najmniej jedna z tych oséb — jesli to mozliwe — powinna by¢
pracownikiem filii biblioteki. Osoby te powinny posiada¢ nastepujace cechy i kompetencje:

A znajomo$¢ podstawowe] obstugi komputera i internetu,
A otwartos¢ na nauke postugiwania sie narzedziami ICT,
A umiejetnos¢ stuchania i jasnego wyrazania sie,

A otwartosé na nawigzywanie relacji z ludzmi,

A potrzeba pomagania innym.

W pdzniejszym czasie (po zakwalifikowaniu do projektu), poprosimy Cie o zgtoszenie 2 osdb,
ktore bedg uczestnikami warsztatu majgcego na celu wypracowanie scenariusza dziatan. Co
najmniej jedna z nich musi wczesdniej ukonczy¢ szkolenie

z doradztwa zawodowego. Druga moze by¢ drugg osobg ze szkolenia z doradztwa zawodowego
albo tez inng osobg, ktdra wezmie udziat w pdzniejszej realizacji scenariusza, np.: pracownik
biblioteki lub filii, pracownik innej instytucji lokalnej

(np. urzedu gminy), wolontariusz.

Poniewaz zalezy nam na integracji bibliotek macierzystych z filiami, ktére czesto pozostajg na
marginesie wydarzen w gminie, zachecamy, aby wsrdd zgtaszanych oséb, znalazty sie
pracownicy filii. Takie zgtoszenia bedg miaty pierwszenstwo.

Fundacja Inicjatyw

Spoteczno-Ekonomicznych FISE?® Fundacja
Inicjatyw
Spoteczno
Ekonomiczny:

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych jest niezalezna
organizacjg non-profit, dziatajgcg od 1990 roku. Jej misjg jest


http://www.biblioteki.org/

dziatanie w sposdb systemowy na rzecz wzrostu zatrudnienia.

Dziatania Fundacji koncentruja sie wokét problematyki bezrobocia,
rynku pracy i zatrudnienia. Dotychczas zrealizowaliémy ponad 150
projektéw, przeszkolilismy blisko 8 tysiecy pracownikéw publicznych
i prywatnych instytucji rynku pracy, wydali$my kilkadziesiagt
publikacji z zakresu ustug rynku pracy, prowadzimy portal
www.bezrobocie.org.pl poswiecony tym zagadnieniom.

Stale poszukujemy nowych narzedzi aktywizacji zawodowej. Od 2005
roku animujemy dyskusje w srodowisku organizacji pozarzagdowych
oraz administracji publicznej na temat rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w Polsce: organizujemy debaty, targi, konferencje,
szkolenia, wydalismy kilkadziesigt opracowan z tego zakresu,
prowadzimy portal www.ekonomiaspoleczna.pl i sekretariat Statej
Konferencji Ekonomii Spotecznej.

Dziatamy z poszanowaniem zasad partnerstwa,

z zachowaniem norm etycznych, w poczuciu odpowiedzialnosci za
jakosc i skutki realizowanych dziatan oraz z dbatoscig o srodowisko
naturalne.

(www.fise.org.pl)

Stawomir Cabajewski

e tel.:(22) 537 02 00-02 wew. 34
e e-mail: scabajewski@fise.org.pl
e  Skype: scabajewski

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:

o www.fise.org.pl
e www.biblioteki.org
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ZDROWIE

EDUKACJA ZDROWOTNA
W BIBLIOTECE - PIELEGNIARSTWO DLA
ZDROWIA SPOLECZNOSCI LOKALNE]

,Wiecej wysitku wymaga udawanie, Ze sie wie, niz dowiedzenie sie.”

Agatha Christie | -l
g ~Zdrowy Tydzien” BP

w Strozy, czerwiec 2011

Zapraszamy do...

czerpania ze zrodta wiedzy o lepszym zyciu. Cieszac sie zdrowiem masz wieksze szanse na samorealizacje,
tatwiej budujesz satysfakcjonujace relacje i adaptujesz sie do zmian. Kilka prostych nawykow i
standardowe dziatania profilaktyczne potrafig znacznie podnies¢ szanse na zachowanie zdrowia i
wydtuzy¢ zycie, jednak edukacja prozdrowotna wcigz potrzebuje swiadomych, aktywnych ambasadorow.
Mozesz zostaé jednym z nich, a Twoja biblioteka awansowa¢ do miana lokalnego lidera promocji zdrowia
i profilaktyki. Dziataj na zdrowie!

Projekt polega na...

dostarczeniu Tobie, mieszkaricom Twojej miejscowosci oraz uzytkownikom biblioteki informacji z zakresu
edukacji zdrowotnej. Proponujemy trzy moduty tematyczne,
z ktérych kazdy obejmuje promocje zdrowia oraz jedno wybrane zagadnienie:

e profilaktyke choréb cywilizacyjnych,
e  profilaktyke choréb nowotworowych,
e profilaktyke w urazach i wypadkach drogowych.

Do udziatu zapraszamy 20 bibliotek z wojewddztw: dolnoslgskiego, kujawsko — pomorskiego, lubelskiego,
lubuskiego, todzkiego, $lgskiego, warminsko — mazurskiego, zachodniopomorskiego.

Przebieg projektu:

e Szkolenie taczone — prowadzone przez psychologa, jednodniowe, integrujgce zajecia,
dla bibliotekarek / bibliotekarzy i pielegniarek/ pielegniarzy, majace na celu nawigzanie
prawidtowej komunikacji
w zespotach realizujgcych zadania.

e Szkolenie dla bibliotekarek / bibliotekarzy - jednodniowe spotkanie, podczas ktérego
dowiesz sie jak sprawdzic¢ czego chcg sie dowiedzie¢ o zdrowiu i profilaktyce mieszkancy
Twojej miejscowosci (badanie potrzeb) oraz jak wzbudzi¢ zainteresowanie spotkaniami
z edukatorami zdrowotnymi. Szkolenie odbedzie sie w pazdzierniku 2012 r. Wybér
miejsca szkolenia nastgpi po zamknieciu etapu rekrutacji bibliotek do projektu.
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e Spotkania - prelekcje w bibliotece — edukacja zdrowotna spotecznosci lokalnych
prowadzona przez pielegniarki / pielegniarzy we wspotpracy z pracownikami bibliotek.
W zaleznosci od zakresu tematycznego uczestnicy spotkan bedg grupowani w oparciu
o kryterium wieku (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy). W kazdej
z 20 zaangazowanych bibliotek odbedzie sie co najmniej jedno spotkanie. W przypadku

znacznego zainteresowania, bedzie mozliwos$¢ przeprowadzenia kolejnych maksymalnie

dwadch spotkan — prelekgji
w 5 bibliotekach lub dodatkowego jednego spotkania
w 10 bibliotekach.

e  Materiaty informacyjne — scenariusze aktywnosci z formularzami badania potrzeb
lokalnej spotecznosci w zakresie edukacji zdrowotnej, scenariusze spotkan — prelekgji,
przygotowane w formie konspektéw umozliwiajgcych ich tatwe powielenie oraz
scenariusze szkolen dla bibliotekarzy utatwiajace dzielenie sie wiedza.

e Doradztwo indywidualne — konsultacje online. Edukator zdrowia — specjalista
pielegniarstwa, ktory spotka sie z mieszkaricami, bedzie dla nich dostepny w tygodniu
po spotkaniu codziennie przez 2 godziny - online udzieli odpowiedzi na pytania
uczestnikow zwiazane
z tematem przeprowadzonego spotkania. Informacja o dyzurach eksperta bedzie dostepna na
stronie internetowej biblioteki.

e Spotkanie podsumowujace realizacje projektu, ktére moze sie odbyé w ramach
Kongresu Bibliotek Publicznych i/lub Kongresu Pielegniarstwa Polskiego.

Dlaczego to takie wazne...

,Utatwienie dostepu do informacji z zakresu ochrony zdrowia przyczyni sie

do zwiekszenia swiadomosci spoteczeristwa w tym obszarze, co bezposrednio przefozy sie na zmniejszenie
obcigzenia systemu opieki zdrowotnej - w mys| zasady: swiadome spoteczeristwo to zdrowsze
spoteczeristwo.”

Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka / bibliotekarz:

A staniesz sie liderem edukacji zdrowotnej w swojej spotecznosci oraz fachowym posrednikiem
pomiedzy mieszkaricami a ekspertami medycznymi — pielegniarkami,

A zdobedziesz wiedze, ktéra pozwoli Tobie, Twoim bliskim oraz uzytkownikom biblioteki cieszy¢
sie lepszym zdrowiem, a tym samym wie$¢ petniejsze zycie.

Biblioteka:
e zostanie zaopatrzona w zestaw przystepnych profesjonalnych materiatéw utatwiajgcych

prowadzenie edukacji zdrowotnej w trakcie i po zakonczeniu projektu (takze szkolenie
bibliotekarek i bibliotekarzy w tym zakresie),

e  poszerzy grono partnerdow o specjalistow z dziedziny waznej i bliskiej uzytkownikom bibliotek —
edukatorow zdrowotnych, ekspertow, specjalistow pielegniarstwa,

e dotrze ze swojg propozycjg do odbiorcéw w réznym wieku: dzieci, mtodziezy, dorostych,
senioréow.
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Odbiorcy:

A otrzymajg wiedze i narzedzia, ktére pomogg im w poprawienia stanu zdrowia i jakoSci zycia,

A poprzez kontakt ze specjalistami (podczas spotkan i konsultacji online) bedg mogli uzyskaé
odpowiedzi na indywidualne pytania.

Przed przystgpieniem do projektu musisz wiedziec...

A Zadania wymagajace intensywniejszego wspétdziatania bibliotekarzy
i ekspertow medycznych przypadaja na okres jesienno — zimowy 2012/2013.

A Do Twoich zadan naleze¢ beda:
A badanie oczekiwan” wsrédd czytelnikow w proponowanym zakresie tematycznym,

A organizacja spotkania z ekspertem oraz konsultacji online (przygotowanie pomieszczen i
sprzetu).

A Od uczestnikdéw oczekujemy checi do przyjecia na siebie roli lidera upowszechniajgcego
zagadnienia zwigzane z edukacjg zdrowotna, nie tylko
w spotecznosci lokalnej, ale takze w sieci bibliotek skupionych wokét PRB.

A Biblioteka powinna dysponowac przestrzenig i sprzetem pozwalajagcym na zorganizowanie
spotkanie eksperta — edukatora zdrowia z grupg
min. 10 osdb.

FAQ

Czy s3 jakie$ wymagania dotyczgce minimalnej i maksymalnej liczby oséb biorgcych udziat w
spotkaniu-prelekcji oraz czasu spotkania?

Minimalna wymagana liczba uczestnikéw spotkania-prelekcji to 10 oséb, maksymalna liczba okreslona
jest mozliwosciami lokalowymi biblioteki. W przypadku tematyki zwigzanej z pierwsza pomoca spotkania
beda realizowane w formie warsztatéw, dlatego jednorazowo moze bra¢ w nich udziat maksymalnie 15-
18 0s6b. Szacunkowy czas potrzebny na przeprowadzenie spotkania-prelekcji wynosi 3 godz. lekcyjne
(3x45 minut) i jest uzalezniony od aktywnosci samych uczestnikdw spotkania.

Czy biblioteka moze wybra¢ wiecej niz jeden modut tematyczny spotkania - prelekcji?
Tak, biblioteka moze wybrac i zrealizowac¢ wiecej niz jeden modut tematyczny.

Jezeli biblioteka nie dysponuje odpowiednia dla celéw projektu powierzchnia (lokalem), czy moze
zmienic¢ placéwke i zorganizowac spotkanie poza?

Jesli biblioteka nie dysponuje witasng salg, zachecamy do szukania innych mozliwosci i podjecia
wspotpracy z gming, domem kultury, remizg, czy osrodkiem zdrowia. Bez wzgledu na metode pozyskania
miejsca, pamietaj, ze zapewnienie lokalu na spotkanie jest zadaniem biblioteki, poniewaz w budzecie
projektu nie przewidziano srodkéw na taki cel.

Aby wzig€ udziat w projekcie...

Biblioteka powinna dysponowac przestrzenig i sprzetem (rzutnik, ekran, komputer, dostep do internetu),
pozwalajgcym na zorganizowanie spotkanie eksperta — edukatora zdrowia z grupg min 10 osdb.
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

PTP to towarzystwo naukowe z ponad 50 — letnig tradycjg. Chcac
wykorzystac 4 tysieczny potencjat ludzi — przedstawicieli pielegniarstwa,
skupionych w 17 oddziatach, a przede wszystkim ich dtugoletnie
doswiadczenie zawodowe, postanowiliSmy zintensyfikowac dziatania

w zakresie edukacji zdrowotnej w spotecznosciach skupionych wokét
bibliotek. Jest to zbiezne z naszymi celami statutowymi, zaktadajgcymi
popularyzacje zdobyczy naukowych, wdrazanie ich w praktyke takze we
wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

(www.ptp.nal.pl)

Danuta Kunecka
A tel.: (91) 48 00 972
A tel. kom.: 504-582-770
A e-mail: dankak@autograf.pl

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!
Szczegotowe informacje:

e www.ptp.nal.pl

e www.biblioteki.org
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(miejsce na zdjecie
opiekuna projektu)

13


http://www.ptp.na1.pl/
http://www.ptp.na1.pl/
http://www.biblioteki.org/

FINANSE

7 trenerem ediikarcii finansnwei

PROSTO I PRZYSTEPNIE
O DOMOWYCH FINANSACH: SPOTKANIA W
BIBLIOTECE

,Pienigdza nie nalezy gonié, trzeba wyjs¢ mu naprzeciw”

Arystoteles Onassis

Zapraszamy do...

udziatu w projekcie, w ktéorym odstaniamy tajniki madrego gospodarowania
budzetem domowym.

Projekt polega na...

upowszechnianiu wiedzy o domowych finansach i wprowadzeniu do bibliotek zajec
z zakresu podstawowej edukaciji finansowej.

Propozycje kierujemy do bibliotek wiejskich, ktére - dzieki przystepnej formule
zaje¢ - mogq stac sie dla mieszkancow centrum wiedzy o finansach domowych.

Projekt bazuje na:

e sprawdzonej formule,

e spotkaniach z trenerami edukacji finansowej, otwartych dla wszystkich
zainteresowanych mieszkancéw,

e atrakcyjnych materiatach informacyjnych (papierowych i elektronicznych
takich jak: poradniki, artykuty, wyktady), wyjasniajacych m.in.: kwestie
oszczedzania, planowania wydatkéw, kredytow czy korzystania z konta.
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Projekt zawiera nastepujgce elementy:

e 2-dniowe szkolenie dla bibliotekarzy, ktérego gtdwne elementy to: podstawy
wiedzy o finansach domowych, scenariusze organizowania spotkan, dziatania
informacyjne, czyli jak dotrze¢ nie tylko do statych klientéw biblioteki,
wskazowki i pomysty, jak w bibliotece prezentowac zasoby Internetu. Na
szkoleniu bibliotekarze poznajg tez trenerdéw, ktorzy poprowadzg spotkania
z mieszkancami,

e aranzacja miejsca w bibliotece (e-tazerka) z publikacjami w wersji
papierowej i elektronicznej do wypozyczenia,

e newsletter polecajgcego ciekawe artykuty, wyktady, wywiady, filmy czy gry
na temat edukacji finansowej,

e cztery 2-godzinne spotkania zorganizowane w dowolnych terminach
(od stycznia do maja 2013) otwarte dla wszystkich mieszkancéw
i prowadzone przed treneréw edukacji finansowej. Przyktadowe tematy:

Jak zrealizowac¢ marzenia?

Nie mam oszczednosci. Dlaczego? Czy warto oszczedzad?

Po co mi wtasny rachunek bankowy?

Kredyt — jak z niego skorzystac?

5. Czy warto sie ubezpieczac?

Zadaniem bibliotekarza jest wybranie terminu i tematu, w zaleznosci od potrzeb

wynajecie sali, a przede wszystkim promocja spotkania — dotarcie z informacjq do

jak najwiekszego kregu mieszkancow.

D WNBR

e niestandardowe dziatania dodatkowe, np.: turniej Monopoly dla mtodziezy,
e granty dla bibliotek (wg kosztoryséw wypracowanych na poczatku projektu)
na organizacje spotkan, aranzacje etazerki, druk plakatéw, ogtoszen itp.

e spotkanie w Warszawie, na ktérym podsumujemy doswiadczenia,
zaplanujemy co dalej, zbierzemy przyktady dobrych praktyk
i wreczymy specjalne certyfikaty dla bibliotek..

Uczestnicy naszych projektow widza je tak...

~Zrobilismy maty remont domu wymiana podtdg, nowe drzwi wejSciowe, nowe t6zka
do spania. Wczesniej, jak chcielismy cos kupic¢ braliSmy pozyczki. Po szkoleniu
zdecydowalismy, ze sprobujemy cos$ zaoszczedzi¢. Od poczatku roku odktadalismy
matg kwote co miesigc. Okazato sie, Zze nie trzeba byto braé pozyczki, obeszlismy sie
bez pozyczki z banku!”

»Takie szkolenia sq potrzebne przede wszystkim mtodym ludziom, zeby wiedzieli, jak
gospodarowad pieniedzmi. Jesli mogq liczy¢ na rodzicéw, to czesto nie szanujg

i nie oszczedzajq - dlatego powinni sie jak najszybciej usamodzielni¢ i osobiscie
przekonac jak zarzadzaé finansami.”

Dzieki projektowi zyskujq...

Bibliotekarka/Bibliotekarz:

A wezmiesz udziat w fachowym, dwudniowym szkoleniu,

A zyskasz wiedze przydatng takze w zyciu prywatnym,

A staniesz sie przewodnikiem po wiedzy o domowych finansach, poznasz
najwazniejsze zagadnienia oraz zrodta, w ktérych mozna szukac
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wiarygodnych informacji
A podejmiesz wspotprace z doswiadczonymi trenerami, uczac sie od nich jak
prowadzi¢ spotkania z odbiorcami,
A wzmocnisz swoje zdolnosci menedzerskie: zaplanujesz, zorganizujesz
i wypromujesz edukacyjne spotkania w swojej bibliotece.
Biblioteka:

e wzbogaci sie o e-tazerke z pakietem publikacji z zakresu edukacji finansowej,
e stanie sie centrum informacji o domowych finansach,
e zyska nowych uzytkownikdéw, szukajgcych praktycznej wiedzy.

Odbiorcy:

A zdobedg wiedze, ktéra pomoze im racjonalnie zarzadzac¢ budzetem
domowym, zatozy¢ konto w banku, rozsgdnie ocenia¢ oferty kredytowe
bankdw, ubezpieczen itp.

A dostang szanse pogtebienia wiedzy dzieki materiatom z e-tazerki.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedzie¢, ze udziat w nim
oznacza...

A dwudniowe szkolenie wstepne dla 1 pracownika z danej biblioteki
(pokrywamy koszty szkolenia, zakwaterowania i dojazdu),

A spotkanie podsumowujgce w Warszawie, gdzie otrzymasz certyfikat
»Biblioteka zrodtem wiedzy o domowych finansach” (pokrywamy koszty
spotkania, zakwaterowania i dojazdu),

A otrzymasz grant, w ramach ktérego:

A - w bibliotece lub innym wynajetym miejscu zorganizujesz 4 spotkania dla
mieszkancow z trenerem edukacji finansowej — (scenariusz, jak krok po
kroku zorganizowac spotkanie i zareklamowac je, otrzymasz na
szkoleniu),

A - urzadzisz w bibliotece e-tazerke wg pomystéw wypracowanych wspoélnie
na szkoleniu.

FAQ

Czy biblioteki, ktére nigdy nie korzystaty z dotacji ze srodkow
zewnetrznych, moga brac¢ udziat w projekcie?

Tak

Czy we wszystkich czterech spotkaniach na temat finanséw domowych
musza uczestniczy¢ te same osoby.

Nie, na kazdym spotkaniu mogg by¢ inni uczestnicy.

Czy mozna zorganizowac wiecej niz jedno spotkanie na temat, ktory jest
najbardziej interesujacy dla lokalnej spotecznosci?

Tak, wybrany temat spotkania mozna powtorzy¢, jednak nie moze sie odby¢ wiecej
niz 2 spotkania na jeden temat.

Na co moze zostac przeznaczona dotacja?

Dotacja moze zosta¢ przeznaczona m.in. na:
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A wynajem sali na spotkania, jesli biblioteka nie dysponuje wystarczajgco duzg
wiasng salg;

A kawe, herbate i ciastka dla uczestnikéw spotkan;

A materiaty papiernicze i biurowe potrzebne do organizacji spotkan - druk
plakatéw, zaproszen, itd.

A w razie potrzeby zakup pétki, aranzacja e-tazerki;

A promocje projektu i dziatania dodatkowe, wedtug pomystéw bibliotekarzy, np.
drobne upominki lub nagrody dla uczestnikow gier, konkursow
upowszechniajacych wiedze o finansach domowych.

Aby wzia¢ udziatl w projekcie...

Nie trzeba mie¢ wstepnej wiedzy o finansach, wystarczy odrobina zapatu do
zorganizowania spotkan w Twojej miejscowosci, cheé¢ szukania nowych czytelnikéw
oraz gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg w swoim srodowisku. W projekcie mogg brac
udziat takze jednoosobowe placéwki biblioteczne.

M7 ruNDACIA

Fundacja Wspomagania Wsi Vll’ WSPOMAGANIA WSI

Od lat wspieramy inicjatywy mieszkancow wsi i matych
miast, m.in. za pomocg nieoprocentowanych pozyczek na
witasng dziatalno$¢ gospodarcza, dotacji na projekty
spoteczne dla stowarzyszen i grup nieformalnych, a takze
poprzez dziatalnos¢ informacyjng dot. réznych aspektow
zycia na wsi (publikacje, portale
www.witrynawiejska.org.pl, www.wszechnica.org.pl,
www.edufin.org.pl, www.atlaswsi.pl

(www.fww.org.pl)

Marta Szymczyk

A tel.: (22) 636 25 70-75

A e-mail: mszymczyk@fww.org.pl
Jezeli masz pytania lub watpliwosci,

zachecamy do kontaktu!

Szczego6towe informacje:

0 www.edufin.org.pl
0 www.biblioteki.org

17


http://www.witrynawiejska.org.pl/
http://www.wszechnica.org.pl/
http://www.edufin.org.pl/
http://www.atlaswsi.pl/
http://www.fww.org.pl/
http://www.edufin.org.pl/
http://www.biblioteki.org/

SPORT

zrédto: muuvit.com

Muuvit - RUSZAJ SIE I ODKRYWA]J SWIAT

,Przygotowania do podrdzy nie sprowadzajg sie do
pakowania bagazy. To tylko fatwiejsza ich czes$é (...) Zeby
podréz byta prawdziwg przygoda, trzeba przygotowac sie
intelektualnie.”

Michat Heller

Zapraszamy do...
wziecia udziatu w niepowtarzalnej przygodzie ,,Muuvit - Ruszaj sie i odkrywaj swiat”.

~Muuvit -Ruszaj sie i odkrywaj swiat” jest innowacyjnym programem stworzonym
z mysla o odwaznych bibliotekach, ktore chcg poszerzyé swojq oferte o nowe
rozwigzania.

Projekt wykorzystuje doswiadczenia finskiego programu z zakresu edukacji
prozdrowotnej, ktory zostat opracowany 12 lat temu. Do tej pory skorzystato
Z niego prawie 2 miliony uczniéw. W ramach programu ruszaja sie takze dzieci
w innych krajach: Austrii, Szwajcarii, Niemczech, Anglii oraz Stanach
Zjednoczonych.

Realizujgc projekt ,Muuvit - Ruszaj sie i odkrywaj swiat” masz mozliwos¢ otworzy¢
swojg biblioteke na catkowicie nowy obszar, jakim jest zdrowy tryb zycia, w tym
aktywnosc fizyczna. Jest to tez Swietny pretekst, aby promowac wykorzystywanie
nowych technologii w celach naukowych i rozwojowych.

Projekt polega na...

Program skfada sie z dwdch elementow:
a) aktywnosci fizycznej, za ktdérg dzieci zdobywajg punkty,

b) mozliwosci odbywania w bibliotece wirtualnej podrdzy po $wiecie, potaczonej
ze zdobywaniem nowej wiedzy, ktora jest swoistg nagrodg za aktywnosc¢ fizyczna.
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Warunkiem koniecznym do realizacji projektu na poziomie lokalnym jest nawigzanie
wspotpracy miedzy animatorem pracujagcym na obiekcie Orlik lub boisku tego typu,
a bibliotekarzem zatrudnionym w lokalnej bibliotece. Animator, zatrudniony na
boisku odpowiada¢ bedzie za pierwszy komponent projektu, tj. ,Ruszaj sie...”,
natomiast Ty bedziesz odpowiadac za drugi komponent pt. ,,...odkrywaj $wiat”.

Utworzona przez animatora, zatrudnionego na boisku, grupa dzieci, podejmujac
aktywnosc¢ fizyczng (samodzielnie lub w grupie), zbiera punkty dla swojej druzyny.
Aktywnoscig fizyczng moze by¢ zaréwno jazda na rowerze, gra w pitke, jak i spacer
z psem. Kazde 10 min. aktywnosci fizycznej to 1 punkt. Celem jest, aby kazde
dziecko w ciqgu dnia zebrato 12 punktéw, czyli aktywnie spedzito 2 godz. dziennie.

Nastepnie cata druzyna (grupa) zlicza punkty i udaje sie do Twojej biblioteki, gdzie
za posrednictwem strony internetowej www.biblioteki.muuvit.pl (link bedzie
aktywny od 1 sierpnia 2012) odbywa wirtualng podréz dookota swiata. W zaleznosci
od ilosci zebranych punktéw moze przemieszczac sie po wirtualnej mapie i zwiedzad
wybrane kraje i miejsca.

Naturalng przestrzenig do poznawania $wiata w Przygodzie Muuvit jest biblioteka.
W zwigzku z tym, do Twoich zadan bedzie nalezato przygotowanie, we wspdtpracy
z animatorem, zaje¢ w bibliotece, podczas ktérych dzieci bedg mogty nauczy¢ sie

i porozmawiac na temat najbardziej interesujacych zwyczajow panujacych w danym
kraju, dyscyplin sportowych, ktére wywodzg sie z tego terenu, zwyczajow
kulinarnych, wszystkich aspektéw zdrowego trybu zycia i wielu innych rzeczy.

Uczestnicy naszych projektow widza je tak...

,Myslatam, ze bede miata wiecej problemdw z organizacja i przygotowaniem zajec,
poniewaz nigdy wczesniej nie bratam udziatu w takim projekcie. Ale z czasem
okazato sie, ze to bardzo tatwy program. To naprawde jest przygoda, ktéra wcigga,
nie tylko dzieci.”

nauczycielka szkoty podstawowej

~Na poczatku tej sportowej przygody podjeliSmy wspdlng decyzje o zwiedzeniu
stonecznego wybrzeza Hiszpanii. Przygotowywalismy sie do przygody, marzgc

o storicu i dzwieku morskich fal. Nie mogac sie tego doczekal, zdecydowalismy sie
zgromadzic¢ jak najwiekszg liczbe punktdéw za éwiczenia. Na koricu czekata na nas
nagroda: gdy sportowa przygoda zaprowadzita nas na zalane stonicem wybrzeze,
zorganizowaliémy nad morzem piknik w stylu hiszpariskim.”

uczennica szkoty podstawowej

~Dzieci potrzebujg co chwila nowych bodzcéw i motywacji do wysitku fizycznego.
Dzieki programowi Muuvit pomystéw nam nie brakuje, a dzieci dopingujg siebie
nawzajem.”

animator sportowy
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Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka/Bibliotekarz:

e masz gwarantowany udziat w 20-godzinnym szkoleniu i wsparcie
merytoryczne w postaci konsultacji online (Skype) z trenerem, ktory
prowadzit szkolenie,

e zostaniesz obdarowany pakietem edukacyjnym, na ktory sktadajg sie
m.in. film, prezentacja, podrecznik dobrych praktyk,

e nawigzesz wspotprace z nowymi osobami (animatorami),

e wzbogacisz swojg codzienng prace,

e otrzymasz podrecznik z gotowymi scenariuszami zaje¢, ktére bedziesz
madgt/a wykorzystac do realizacji komponentu ,,...odkrywaj swiat”, ale takze
pézniej, z myslg o urozmaiceniu oferty dla mtodych czytelnikow,

e dostaniesz dostep do stworzonej specjalnie na potrzeby projektu strony,
na ktérej bedziesz mdgt/a promowaé wypracowane przez siebie rozwigzania,

e nauczysz sie obstugi narzedzia stuzacego do zarzadzania trescig na stronie
internetowej (CMS).

Biblioteka:

e nawigze wspotprace z Orlikiem lub boiskiem tego typu funkcjonujagcym na
terenie gminy,

e ma szanse wzbogaci¢ sie o nowy sprzet sportowy,

e poszerzy swojg oferte i tym samym otworzy sie na nowych czytelnikow.

Uczestnicy:

e rozwing w sobie umiejetno$¢ swobodnego poruszania po Internecie,
w poszukiwaniu interesujacych tresci,

e zwiekszg zainteresowanie innymi krajami, jezykami obcymi, kulturami,

e zobaczg ze komputer w potaczeniu w Internetem sg doskonatymi narzedziami
do tego, aby odkrywaé nieznany dotad Swiat,

e poczujq jak korzystnie na ich zycie wptywa uprawianie sportu.

Przed przystapieniem do projektu...

doktadnie przeanalizuj mozliwosci oraz potrzeby: swoje i swojej biblioteki. Pamietaj
o koniecznosci zawarcia porozumienia o wspoétpracy z animatorem zatrudnionym na
pobliskim Orliku lub boisku tego typu.

Wiecej informacji o projekcie znajdziesz na naszej stronie
www.biblioteki.muuvit.pl (link bedzie aktywny od 1 sierpnia 2012), gdzie juz
niebawem bedziesz mogt obejrzec film instruktazowy przedstawiajacy nasz projekt
oraz zapoznac sie z podrecznikiem, ktory zawiera informacje utatwiajace zawigzanie
wspotpracy z animatorem.

Réwniez na naszej stronie znajdziesz dane kontaktowe do animatorow
i bibliotekarzy/rek znajdujacych sie w Twojej gminie. To znacznie utatwi nawigzanie
kontaktu z przysztym partnerem.
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Program ,,Muuvit” angazuje dzieci w wieku 6-11 lat i jest sposobem na urozmaicenie
oferty biblioteki. Zajecia majg mie¢ charakter interaktywny i powinny
wykorzystywac zasoby Internetu (zdjecia, filmy etc.) do prezentacji poszczegdlnych
aspektéw oraz inne narzedzia ICT (platforma internetowa, Skype).

Dlatego witasnie do projektu mogga przystapic biblioteki posiadajace odpowiednie sale
do spotkan z dzie¢mi, sprzet komputerowy z dostepem do Internetu oraz projektor
multimedialny.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ dofinansowania zakupu nowego sprzetu. Moze to by¢
np. sprzet do uprawiania nietypowych w Polsce dyscyplin sportowych, o ktorych
dzieci uczyty sie odwiedzajac wirtualnie inne kraje. Zakupiony sprzet bytby

do wypozyczenia w Twojej bibliotece.

Rekrutacja rusza w sierpniu 2012 r.

W listopadzie 2012 r. zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne
dla uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

W okresie od listopada 2012 r. do lutego 2013 r. odbedgq sie szkolenia (20h), dzieki
ktérym Twadj udziat w Muuvit i realizacja projektu ,Ruszaj sie i odkrywaj swiat”
bedzie niezapomniang przygoda zaréwno dla Ciebie, jak i dla dzieci bioracych udziat
w tym przedsiewzieciu.

W okresie od marca do lipca 2013 r. bedziesz mdgt/a realizowaé swdj program
Muuvit.

Spotkanie podsumowujace, na koniec projektu, bedzie doskonatg okazjg
do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami, sukcesami oraz wyzwaniami, a takze
rozwiniecia planéow na przysztosc.

FAQ

Czy przystagpienie do projektu wiaze sie z dodatkowymi godzinami pracy dla
bibliotekarzy i animatorow sportowych?

Udziat bibliotekarzy i animatoréw sportowych zostat zaplanowany w taki sposéb, aby
nie obcigzac ich zbyt duzg iloscig dodatkowych obowigzkdéw. Projekt daje niemal
gotowe rozwigzania, niewatpliwie jednak, szczegdlnie na poczatku, osoby biorgce

w nim udziat bedg potrzebowaty troche czasu na zapoznanie sie z projektem

i zaplanowanie dziatan.

Jak maja wyglada¢ zajecia w bibliotece z dzieémi, w ramach projektu
~Ruszaj sie i odkrywaj swiat”, czy sam bibliotekarz lub animator sportowy
wymysla i uktada program zaje¢?

Kazdy z bibliotekarzy i animatoréw sportowych przystepujacych do projektu otrzyma
opracowany specjalnie dla nich podrecznik wyjasniajacy mechanizm realizacji
projektu oraz gotowe scenariusze zaje¢. Zatem program zajec, czy to

w bibliotece, czy na boisku, moze bazowac wytacznie na opracowanych przez
organizatorow scenariuszach, niemniej jednak zachecamy do uktadania autorskich
programoéw, traktujgc opracowane scenariusze jako punkt wyjscia.

Czy szkolenia dla bibliotekarzy i animatorow sportowych odbeda sie
w godzinach i w miejscach pracy?

Kazdy z bibliotekarzy wraz z animatorem z obszaru tej samej gminy przejdzie
20-godzinne szkolenie w dogodnym dla animatorow i bibliotekarzy miejscu, we
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wspdlnie ustalonym terminie (w ciggu tygodnia lub w weekendy). Szkolenie bedzie
sie sktadac z dwoch czesci. W pierwszej, uczestnicy poznajgq doktadnie zasady
dziatania programu Muuvit, w drugiej zas - przy wsparciu trenera - wypracujg swéj
indywidualny model wspoétpracy, ktéry bedzie swoistg umowg pomiedzy animatorem
a bibliotekarzem.

Juz po szkoleniach, kazdy z bibliotekarzy i animatoréow otrzyma wsparcie
merytoryczne w postaci konsultacji on-line (Skype) z trenerem, ktory prowadzit
szkolenie. Na kazde z zawigzanych w ten sposdb partnerstw przypadac bedzie
Srednio 6h konsultacji merytorycznych.

Aby wziag¢ udziat w projekcie...

Znajdz w swojej gminie partnera (animatora zatrudnionego na Orliku lub boisku
tego typu), z ktéorym nawigzesz porozumienie o wspotpracy, niezbedne do wziecia
udziatu w projekcie.

Nastepnie wypetnij formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.biblioteki.org

FUNDACJA VOLUNTEERS FOR SPORT

sport

A StworzyliSmy i wcigz udoskonalamy unikalne na skale
$wiatowa narzedzie do rekrutacji i zarzadzania Volunteers for SPOW
wolontariuszami sportowymi.

A Realizujemy oficjalny projekt odpowiedzialnosci
spotecznej UEFA EURO 2012 w Polsce — RESPECT
Your Health - Euroschools 2012.

A Ambasadorami naszych projektéw sg znani sportowcy
jak np. Leszek Blanik, Dariusz Michalczewski, Mariusz
Czerkawski i wielu innych.

A Wspdtpracujemy z Ministerstwem Sportu i Turystyki,
Spotka PL2012, HAVAS Sports and Entertainement,
CAFE i wieloma innymi organizacjami sportowymi.

Barbara Ciszewska - Opiekun projektu

o tel.: (22) 379 78 47
e e- mail: b.ciszewska@v4sport.eu
e Skype: basia-cicha

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do
kontaktu!

Szczegobtowe informacje:

A www.v4sport.eu
A www.biblioteki.org
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SPRAWY SPOLECZNOSCI

Warsztaty prowadzone przez Olge Napiontek i
Joanne Pietrasik z Fundacji Civis Polonus w trakcie
ktérych mtodziez wraz z dorostymi (m.in.urzednicy,
animatorzy)zastanawiata sie nad formami

BIBLIOTEKA JAKO PRZESTRZEN DYSKUSJI
O SPRAWACH LOKALNYCH

~Biblioteka — miejsce centralne,
miejsce spotkania

i rozmowy mieszkarncéw

0 wspdlnych sprawach”

Zapraszamy do...

udziatu w projekcie, dzieki ktéremu biblioteka zyskuje nowy wymiar, staje sie
przestrzenig 3D - debaty, dyskusji, decyzji. Ideg projektu jest stworzenie

w bibliotece bezpiecznego miejsca spotkan mieszkancow z wtadzami
samorzadowymi, by w sposdb rzeczowy, zaangazowany i efektywny rozmawiali
o waznych sprawach lokalnych. Celem jest rozwdj biblioteki jako racjonalnej,
neutralnej i otwartej platformy wymiany opinii.

Biblioteka jako strefa aktywnosci i edukacji obywatelskiej oraz miejsce
spotkan wtadz lokalnych z mieszkancami, w ktorym prowadzone sg konsultacje
spoteczne wykorzystuje swoje unikatowe cechy:

e Racjonalnosc¢ - biblioteka, dzieki swoim zasobom (ksigzki, czasopisma,
dostep do dokumentéw i opracowan, Internet) moze wzbogacac proces
konsultacji, dostarczajac mieszkancom niezbednych informacji. Dzieki temu
konsultacje majg szanse by¢ merytoryczne.

e Neutralnosc¢ - w przeciwienstwie do sali posiedzen rady, gdzie do gtosu
dochodzg interesy polityczne, terytorialne, grupowe, biblioteka postrzegana
jest i przez mieszkancow i przez wtadze jako miejsce neutralne.

e Otwartosc - biblioteka jest przestrzenig publiczng, nalezaca do wszystkich
mieszkancow, a nie przestrzenig urzednikow. Dzieki jej publicznemu
i otwartemu charakterowi mozliwe jest zaproszenie réznych mieszkancéw,
niezaleznie od ich pogladow, miejsca zamieszkania, wieku. Dzieki temu
biblioteka przyczynia sie do - kluczowego w demokracji - wtgczenia obywateli
w procesy decyzyjne.

Projekt polega na...
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Przeprowadzeniu konsultacji spotecznych - dyskusji mieszancéow z wtadzami
lokalnymi zaréwno w samej bibliotece, jak i na platformie internetowej.

Jak to moze wygladaé?

Wyobraz sobie swojg miejscowosc...

Jak powinien wygladac¢ remontowany skwer?

Czy rozktad jazdy gimbusa spetnia oczekiwania ucznidéw, szkoty i rodzicow?

Na ile gminny program imprez kulturalnych odpowiada na oczekiwania odbiorcéw?
Co powinna uwzglednia¢ aktualizacja strategii rozwoju gminy?

Te i inne kwestie, powinny byc¢ skonsultowane - omoéwione z mieszkarncami, bowiem
wtedy majq szanse odpowiadac na ich rzeczywiste potrzeby! Wtadze Gminy w ciggu
roku podejmujg wiele waznych decyzji, wptywajacych na codzienng jakosé Twojego
zycia, zycia Twoich sgsiadow i wszystkich mieszkancow.

Rolg Twojg i biblioteki jest zaproszenie mieszkancéw oraz wiadz gminy (wdijta,
radnych, urzednikéw), zeby wspdlnie zastanowili sie, porozmawiali i zaproponowali
konkretne rozwigzania kwestii waznej w tym momencie dla spotecznosci .

W jaki sposob to zrealizujemy? Oto najwazniejsze etapy:

e Inspirujace spotkanie w Warszawie - zapraszamy pary: bibliotekarz
i urzednik gminny na 3-dniowe spotkanie, podczas ktérego poszukamy
odpowiedzi na pytanie ,Dlaczego i jak instytucje kultury powinny angazowac
sie w lokalne sprawy publiczne?”

e Odwiedzimy biblioteki, galerie, spotkamy sie z animatorami kultury,
urzednikami. W czasie pobytu, kazdy zespét wypracuje wstepna liste
propozycji tematoéw, ktore nastepnie bedg przedmiotem konsultacji, dyskus;ji
w bibliotece.

¢ Realizacja konsultacji, bedzie polegata na:

— wyborze tematu konsultacji, ktérego dokonajg wspdlnie bibliotekarz

i wtadze gminy/ miasta,

— zebraniu i udostepnieniu informacji (danych, artykutéw, dokumentéw),
ktérych poznanie pozwoli mieszkancom na wyrobienie sobie opinii

na dyskutowany temat,

— zaproszeniu mieszkancow do udziatu w konsultacjach,

— przeprowadzeniu dyskusji w siedzibie biblioteki oraz na e-platformie,
— sporzadzeniu wraz z mieszkancami lub urzednikami krétkiego
sprawozdania z konsultacji.

e Promocja doswiadczen wsrdd innych bibliotekarzy i wtadz lokalnych. Chetni
bibliotekarze bedg mogli wzigé¢ udziat w podsumowaniu projektu, ktérym
bedzie ogdélnopolska Konferencja. Dodatkowo opis konsultacji znajdzie sie
na tamy publikacji dotyczacej dobrych praktyk. Przyktady sukcesow
bibliotekarzy zaangazowanych w projekt bedg inspiracjg dla setek wojtow
i radnych (publikacja trafi do wszystkich gmin!) - pokazg im w jaki
sposob, dzieki bibliotekom wiaczy¢é mieszkancow do rzetelnej, owocnej,
kulturalnej dyskusji o kwestiach waznych dla ich codziennego zycia.

Uczestnicy naszych projektow widza je tak:

»Do nas przychodzg osoby, ktére chcq porozmawial, spotkac sie czy zaczerpngé
informacji na temat naszych dziatan. Biblioteka to nie urzad, ale tacznik miedzy

spotecznoscig a urzedem gminy. Ludzie majg zaufanie do biblioteki i sq otwarci

na rozmowe, dlatego warto, by biblioteka zajeta sie organizowaniem debat

i konsultacji.”

Danuta Wrdblewska, dyrektor biblioteki gminnej w tubiance

LZauwazytam, wraz z kolezankami i kolegami, ze biblioteka jest przestrzeniq otwartg
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na dyskusje, nasze nowe pomysty nie sq krytykowane i o ich realizacji mozna $miato
rozmawiac z bibliotekarkami. Bardzo fajnym pomystem byto rowniez
przeprowadzenie dwdch debat na temat problemdw i oczekiwan mtodziezy w gminie.
Biblioteka okazata sie w tym przypadku przyjaznag przestrzenia, w ktérej moglismy
sie spotkac z dorostymi, urzednikami i wltadzami gminy w celu przedstawienia swoich
oczekiwan i problemoéw.”

Aleksandra Madej, Przewodniczaca Mtodziezowej Rady Gminy tubianka

Dzieki projektowi zyskujq...
Bibliotekarka/Bibliotekarz:

A
A

zyskasz nowe inspiracje, doswiadczenia i umiejetnosci,

staniesz sie liderem lokalnej demokracji: zaplanujesz, zorganizujesz
i poprowadzisz dyskusje zakofczong wnioskami oraz praktycznymi
rekomendacjami,

A nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy z wtadzami samorzadowymi,

A poznasz sposoby przedstawiania lokalnych probleméw mieszkancom,

A zaznajomisz sie z internetowymi narzedziami do organizowania dyskusji,

A spotkasz sie z wybitnymi animatorami kultury, ktérzy podzielg sie z Tobg
swoimi doswiadczeniami.

Biblioteka:

e zyska nowy wymiar — miejsca aktywnosci obywatelskiej mieszkancow,

o wykorzysta swoje zasoby dla podejmowania racjonalnych decyzji w sprawach
publicznych,

e w oczach mieszkancéw stanie sie przestrzenig waznego, ciekawego
wydarzenia,

e pozyska nowy typ uzytkownika — osoby zainteresowane lokalng polityka,

e bedzie promowana w publikacji o zasiegu ogdlnopolskim, w ktérej znajda sie
opisy przeprowadzonych konsultacji.

Odbiorcy:

A zyskajg mozliwosé wyrazenia opinii i potrzeb,

A wptyng na wazne dla siebie sprawy i decyzje,

A zdobedq wiedze na temat lokalnej strategii,

A bedg mieli okazje porozmawiac ze sobg oraz z przedstawicielami wtadz
w kulturalny i rzeczowy sposob,

A

wiladze lokalne oraz urzednicy zyskajg wsparcie w wprowadzeniu konsultacji,
co pozwoli im na podjecie spotecznie akceptowanej decyzji.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

A

Jesli jestes zainteresowany udziatem, a masz pytania i watpliwosci, mozesz
skontaktowac sie z nami, zeby omoéwi¢ swoje kompetencje i sytuacje

w gminie, tak, by w petni Swiadomie podja¢ decyzje o ubieganiu sie o udziat
w projekcie.

Samodzielne przygotowanie konsultacji (zebranie informacji, zaproszenie
mieszkancéw, ich przeprowadzenie i podsumowanie) zajmie w sumie okoto
30 godzin.

Bedziesz uczestniczy¢ w 2 warsztatach - terminy zostang ustalone ze
wszystkimi uczestnikami.

Wsparcie, na jakie mozesz liczy¢:
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A Bogata wiedza dotyczaca tego, w jaki sposéb prowadzi¢ konsultacje
witasnie w bibliotekach. Oddamy w Twoje rece przyktady oraz instrukcje
wdrozeniowe.

A Wsparcie opiekuna z doswiadczeniem w pracy ze spotecznosciami
lokalnymi oraz w kwestii zwiekszania uczestnictwa obywatelskiego.
Opiekun pomoze zaplanowac konsultacje na etapie przygotowania

materiatdw, komunikacji z wtadzami lokalnymi, zapraszania mieszkancow.

Mozesz na niego liczy¢ - nasi opiekunowie byli $wiadkami wielu
konsultacyjnych sukceséw! Opiekun odwiedzi biblioteke i bedzie
z Tobg w statym kontakcie mailowym i telefonicznym.
A Platforma internetowa bedzie narzedziem przygotowanym specjalnie po
to, aby$ mogt wiaczy¢ do dyskusji takze tych, ktérzy nie zmieszczg sie
w bibliotece. Bedzie to przyjazne, tatwe w obstudze medium.
FAQ
Czy biblioteka musi mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu debat / spotkan /
warsztatow dla spotecznosci lokalnej
Najwazniejsze jest Wasze zainteresowanie tego typu dziataniami. Jesli nie
prowadziliscie wczesniej podobnych dziatan - nie nalezy sie obawia¢! Pomozemy i
doradzimy, w jaki sposdéb przygotowac sie do takiej roli.

Co, jesli debaty / spotkania nie bedq interesowaly mieszkancow i
frekwencja bedzie bardzo niska?

Udziat mieszkancow jest bardzo wazny, ale nie nie mozna od razu zaktada¢, ze na
spotkania bedg przychodzili wszyscy. Ze swojej strony bedziemy nie tylko
merytorycznie pomagac¢ w przygotowywaniu debat, ale réwniez inspirowaé réznymi
przyktadami wtgczania spotecznosci lokalnej w podejmowane dziatania.

Aby wzig¢ udziat w projekcie...
Trzeba miec¢ ochote na innowacyjne dziatanie w bibliotece, ktore miesci sie
w obszarze kultura polityczna!

Poza tym:

A Konieczne jest podpisanie listu o wspdtpracy pomiedzy Urzedem Gminy/
Miasta a bibliotekg w tym projekcie do 15 pazdziernika 2012 roku (wszystkie
chetne Biblioteki, zostang przez nas wyposazone w pakiet informacyjny dla
Urzeddw zawierajacy informacje dlaczego warto wzig¢ udziat w projekcie,
jego przebiegu oraz korzysciach.

A Biblioteka musi dysponowac¢ miejscem, w ktorym bedzie mozna
przeprowadzi¢ spotkanie dla przynajmniej 20 osob.

FUNDACIJA

Fundacja Civis Polonus
od 8 lat zajmuje sie innowacyjnymi dziataniami, ktoére ( \/I

pozwalajg ludziom stawad sie obywatelami - wywierac

wptyw na wazne dla nich sprawy publiczne. Uczymy wtadze POLON\fS
gmin jak stucha¢ mieszkancéw, wspieramy samorzadnosé

szkolng, by takze od uczniow zalezata szkolna codziennosé.

Rozwijamy program miodziezowych Rad Gmin, by dziatania

wiadz adresowane do mtodych ludzi odpowiadaty ich

oczekiwaniom.

26



(www.civispolonus.org.pl)

Mitosz Ukleja
[l tel.: (22) 827 52 49
[l e-mail: milosz.ukleja@civispolonus.org.pl
[l Skype: milosz.civispolonus

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:
6. Www.civispolonus.org.pl
7. www.biblioteki.org
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SPRAWY SPOLECZNOSCI

LATAJACY ANIMATORZY I LATAJACY
i
SOCJOLOGOWIE g

Szukasz nowych inspiracji i pomystow na dziatania?
Potrzebujesz konkretnych narzedzi pracy? Chcesz dowiedziec sie
jak lepiej pozna¢ swojg spotecznos¢? Zapros Latajgcego
Animatora Kultury i/lub Latajgcego Socjologa Towarzystwa
Inicjatyw Twdrczych ,e”. Przylecimy do Twojej biblioteki!”

Zapraszamy do...

obrania kursu na nowe, twdrcze rozwigzania! Biblioteki stajg sie centrami zycia spotecznosci lokalnej. To
Swietny kierunek, ale tez duze wyzwanie dla bibliotekarzy: ,Statam sie animatorkq kultury, edukatorkg,
badaczkq. Zadaje sobie pytania: skqd brac¢ pomysty na te wszystkie dziatania? Jak dotrzec¢ do grup, ktére
jeszcze nie korzystajq z biblioteki? Co robic, zeby pracowac bardziej zespotowo? Czasami gtowa az peka
od mysli. Zaprositam Latajgcego Animatora i Latajgcego Socjologa do mojej biblioteki! Poczutam sie
pewniej, podpatrzytam rézne ,sztuczki”, zobaczytam jak mozna zachecic do biblioteki tych, ktorzy
wczesniej do niej nie zaglgdali.”

(Anna, bibliotekarka z 10-letnim stazem)

,Latajacy” w ciggu ostatniego roku pomogli wielu takim osobom jak Anna, odwiedzili ponad 45 instytucji
kultury i organizacji, przeprowadzili ponad 700 godzin warsztatéw i akcji, w ktdre wigczyto sie ponad 600
0s0b.

Latajacy Animatorzy

Prowadzimy warsztaty filmowe, fotograficzne, teatralne, muzyczne, taneczne i... pokazujemy, jak takie
dziatania prowadzi¢ samodzielnie. Pomagamy zaplanowac dziatania sgsiedzkie, podpowiadamy jak
wykorzysta¢ nowoczesne technologie w pracy biblioteki, pokazujemy jak rozpocza¢ projekty
miedzypokoleniowe/aktywnosci angazujgce przedstawicieli roznych pokolen.

Latajacy Socjologowie

Podpowiadamy jak zosta¢ badaczem swojej spotecznosci. Wspieramy w skutecznym
zarzadzaniu projektem, zespotem, komunikacji z odbiorcami. Pomagamy zauwazy¢
i zrozumiec potrzeby réznych grup w miejscowosci.

Inspirujemy do nowych rozwiazan. Metody, ktore proponujemy sa proste
i przydatne w codziennej pracy.

Projekt polega na...



W ramach projektu Latajgcy Animatorzy Kultury i Latajgcy Socjologowie przyjadg do biblioteki z wizytg na
3-6 dni. W trakcie swojego pobytu wspdlnie z bibliotekarzami przeprowadzg dziatania spoteczno-
kulturalne np.: spotkania sgsiedzkie, warsztaty fotograficzne, akcje plastyczne, dziatania teatralne, czy
krotkie akcje badawcze. Kazda biblioteka bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia zaréwno animatora, jak

i socjologa lub tylko jednego z nich — w zaleznosci od potrzeb.

Wizyty:

Sposrdd nadestanych formularzy zgtoszeniowych wybierzemy 30 bibliotek. Przed odwiedzinami
,Latajacych”, we wspdtpracy z koordynatorkg projektu i wybranym , Latajgcym” doradcg ustalicie plan
dziatania w swojej bibliotece. Waznym elementem kazdego wyjazdu bedg wasze pomysty i wasza
aktywnosc. Zalezy nam, zebyscie byli zaréwno uczestnikami, jaki i wspotautorami przeprowadzonych
zajeé. Wtedy nauczycie sie najwiecej!

Socjolog on —line:

To konsultacje z do$wiadczonym socjologiem przez Internet. Socjolog bedzie do Waszej dyspozycji w
wyznaczonych dniach i godzinach. Odpowie na pytania, pomoze uporzgdkowac informacje i podpowie
jak te wiedze wykorzysta¢ w praktyce.

Spotkanie podsumowujjce:

Przedstawiciele wszystkich bibliotek, ktore zdecydowaty sie zaprosic¢ , Latajgcych” wezma udziat w
spotkaniu podsumowujgcym, ktore odbedzie sie w maju 2013 roku w Warszawie.

Ksiega Dobrych Pomystow:

Specjalnie dla Was i z Waszg pomocg stworzymy scenariusze dziatan, ktore pozwolg korzystac ze zdobytej
wiedzy takze po wizycie ,Latajacych”.

Uczestnicy naszych projektéw widzj je tak:

,Pani Alicia ma wielki dar” — napisata o Latajacej Animatorce Julita z Gminnego Osrodka Kultury w
Petczycach -, potrafi przekaza¢ swojq wiedze i jednoczesnie zaciekawic uczestnikow fotografig. Po jej
wizycie chcemy rozpoczqc takie warsztaty, gdyz zainteresowanie fotografiq przez te 3 dni byto ogromne.
Teraz juz wiemy, jak sie do tego zabrac.”

,Sebastian nauczyt nas, ze nalezy wciggac ludzi do naszych dziatan. Nie trzeba czekac az sami sie
zainteresujq. Pozytywnie nas dotadowywat, gdy pojawiaty sie wgtpliwosci, czy wszytko sie uda” —
powiedziata Urszula ze stowarzyszenia ,Koto Przyjaciét Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdyni” o
wspotpracy z Latajgcym Animatorem.

,Agata wsparta nasz projekt nie narzucajgc nam swoich pomystéw. Data nam kilka propozycji na to, jak
urozmaicic¢ nasze dziatania i zachecita do swobodnego wyboru atrakcji” - Hanna z biblioteki w
Swierklaricu dzieli sie swoja refleksja na temat dziatari Latajacej Animatorki.

Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka / bibliotekarz:

A podczas dziatan z ,Latajgcymi” bedziesz mdgt czerpac bezposrednio z wiedzy i doswiadczenia
ekspertow,
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A poznasz metody pracy animatora kultury,
A zdobedziesz proste i uzyteczne sposoby na to jak rozpoznawac potrzeby mieszkancow,
A pogtebisz swojg wiedzg o mozliwosciach wykorzystania mediow cyfrowych
w dziataniach spoteczno-kulturalnych,
A weZmiesz udziat w inspirujgcym spotkaniu z innymi twérczymi bibliotekarzami,
A otrzymasz Ksiege Dobrych Pomystéw petng gotowych scenariuszy dziatarh animacyjnych i
badawczych,
A dostaniesz solidng dawke dobrej energii i motywacji.
Biblioteka:
e wzmocni swojg role jako centrum zycia spotecznosci lokalnej,
e pozyska nowych partnerdw i nawigze kontakt z nowymi grupami w swojej miejscowosci,
e zyska plan dziatania aktywizujgcy rézne grupy odbiorcow,
e wzbogaci oferte kulturalng w spotecznosci,
e  przyciggnie nowych uzytkownikow.
Odbiorcy:
A otrzymaja szanse udziatu w spotkaniach sgsiedzkich, warsztatach fotograficznych, akcjach
plastycznych, dziataniach teatralnych,
A zdobedg okazjg do wyrazania swoich potrzeb w badaniach socjologicznych,
A zetkna sie z nowymi, ciekawymi formami zajeé.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

FAQ

Realizacja projektu wymaga samodzielnosci i kontaktu telefonicznego oraz mailowego z
koordynatorka programu.

Waznym elementem catego programu jest dzielenie sie wiedza

i doswiadczeniem. Zachecimy Was do dzielenia sie zdobytg wiedza

z kolezankami i kolegami z innych bibliotek oraz fili, a takze do zamieszczania relacji z
prowadzonych dziatan na stronach internetowych biblioteki, blogach, w serwisach
spotecznosciowych

Udziat w tym projekcie daje Wam szanse na ogromng satysfakcje ze wspotpracy z
doswiadczonymi animatorami i socjologami, ktérzy swoimi pomystami moga zainspirowac do
podejmowania odwaznych, nowatorskich przedsiewziec.

Jesli jeszcze nie wiesz jak wykorzystac potencjat , Latajgcych” zadzwon do koordynatorki sieci,
wspolne zastanowimy sie jakie dziatanie jest Wam potrzebne.

Z kazda biblioteka podpiszemy porozumienie o wspotpracy, w ktdrym zostanie wyznaczona
osoba odpowiedzialna za dziatania z , Latajgcymi” ze strony biblioteki. Przed wystaniem
zgtoszenia zastandwcie sie, kto mogtby sie podjac tego zadania.

Czy biblioteka moze zaprosi¢ Latajgcego Animatora i Latajgcego Socjologa?

Tak, tgcznie kazda biblioteka moze zaprosi¢ animatora lub socjologa, lub animatora
i socjologa na 6 dni. To od potrzeb bibliotek zalezy jak ten czas zostanie wykorzystany.
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Jak wybrac¢ odpowiednig osobe, ktdra przyjedzie do biblioteki?

Koordynatorka programu Latajgcy Animatorzy Kultury i Latajgcy Socjologowie dzieki m.in.: rozmowom
telefonicznym pomoze wybra¢ odpowiednig osobe z sieci Latajgcych Animatordw Kultury i Latajgcych
Socjologow.

Jaki jest koszt wizyty ,Latajgcych”?

Biblioteka nie ponosi zadnych kosztéw w zwigzku z wizytg , Latajgcych”. Towarzystwo Inicjatyw
Twarczych e zapewnia $rodki na transport, zakwaterowanie

i wyzywienie animatora lub socjologa podczas wizyty. Towarzystwo e zapewnia réwniez srodki na zakup
podstawowych materiatow warsztatowych.

Czy uczestnictwo bibliotekarki/bibliotekarza w warsztatach prowadzonych przez animatoréw i
socjologéw jest obowigzkowe?

Tak. Zalezy nam, by pracownicy bibliotek byli nie tylko organizatorami warsztatéw, ale przede wszystkim
ich wspotautorami i aktywnymi uczestnikami. Bibliotekarze/bibliotekarki wraz z "Latajgcymi"
przygotowuja plan warsztatéw, dbajg o promocje, wigczajg sie w dziatania prowadzone w bibliotece oraz
dbaja

o przekazanie doswiadczen i wiedzy z warsztatéw filiom wspétpracujgcym

z biblioteka.

Kto moze wzig€ udziat w dziataniach prowadzonych przez Latajagcych Animatoréw Kultury i Latajacych
Socjologéw?

Dziatania mogg by¢ skierowane do réznych grup, z ktérymi wspédtpracuje biblioteka (dzieci, mtodziez,
dorosli, seniorzy). Warsztaty prowadzone przez ,Latajgcych” mogg réwniez pomdc dotrze¢ do oséb,
ktore jeszcze nie korzystajg z oferty biblioteki. Mozliwe jest tez zorganizowanie warsztatéw dla
pracownikow i wspotpracownikéow biblioteki.

Czy biblioteka, w ktorej nie ma osobnej przestrzeni warsztatowej moze zaprosic , Latajagcych”?

Tak. Dziatania ,Latajgcych” sg szyte na miare potrzeb i mozliwosci biblioteki. Warsztaty , Latajgcych” bedg
dostosowane do przestrzeni, ktérg dysponuje biblioteka.

Aby wzig€ udziat w projekcie warto pamietag, ze...

e W ramach programu 30 bibliotek skorzysta ze wsparcia ,Latajacych”.

e Dziatania prowadzone we wspotpracy z ,Latajgcymi” mogg by¢ skierowane do réznych grup:
dzieci, mtodziezy, dorostych, senioréw czy grup miedzypokoleniowych.

e  Wizyty ,Latajacych” muszg odbyc sie do korica maja 2013 roku.

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,.¢” TO:
fowarzystwo

e kulturalne, artystyczne i spoteczne dziatania na mlCJatka\‘/]
rzecz aktywnego uczestnictwa tWorczyc
w kulturze oraz jej Swiadomego wspdttworzenia,

wzmachiania wiezi spotecznych i postaw
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obywatelskich - realizowane zaréwno w
Warszawie, jak i na terenie catej Polski;

mtoda, a jednoczesnie doswiadczona,
dynamiczna i preznie dziatajgca organizacja
skupiajgca  animatoréw  kultury, trenerdw,
socjologéw i artystow;

zywa realizacja misji: "Chcemy tworzy¢ Swiat, w
ktdrym ludzie z pasjg dziataja dla siebie i innych".

(www.e.org.pl)

Karolina Pluta

- - >

tel.: (22) 396 55 16/19
tel. kom.: 516 543 707
e- mail: karolina.pluta@e.org.pl
Skype: karolina.pluta.e

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:

www.e.org.pl/latajacyanimatorzy/

www.biblioteki.org
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DOSTEP DO INFORMAC]I 1 WIEDZY

BIBLIOTEKA - LOKALNE CENTRUM WIEDZY
PRAKTYCZNE]

Otwarcie bibliotekarzy i bibliotekarek na nowe technologie to
otwarcie bibliotek na nowych uzytkownikéw. Razem wzmocnimy
lokalng spotecznosc, tworzgc nowoczesne centra praktycznej wiedzy i
wymiany doswiadczen. W bibliotekach.

Zapraszamy do...

projektu rozwijajacego kompetencje informacyjne i medialne, a przy tym przyciggajacego do
Waszych bibliotek nowych ludzi, ktérzy sg aktywni i ciekawi $wiata. Bedziecie wspdlnie
korzystac¢ z programoéw graficznych, tworzy¢ multimedialne gazety internetowe (na platformie
Qmam System), prowadzi¢ zdalne spotkania z ekspertami przy uzyciu systemu
wideokonferencyjnego, korzystaé

z programéw do zarzadzania trescig stron internetowych (CMS) i tworzenia prezentacji. Ty i
Twoi czytelnicy zdobedziecie nowg wiedze oraz narzedzia, ktére pozwolg Wam w petni
korzystac z zasobdw Internetu, nowych technologii, medidw spotecznosciowych. To, co mogto
wczesniej budzic¢ rezerwe, stanie sie uzyteczng codziennoscia.

Dzieki udziatowi w naszym projekcie biblioteka stanie sie dla mieszkarcéw lokalnym centrum
praktycznej wiedzy i przyciggnie nowych uzytkownikéw. Rozwiniecie jednej z podstawowych
funkcji biblioteki — dostepu do wiedzy i informacji — pokaze uzytkownikom jak skutecznie
wykorzystywac nowe technologie do rozwoju osobistego i zawodowego. Na zakorczenie
projektu zrealizujecie wspdlnie

z mieszkanncami dostepne dla wszystkich i dobrze widoczne wydarzenie publiczne: plenerowy
festyn bedacy okazjg do dobrej zabawy i niosgcy odpowiedzi na wiele praktycznych pytan i
problemdéw. W udzielaniu odpowiedzi pomogg Wam eksperci. Spotkania z nimi bedg sie
odbywaty przy pomocy technologii wideokonferencyjnej,

a przekazywana przez nich wiedza znajdzie sie na internetowej platformie stuzacej za
repozytorium wiedzy.

Fundacja Nowe Media zrealizowata do tej pory wiele przedsiewzie¢ z wykorzystaniem nowych

33



technologii, nowych medidw i medidéw spotecznosciowych. Jednym z nich, najwiekszym w skali,
byta Mtfodziezowa Akcja Multimedialna (www.mam.media.pl), w ktérej wzieto udziat ponad 700
szkét. Czas na biblioteki!

Do udziatu w projekcie zapraszamy pracownikdw 40 bibliotek. Szukamy oséb lubigcych dziataé
w grupie, tworzy¢ zaangazowane zespoty, szukajacych sposobdw, by do bibliotek przyciggnaé
ludzi, ktdrzy nie majg zwyczaju ich odwiedzad.

Projekt polega na...

realizacji pieciu komponentdéw, ktdre w znacznej czesci wystgpig rdwnolegle:
1. Szkolenia i warsztaty.

Szkolenie dla bibliotekarzy. Zaprosimy na nie do Warszawy niewielkie,

10-osobowe grupy. Zajecia potrwajg od pigtkowego popotudnia do niedzielnego wieczora. To
szkolenie rozwinie w Tobie kompetencje animatorsko — liderskie, dzieki niemu poznasz techniki
motywowania ludzi i rozwigzywania konfliktéw, nauczysz sie zasad pracy projektowej z pozycji
lidera, jak pracowac z grupa, ktéra gromadzi ludzi z réznych pokolen. Podpowiemy Ci takze jak
pozyskaé dla projektu lokalne autorytety i stworzy¢ koalicje wspierajgca biblioteke. Zdobyta
wiedza ufatwi Ci rekrutacje pozostatej czesci grupy i sprawng realizacje zadan.

Warsztaty i szkolenia dla grup uczestniczacych w projekcie. Bedg sie odbywaty u Was, w
bibliotece, lub w innym dogodnym lokalu w Waszej miejscowosci. Zebrana przez Ciebie grupa
wspotpracownikéw wezmie udziat w czterech spotkaniach warsztatowo-szkoleniowych (3
dwudniowe i jedno jednodniowe, podsumowujgce), w czasie ktérych Twoi wspdtpracownicy
zostang wyposazeni w wiedze na temat:

pracy w grupie metodg projektows,

organizowania i prowadzenia publicznych wydarzen zwigzanych z wiedzg,
krytycznego odbioru informacji zawartych w sieci,

postugiwania sie mediami spotecznosciowymi (m.in. blogi, filmy, galerie zdjec),
budowania skutecznego przekazu za pomocg medidw spotecznosciowych

i tradycyjnych,

umiejetnosci postugiwania sie narzedziami z obszaru nowych medidéw (np. Qmam
system pozwalajgcy tworzy¢ multimedialne czasopismo, ktére grupa przygotuje dla
mieszkancow).

T

>

2. Budowa serwisu internetowego taczacego baze wiedzy praktycznej (nagrania audio i wideo,
teksty, prezentacje) z funkcjami spotecznosciowym. Serwis ten zbudujemy dla Was, przy Waszej
pomocy, zbierajgc od Was informacje o tym, jakie praktyczne problemy interesujg mieszkarncéw
Waszych miejscowosci. Serwis bedzie repozytorium wiedzy eksperckiej i bedzie miat dwa
zasadnicze cele:

e dostarczenie aktualnych i rzetelnych informacji dotyczacych waznych probleméw
praktycznych, np. wybér pracy, praca zagranicg, porownanie kosztow i
efektywnosci rdznych systemow ogrzewania, ocieplenia domow itp.,
gospodarowanie budzetem domowym, sprawy zwigzane ze zdrowiem, pierwsza
pomocg, czy wtasciwym odzywaniem, (pamietajcie, ze to tylko przyktady, a
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ostateczna lista tematéw bedzie Waszym dzietem),

e udostepnianie i komentowanie tresci przez mieszkancéw, dzieki czemu Ty lepiej
poznasz potrzeby odbiorcow (jakie tresci ich interesujg, czego szukajg), a Twoj
zespo6t bedzie mégt wymieniad sie doswiadczeniem
i dobrymi praktykami z uczestnikami projektu z innych miejscowosci.

3. Tworzenie internetowej publikacji multimedialnej (e-gazety) dla mieszkancéw. Zadanie
zintegruje zespot wokat realizacji mini-projektu, pozwoli na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci z zakresu konstruowania informacji kierowanych do spotecznosci lokalnej,
krytycznego odbioru informacji zawartych

w Sieci, budowania skutecznego przekazu za pomocg medidw, a takze reklamowania wtasnych
przedsiewziec¢. Mieszkancy otrzymajg dostep do publikacji przedstawiajgcej interesujace ich
kwestie zgtoszone podczas badania potrzeb.

E-gazeta bedzie oparta na platformie Qmam opracowanej przez naszg Fundacje. Przyktady e-
gazet mozesz obejrze¢ tu: www.mam.media.pl

4. Interaktywne spotkania z ekspertami. Odpowiadanie na praktyczne pytania wymaga
gtebokiej wiedzy. O jej udzielenie poprosimy ekspertéw, ktdrzy nie tylko przygotujg dla nas
literature, czy prezentacje, ale takze bedg dostepni do bezposrednich spotkan realizowanych w
technice wideokonferencyjnej. Kontakt

z ekspertem w czasie rzeczywistym umozliwi uczestnikom projektu zadanie pytan, jakie sie
nasung w czasie spotkan i uzyskanie fachowej wiedzy, niezaleznie od geograficznego dystansu
dzielgcego obie strony spotkania on-line.

5. Organizacja ,Festynu Wiedzy Praktycznej”. Bedzie dla zespotu projektowego szansa na
praktyczne sprawdzenie swoich umiejetnosci, a dla mieszkaricow okazja do integracji, dobre;j
zabawy oraz otrzymania w atrakcyjnej formie dostepu do wiedzy na tematy zwigzane z
codziennym zyciem i rozwojem osobistym. Katalog potrzeb spotecznosci lokalnej zwigzanych z
wiedzg praktyczng zostanie doprecyzowany wczesniej i postuzy Wam do zbudowania
scenariusza Festynu.

Harmonogram projektu:
listopad 2012 - 2,5-dniowe szkolenia dla bibliotekarzy w Warszawie.

listopad — potowa grudnia 2012 - (po szkoleniu bibliotekarzy / bibliotekarek) - rekrutacja
zespotu wspotpracownikow uczestniczgcych w projekcie (pracownik biblioteki/wspotpracownik
biblioteki + kilkoro oséb) przy wirtualnym wsparciu animatoréw Fundacji Nowe Media;
pierwszy kontakt animator — bibliotekarz/bibliotekarka.

listopad — styczen 2013 - |. spotkanie szkoleniowo-warsztatowe dla uczestnikow projektu:
integracja grupy, poznanie pierwszych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych -
blogi, obecnos$¢ w social mediach, prawo autorskie w korzystaniu z TIK, od$swiezenie bgdz
rozpoczecie budowy lokalnego partnerstwa wokét Festynu Wiedzy Praktycznej

potowa lutego — marzec 2013 - |l. szkolenie dla uczestnikdw projektu: darmowe programy
graficzne i do obrdébki zdje¢, platforma Qmam System (powstanie pierwszego numeru e-
gazety), planowanie dziatan zwigzanych z organizacjg Festynu Wiedzy Praktycznej
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marzec — potowa kwietnia 2013 - lIl. szkolenie dla uczestnikdw projektu: darmowe programy
do tworzenia stron internetowych (CMS), dopiecie scenariusza Festynu na ostatni guzik

maj - czerwiec 2013 - przeprowadzanie Festynow Wiedzy Praktycznej

maj - czerwiec 2013 (po przeprowadzeniu Festynu) - IV. szkolenie dla uczestnikéw projektu -
ewaluacyjne: darmowe programy do prezentacji, ewaluacja
i podsumowanie projektu, przygotowanie prezentacji podsumowujgcej

lipiec — wrzesien 2013 - zebranie dobrych praktyk w projekcie, przygotowanie publikacji

jesien 2013 — prezentacja publikacji i dobrych praktyk w czasie konferencji bibliotekarzy

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

»Wykorzystanie systemu Qmam i wideokonferencji w projekcie edukacyjnym to uczenie sie za
pomocq nowych technologii. Uczniowie uzywajq narzedzi, ktére dajg im mozliwosc rozwijania
wielu talentow. Zyskujq tez bezposredni dostep do ciekawych ludzi, niezaleznie od tego, gdzie sie
znajdujqg. Dla nauczycieli to innowacja pedagogiczna. Lubimy to!”

Wanda Nowak, nauczycielka w Publicznym Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu. Szkota
uczestniczyta w projekcie "PRL w Qmamie"

,Dzieki projektom Fundacji Nowe Media rozwijam sie jako lider. Udziat w nich dat mi praktyczng
wiedze o funkcjonowaniu mediow, o komunikacji i aktywnosci spofecznej. Wiem, jak dziatac i jak
o tym informowac.”

Grzegorz Marusinski, absolwent Zespotu Szkét Elektryczno — Elektronicznych w
Radomsku, redaktor serwisu Dziatasz.pl, redaktor naczelny gmama , Elektrowstrzas”,
mtodziezowy lider spoteczny, uczestnik kilku projektéw Fundacji, m.in. Mtodziezowej
Akcji Multimedialnej i Mtodziezy w Dziataniu

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka/Bibliotekarz:

A
A

A

wezmiesz udziat w 2,5-dniowym szkoleniu w Warszawie,

nauczysz sie skutecznie wykorzystywac nowe media i technologie do promocji
biblioteki i wydarzen przez nig organizowanych,

wezmiesz udziat w wideospotkaniach z ekspertami w wybranych dziedzinach —
interaktywny kontakt w czasie rzeczywistym pozwoli Tobie na uzyskanie fachowej
wiedzy, niezaleznie od geograficznego dystansu dzielgcego Ciebie i rozmdwce,
dowiesz sie, jak spozytkowaé zasoby dostepne w internecie, aby rozwingc siebie i
doradzaé¢ mieszkaricom w kwestiach codziennych (autoprezentacja, praca, prawo,
ekonomia, zdrowie, funkcjonowanie spotecznosci lokalnej) oraz zawodowych,
rozwiniesz swoje umiejetnosci animacyjne i liderskie — poprzez udziat

w warsztatach, wspétprace z grupa uczestnikdw (aktywnych mieszkancéw) przy
przygotowywaniu gmam (e-gazety) oraz przy organizacji wspdlnego przedsiewziecia
,Festynu Wiedzy Praktycznej”, we wspodtpracy z przedstawicielami lokalnych
organizacji, instytucji i/lub firm.
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Biblioteka:

A

Odbiorcy:
A

wzmocni swoj status jako lokalne centrum wiedzy — bedzie przekazywaé wiedze
réznym grupom mieszkancéw, wykorzystujagc nowe technologie

i media spotecznos$ciowe,

powiekszy grono uzytkownikéw o aktywnych mieszkancéw i grupy dotychczas
niekorzystajgce z zasobow biblioteki,

nawigze lub wzmocni wspétprace z lokalnymi partnerami,

wypracuje nowy wizerunek instytucji wykorzystujgcej media, nowe technologie i
posiadajgcej kadre dysponujgcg kompetencjami kluczowymi we wspdétczesnym
Swiecie,

otworzy sie na rozwdj wolontariatu przy bibliotece, poprzez wtaczenie

w projekt aktywnych mieszkancow.

wezma udziat w spotkaniach warsztatowych, uczac sie obstugi wartosciowych
narzedzi utatwiajgcych oraz motywujgcych do rozwoju osobistego i zawodowego
(programéw graficznych, zarzadzania trescig stron internetowych, obstugi systemu
Qmam stuzgcego edycji e-gazet),

poznajg mozliwosci i wykorzystajg w praktyce system wideokonferencji — to dzieki
niemu wezma udziat w spotkaniach z ekspertami w wybranych dziedzinach w czasie
rzeczywistym, co pozwoli im na uzyskanie fachowej wiedzy, niezaleznie od
geograficznego dystansu dzielgcego ich

i rozmowce,

otrzymajg dostep do wartosciowej wiedzy: bazy wiedzy praktycznej

i multimedialnej e-gazety odpowiadajacej na pytania zgtaszane przez mieszkafcéow
a tworzonej przez lokalny zespot,

doswiadcza radosci i satysfakcji ptyngcej z petnego, Swiadomego korzystania z
nowych narzedzi i informacji,

poznajg sie lepiej, zintegrujg poprzez wspdlne opracowanie e-gazety, organizacje i
uczestnictwo w , Festynie Wiedzy Praktycznej”.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

A

Biblioteki uczestniczgce w projekcie nie ponoszg zadnych kosztow,

np. podrézy i pobytu na warsztatach, czy wykorzystania narzedzi technologicznych
takich jak system Qmam (do tworzenia e-gazety)

i sprzet do wideokonferencji.

W trosce o racjonalizacje kosztow i trwatos¢ efektéw podpiszemy z Wami umowe
zobowigzujacg do aktywnego podjecia dziatania w czasie trwania projektu i
zorganizowania , Festynu Wiedzy Praktycznej”.

Oczekujemy otwartosci do wspodtpracy z tymi, dla ktorych biblioteka moze by¢
miejscem uzyskiwania informacji przydatnych do rozwoju zawodowego lub
osobistego: lokalnymi liderami opinii, mtodziezg, seniorami, osobami aktywnymi
zawodowo.

Do udziatu w projekcie moze zgtosic¢ sie wiecej niz jeden pracownik biblioteki lub
inna osoba wskazana przez bibliotekarza, deklarujaca statg wspétprace z biblioteka.
W pierwszej fazie realizacji projektu bedzie konieczne — z inicjatywy biblioteki —
zrekrutowanie grupy aktywnych wspoétpracownikow, ktéra wezmie udziat w
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warsztatach oraz organizacji ,,Festynu Wiedzy Praktycznej”. Podpowiemy jak to
zrobi¢ w czasie pierwszego szkolenia wstepnego dla bibliotekarzy, ktére odbedzie
sie w Warszawie. Liczymy, ze biorgc udziat w szkoleniu zechcesz przyjac role
inspiratora i koordynatora dziatan grupy aktywnych mieszkancow.

A Pozostate warsztaty organizowane bedg dla grup do 10 osdb i bedg odbywac sie w
bibliotekach lub innych miejscach dogodnych dla grup biorgcych udziat w projekcie.
Przewidujemy trzy dwudniowe warsztaty
i jedno spotkanie ewaluacyjne trwajgce jeden dzien. Dzien szkoleniowy to w
praktyce ok. 6 godzin; zaktadamy, ze mozemy rozktada¢ je elastycznie — zgodnie z
mozliwosciami czasowymi grup.

FAQ

lle czasu, jako bibliotekarka / bibliotekarz, musze poswieci¢ na udziat
w projekcie?

W czasie trwania projektu odbedzie sie jedno 2,5-dniowe szkolenie dla bibliotekarzy (w
Warszawie) i cztery warsztaty (trzy 2-dniowe i jeden 1-dniowy) dla zespotu

w Twojej bibliotece. Dzier warsztatowy to 6 godzin zegarowych. Warto tez doliczy¢ czas na
dziatania zwigzane z organizacjq i przeprowadzeniem , Festynu Wiedzy Praktycznej”,
przygotowaniem e-gazety czy badaniem potrzeb lokalnych. Szacujemy, ze przy podziale zadan i
sprawnej pracy catej grupy oraz wsparciu naszego animatora, ten czas nie powinien przekroczy¢
kilkudziesieciu godzin roztozonych na kilka miesiecy.

Dlaczego mam organizowac , Festyn Wiedzy Praktycznej”?

To wazne wydarzenie dla realizacji catego projektu — nagtosni projekt w Twojej miejscowosci,
przyciggnie czytelnikdw poszukujgcych praktycznych informacji, utatwi dotarcie do duzej grupy
odbiorcow w krétkim czasie. Duza cze$¢ tresci warsztatowych i konsultacji animatoréw bedzie
koncentrowac sie wokdt wsparcia Waszych zespotéw w realizacji tego zadania. Mozecie liczy¢
na pomoc zaréwno na etapie powstawania grupy aktywnych uczestnikéw projektu, jak i w
czasie organizacji Festynu — bedziemy podpowiadaé, jak to zrobi¢. Organizacja

i przeprowadzenie Festynu nie bedzie sie wigza¢ z zadnymi kosztami dla biblioteki.

W jaki sposéb mam stworzy¢ zesp6t aktywnych uczestnikow projektu?

Temu zagadnieniu poswiecimy duzo czasu w czasie pierwszego szkolenia

w Warszawie. Zastanowimy sie wspdlnie z Wami, jak wykorzysta¢ zasoby, ktére sg juz w tej
chwili dostepne lokalnie dla kazdej z bibliotek. Zastanowimy sie jak wykorzysta¢ koalicje,
partnerstwa, grupy dziatania, w ktorych biblioteka jest obecna. Odwotamy sie do planéw
rozwoju bibliotek i do Waszych pomystdw na stworzenie takiego zespotu. Wspdlnie
przygotujemy plan tworzenia zespotu. Z takim przygotowaniem pozyskiwanie aktywnych
uczestnikdw projektu pdjdzie tatwiej!
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Fundacja Nowe Media 4
'

-,‘..-howe,meo’ iQ
fundacjanowemedia.org

Misjg Fundacji Nowe Media jest prowadzeme edukacji medialnej

rozumianej jako krzewienie wsréd uczestnikéw dialogu medialnego,

a zwtaszcza mtodych ludzi, Swiadomego i odpowiedzialnego

stosunku do komunikatéw, ktérych sg nadawcami i odbiorcami.

W opinii Fundacji kluczowg sprawg jest uswiadomienie uczestnikom
dialogu medialnego, ze wybory, jakich codziennie dokonujg jako
nadawcy i odbiorcy tych komunikatéw majg zasadnicze znaczenie
zarowno dla nich, jak i dla otaczajgcego ich Swiata. Dzieki tym
wyborom moga oni realnie przyczynié sie do zmiany biegu wydarzen
—w kierunku pozytywnym lub negatywnym.

Fundacja ujmuje to w hasto:
Mam wybor! Mam znaczenie! Mam media!

Fundacja wdraza najnowoczesniejsze technologie komunikacyjne w
celu upowszechniania i ochrony wolnosci

i praw cztowieka, komunikacji miedzy spoteczeristwami

i kulturami oraz wspomagania rozwoju demokracji. W tym
kontekscie nalezy wspomnie¢ w szczegdlnosci o dwdch narzedziach.
Pierwszym jest stworzona przez Fundacje platforma Qmam System,
stuzgca do tworzenia multimedialnej e-gazety. Praca w tym systemie
pozwala poznawac swiat medidw w sposdb praktyczny, a wiec
najskuteczniejszy. Drugim jest system wideokonferencyjny, dzieki
ktéremu wiedza posiadana przez najwybitniejszych naukowcéw
moze stac sie dostepna w najmniejszych nawet osrodkach.

(www.fundacjanowemedia.org)

Marcin Grudzien
e tel.:(22) 404 38 58
e e-mail: marcin.grudzien@nowemedia.info

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:

e www.fundacjanowemedia.org
e www.biblioteki.org
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MALE DZIECI

BIBLIOTECZNE ZAJECIA DLA DZIECI I
RODZICOW

,Bo jakie poczqtki, takie bedzie wszystko.” Radosne zajecia w Bibliotece
Jan Amos Komenski w Sierakowicach.

Zapraszamy do...
wzbogacenia oferty biblioteki o nowatorskie dziatania dla matych dzieci i ich rodzicéw.

Pomyst wyrdst z naszych doswiadczen w tworzeniu zaje¢ edukacyjno — rozwojowych dla dzieci ponizej
6 roku zycia i ich rodzin (gtéwnie w sSrodowiskach wiejskich, gdzie oferta dla najmtodszych jest
ograniczona), a wzmocniony zostat poprzez sukcesy z | rundy , Bibliotecznych zaje¢ dla dzieci i
rodzicow”.

Projekt polega na...

wprowadzeniu do oferty biblioteki zaje¢ przeznaczonych dla matych dzieci — nawet od 3
miesiecy do 10 lat —i ich rodzicow oraz opiekunow.

Realizacja projektu ,,Biblioteczki i Grupy Zabawowe w bibliotece” sktada sie
z dwéch — wzajemnie sie uzupetniajagcych — elementéw: prowadzenia zajec
w ramach Grupy Zabawowej oraz wypozyczalni w ramach Biblioteczki dla Najmtodszych.

e  Grupy Zabawowe — zajecia edukacyjne dla dzieci w wieku od 3 miesiecy do 3-4 lat oraz ich
rodzicow. Zajecia prowadzone s3 przez specjalnie przeszkolong/ego Animatorke/a, ktéra/y
podczas wspdlnej zabawy
z dzie¢mi i rodzicami pokazuje, jak prostymi sposobami mozna pomagac dzieciom w
rozwoju. Zajecia sg prowadzone zazwyczaj raz w tygodniu
i trwajg okoto 2 godzin.

e Biblioteczka dla Najmtodszych — to wypozyczalnia ksigzek
i zabawek/gier edukacyjnych dla dzieci w dwdch przedziatach wiekowych: od urodzenia do 2
lat i od 3 do 5 lat. Kazdy zestaw zawiera ksigzke, zabawke lub gre edukacyjnga. Do kazdego
zestawu dofaczona jest prosta instrukcjg obstugi dla rodzicéw zawierajgca informacje, jakie
umiejetnosci rozwija dany zestaw i jak nalezy z niego korzysta¢ podczas zabawy
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z dzie¢mi.
Biblioteczka jest rozwinieciem i dopetnieniem Grup Zabawowych — pozwala rodzicom na
stymulowanie rozwoju dzieci takze w domu, po powrocie z zajec bibliotecznych. Tak
przygotowane zestawy wyrabiajg
u dzieci i rodzicow nawyk korzystania z zasobdéw bibliotecznych.
W ramach projektu przewidujemy wyposazenie biblioteki w podstawowe materiaty do pracy z
matymi dzie¢mi oraz w zestawy ksigzek i zabawek/gier edukacyjnych wraz z instrukcjami.
Szkolenia przygotowujace do prowadzenia projektu bedg wzbogacone o moduty dotyczace
korzystania z zasobdw portali internetowych oraz przygotowywania wnioskdw o dotacje na realizacje
projektow dla matych dzieci.
Dodatkowo, 25 animatorek biorgcych udziat w projekcie otrzyma mozliwos¢ udziatu w nowatorskim
szkoleniu on line ,Jak stucha¢ matych dzieci“.
Zapraszamy do udziatu 100 Animatoréw/ek z 50 bibliotek - po 2 osoby z danej biblioteki. Wazne, by
obie pracowaty w tym samym budynku biblioteki, gdyz kazda biblioteka otrzymuje 1 zestaw ksigzek,
gier i pomocy edukacyjnych.

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

,Mamy juz rodzicow, ktorzy odwiedzajq Kqcik Malucha bardzo regularnie. Kiedy dziecko bawi sie,
rodzic wypozycza ksigzke lub bawi sie ze swoim synem lub cdrkq. Jest to czas dla nas bibliotekarzy na
promocje Kqcika i Biblioteki. Kilkakrotnie zdarzyto sie, ze do Kqcika przyszli rodzice z dzie¢mi, bo polecit
im to inny rodzic, ktory nas odwiedza ze swojq pociechq.” Biblioteka w Lesnej Podlaskiej
,Zauwazytysmy, ze dzieci bardzo chetnie bawiq sie przedmiotami, ktdre nie sq typowymi zabawkami,
tak jak np. klamerki, sznurek, spinacze, dziurkacz, latarka, papierki, guziki, szary papier itp. Nie nudzg
sie nimi tatwo. Te przedmioty sq bardzo inspirujgce, rozwijajg wyobraznie dziecka. Mozna je
wykorzystac na wiele sposobow.” Biblioteka w Sierakowicach

,Kazde zajecia sqg inne. Nawet jesli kqgciki tematyczne sq takie, jak w ubiegtym tygodniu
dzieci czekajq na cos nowego. Nie ukrywamy, ze materiaty, ktore otrzymalismy od Fundacji
bardzo urozmaicity nasze zajecia. Bardzo czesto, mimo trudnosci lokalowych,
wykorzystujemy spadochron, za ktérym dzieci wprost przepadajqg (nauka koloréw czy
kierunkow jest z nim o wiele przyjemniejsza). Podczas pewnych zajec dzieci bawity sie
otrzymanymi zabawkami: klockami, hula-hop, koralikami etc. Jeden z chtopcdw zbudowat
zamek, podeszta do niego mata dziewczynka i potozyta hula hop tak, ze powstata fosa wokot
zamku. | tak zaczeta sie przygoda dzieci z uktadaniem dekoracji i na biezqco wymyslang przez
nich bajkg...”

,W oddziale dla dzieci zostato zorganizowane spotkanie dla przedszkolakow - okazato sie ze
dzieci, ktdre wrdcity z przedszkola do domu, zaczety prosic rodzicow, aby wybrali sie z nimi
do biblioteki wypozyczyc¢ worek (zestaw) bo ,,zabraknie”. Po oddaniu worka kazde dziecko
opowiada swoje przezycia. Wiekszos¢ dzieci pyta co bedzie dalej, jesli wszystkie worki juz
wypozyczq!”

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka/Bibliotekarz:
e przejdziesz profesjonalne 25-godzinne szkolenie przygotowujgce do pracy z dzieémi i
rodzicami,
e dowiesz sie, jak korzystac z zasobdéw portali internetowych oraz przygotowywac
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whnioski o dotacje na realizacje projektow dla matych dzieci,

otrzymasz wiedze i materiaty edukacyjne, ktdre pozwolg Ci na szerokie
upowszechnienie nowych form pracy biblioteki,

mozesz liczy¢ na wsparcie mentora — nasi trenerzy i trenerki prowadzg konsultacje
drogg mailowg, a w szczegdlnych przypadkach na miejscu

w bibliotece,

rozwiniesz umiejetnosci w zakresie wspoétpracy z dorostymi i dzieémi,
nawigzesz nowe, cenne kontakty,

zyskasz swiezg energie i rados¢ z pracy,

jesli wykazesz sie aktywnoscig i inicjatywg, mozesz liczy¢ na udziat

w szkoleniu on line ,,Jak stucha¢ matych dzieci” (mamy 25 miejsc!).

Biblioteka:

A

otrzyma zestawy ksigzek i zabawek/gier edukacyjnych wraz z instrukcjami dla
rodzicéw, podstawowe materiaty do pracy z matymi dzieémi, pomagajace w
prowadzeniu spotkan Grupy Zabawowej, a takze poradnik dla rodzicow jak
korzystac z portali internetowych poswieconych wychowywaniu matych dzieci wraz
z informacjg o najwartosciowszych portalach,

A stanie sie wyjatkowym miejscem w gminie wspierajagcym rozwéj matych dzieci,
zwtaszcza tam, gdzie nie ma dla nich dobrej oferty edukacyjnej,

A bedzie postrzegana jako miejsce otwarte na potrzeby edukacyjne najmtodszych,

A zyska status wzoru do nasladowania dla innych placéwek o takim samym lub
podobnym profilu dziatalnosci,

A nawigze gtebsze relacje z rodzicami, poszerzajgc dzieki temu krag odbiorcéw swoich
dziatan,

A nowy typ zajec sprawi, ze zwiekszy sie liczba statych bywalcow biblioteki, a
najmtodsze pokolenie czytelnikdow bedzie jg kojarzyto jako przyjazng, bezpieczng
przestrzen, w ktdrej mozna uczy¢ sie poprzez zabawe, zaspokajac ciekawosc i
poznawac innych ludzi.

Odbiorcy:

A dzieci stang sie czytelnikami otwartymi na zdobywanie wiedzy
i wszechstronne korzystanie z zasobdw biblioteki,

A mieszkancy gminy przekonajg sie, ze mate dzieci uczg sie od chwili narodzin,

A

rodzice zobaczg, jak zapewni¢ swoim pociechom dobry start edukacyjny.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

Harmonogram dziatan w projekcie:

Rekrutacja bibliotek do projektu — miedzy lipcem a wrzesniem 2012 roku.

Szkolenia dla bibliotek — listopad - grudzien 2012 roku. Chcemy przeszkoli¢ po 2
animatorki/éw z kazdej biblioteki.

Prowadzenie dziatan dla dzieci i rodzicéw w bibliotekach — systematycznie, od stycznia do
czerwca 2013 roku.

Informacje o szkoleniu:
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e  Miejsce: w zaleznosci od otrzymanych zgtoszen, szkolenia bedziemy organizowac lokalnie
(jesli uczestnicy/ki bedg pochodzi¢ np. z kilku sgsiadujacych ze soba gmin), regionalnie (jesli
zgtosi sie grupa uczestnikow/ek z danego wojewddztwa), bgdz centralnie —w okolicach
Warszawy (jesli uczestnicy/ki bedg z réznych czesci Polski).

e Termin: szkolenia bedg prowadzone miedzy listopadem a grudniem 2012 roku.
e  Koszt: szkolenia sg bezptatne, zwracamy rowniez koszty przejazdow.

Zaktadamy, ze po szkoleniach Animatorzy/ki beda prowadzili/ty zajecia dla dzieci i rodzicdw w
bibliotekach lub zaprzyjaznionych lokalnych instytucjach. Fundacja Komenskiego poprzez
systematyczny kontakt z animatorami/kami bedzie na biezagco pomagac w rozwigzywaniu problemoéw
merytorycznych i organizacyjnych.

FAQ

Czy osoby realizujgce projekt muszg wzig€ udziat w szkoleniu?

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie muszg przejs¢ 25-godzinne szkolenie przygotowujgce do
pracy z dzie¢mi i rodzicami. Bez ukoriczenia catego szkolenia nie mozna organizowac ,,Bibliotecznych
zajec dla dzieci i rodzicow”.

Czy szkolenia sg bezptatne?

Tak. Zwracamy koszty wyzywienia i zakwaterowania oraz przejazddw na szkolenia na podstawie
okazania biletow Il klasy PKP lub PKS, ewentualnie autem do wysokosci cen ww. biletdw na tej samej
trasie.

Jakie przygotowanie/kompetencje powinny mieé¢ osoby uczestniczgce

w szkoleniu?

Powinny to by¢ osoby, ktére lubig pracowac z dzie¢mi i z dorostymi, otwarte, fatwo nawigzujgca
kontakty, energiczne i twdrcze. Nie jest wymagane konkretne wyksztatcenie.

Przez jak dtugi czas trzeba prowadzic zajecia dla dzieci i rodzicow

w bibliotece?

Zalezy nam, by biblioteki na state wpisaty Grupy Zabawowe i Biblioteczke dla Najmtodszych do swojej
oferty, natomiast w ramach projektu ,Biblioteczne zajecia dla dzieci i rodzicow” zajecia powinny by¢
prowadzone od stycznia do czerwca 2013 roku. Spotkania Grupy Zabawowej powinny odbywac sie
systematycznie, co najmniej raz w tygodniu przez 2-2,5 godziny. Wypozyczalnia ksigzek i zabawek dla
najmtodszych powinna by¢ dostepna w godzinach pracy biblioteki.

Czy do projektu trzeba zgtosic¢ 2 osoby z biblioteki?

Tak. Do udziatu w projekcie zapraszamy po 2 osoby z jednej biblioteki. Bardzo wazne, by obie osoby
pracowaty w tym samym budynki biblioteki, gdyz kazda biblioteka otrzymuje 1 zestaw ksigzek, gier i
pomocy edukacyjnych.

Aby wzig€ udziat w projekcie...

Nasza propozycja przeznaczona jest dla bibliotek, ktdre mogg wygospodarowac

u siebie przestrzen (okoto 15 m?) na zajecia dla matych dzieci i ich rodzicéw. To nie musi by¢
miejsce przeznaczone wyfacznie na ten cel — w czasie kiedy nie przychodzg dzieci, mogg tam
odbywac sie inne zajecia. Nie musi to takze byc¢ koniecznie miejsce w samej bibliotece —
zajecia mozna organizowac

w zaprzyjaznionej swietlicy czy innej instytucji gminne;.
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Ponadto bedziemy zachecac biblioteki do podpisania porozumien o partnerskiej wspotpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Fundacja Rozwoju Dzieci
im. Komenskiego

Dziatamy od 2003 roku. Naszym celem jest stworzenie dzieciom
mozliwie najlepszych warunkéw do budowania poczucia wtasnej
wartosci, rozbudzania ciekawosci, rozwijania samodzielnosci

i umiejetnosci wspotpracy.

Szczegolnie dbamy o dobro tych dzieci, ktére majg mniejsze

szanse na udany start w doroste zycie:

z matych miejscowosci, ze srodowisk zaniedbanych ‘

ekonomicznie i kulturowo. B FUNDACJA IR
, o o o ROZWOJU DZIEC

DZ|:':1’ramy na.p02|om|e ogdlnopolskim i .Iokalnym. Na' p<.32|om|e i KOME NSK| EGO

ogdlnopolskim poprzez raporty, badania, konferencje i

wydawnictwa promujemy potrzeby edukacyjne matych dzieci. Na I l

poziomie lokalnym poprzez szkolenia, programy i konsultacje
pomagamy gminom we wprowadzaniu

i finansowaniu nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych dla
matych dzieci.

Dzieki wspotpracy z polskimi i Swiatowymi ekspertami w zakresie
wczesnej edukacji mamy dostep do najnowszych osiggniec
pedagogicznych

i rozwigzan organizacyjnych, ktére przeszczepiamy na grunt
Polski.

(www.frd.org.pl)

Katarzyna Paterek

A tel.: (22) 881 15 80
A e-mail: kpaterek@frd.org.pl
A Skype: kasi_skajp

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do
kontaktu!

Szczegotowe informacje:

o www.frd.org.pl
e www.biblioteki.org
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HISTORIA LOKALNA

CYFROWE ARCHIWA TRADYCJI LOKALNE] (CATL)

,Ludzie spotykajq sie, rozmawiajq, cofajq w czasie, odgrzebujq ukrytq
na strychach i w szafach wtasng historie... Mam nadzieje, ze te skrawki
pamieci, utozq sie

w obraz przesztosci.”

wolontariuszka CATL Zofia Macek prezentuje

dokumenty przekazane CATL.
Autor zdjecia: Izabela
Tomaszewka, pracowniks GBP
Jasle z/s w Szebniach

Zapraszamy do...

zanurzenia sie w przesztosci i spojrzenia na historie regionu oczami mieszkancow.

Z dziennikdw, pamietnikéw, listow, kronik, zdje¢, osobistych dokumentéw i relacji Swiadkow — z
Twojg pomoca - powstanie lokalne archiwum cyfrowe. Biblioteka stanie sie pionierem w
odkrywaniu i dokumentowaniu historii regionu, digitalizowaniu

i upowszechnianiu materiatéw zrédtowych.

Juz 60 bibliotek podjeto wyzwanie utworzenia archiwum lokalnego w swojej gminie. Owocami
projektu sg: 4000 unikatowych Zzrdodet, wydarzenia kulturalne (wystawy, spotkania) oraz relacje
medialne i publikacje. Wtgcz swoja biblioteke do sieci, ktéra pomoze promowac jej nowa funkcje,
historie, gmine.

Zobacz jak wiele mozesz da¢ swojej spotecznosci: na stronie www.archiwa.org znajdziesz strony

bibliotek biorgcych udziat w projekcie, a na www.blog.archiwa.org zapis doswiadczen ponad stu

dwudziestu bibliotekarzy zaangazowanych w tworzenie CATL.

Projekt polega na...

Zaangazowaniu 50 bibliotek w tworzenie Cyfrowych Archiwéw Tradycji Lokalnej. Projekt CATL
sktada sie z czterech komponentdw, ktére w znacznej czesci wystepujg rownolegle:

e szkolenie i wsparcie (merytoryczne i techniczne),
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e tworzenie archiwum — pozyskiwanie i opracowywanie materiatdw historycznych,
e wirtualizacja i wykorzystanie zbiorow,
e szerzenie wiedzy i umiejetnosci.

Szkolenie

Trzydniowe szkolenie obejmie zagadnienia tworzenia i prowadzenia spotecznego archiwum
historycznego. Podczas zaje¢ dowiesz sie:
e jak gromadzi¢, opisywaé, przechowywaé materiaty zrédtowe,
e jak wolno (aspekt prawny i etyczny) i mozna (sposoby, metody, techniki) je
wykorzystywaé, przetwarzaé, upowszechniag,
e jak pozyskiwac zrédta metodgq oral history — nagrywania swiadkow historii.

Dzieki czesci warsztatowej zaje¢ poznasz zasady:
A digitalizacji materiatow, by potem w petni mdc wykorzystac je
w profesjonalnych publikacjach, wystawach, spotkaniach, prezentacjach, internecie,
A obstugi strony internetowej CATL, na ktérej bedziesz mégt prezentowad pozyskane zbiory,
A zdobywania sojusznikow i wspotpracownikow - zardwno tych, ktérzy moga byé
potencjalnymi dostarczycielami materii historycznej, jak i tych, ktérzy pomoga przy
realizacji projektu.

Jesli temat szczegdlnie Cie zainteresuje, przyblizymy Ci takze zasady obstugi dLibry — programu, za
pomocg ktérego najcenniejsze materiaty lokalne bedg przesytane do Biblioteki Cyfrowej CATL
(http://dlibra.karta.org.pl/catl/dlibra).

Dodatkowo przeprowadzony zostanie blok szkoleniowy: jak pracowac z materiatami zrédtowymi
dotyczacymi praw cztowieka. Jest to propozycja Osrodka KARTA, aby biblioteki wtgczyty do misji
edukacji kulturalno-obywatelskiej swoich spotecznosci - takze te dziedzine.

Tworzenie archiwum i wirtualizacja zbioréw

Dziatania biblioteki skupig sie na:
e Nawigzywaniu kontaktow, szukaniu Swiadkow historii.
e Nagrywaniu relacji, gromadzeniu zdje¢ i dokumentdéw.
e Digitalizowaniu zbiorow.
e Uruchamianiu strony domowej CATL i prezentowaniu na niej zdigitalizowanych zbioréw.
e  Prowadzeniu Cyfrowego Archiwum Tradycji Lokalnej w sieci CATL (http://archiwa.org).

Przez caty czas tworzenia i dziatania archiwdéw lokalnych stuzymy pomocg, zaréwno

w dziedzinach Scisle technicznych, jak i sprawach merytorycznych: za posrednictwem maili,
telefonicznie, na forum i blogu programu oraz udostepniajac tworzony wspdlnie podrecznik. (W
okresie trwania PRB, do 31 pazdziernika 2013 roku, catkowicie bezptatnie.)

Szerzenie wiedzy i umiejetnosci
Oczekujemy, ze po zakonczeniu szkolen podzielisz sie zdobytg wiedzg w swoim srodowisku,
organizujgc mini-szkolenia dla wolontariuszy, czy tez realizujgc

z mieszkanncami wybrane projekty. Zawsze mozesz liczy¢ na naszg pomoc
w przygotowaniu spotkan i akcji animacyjnych z wykorzystaniem materiatéw CATL!

46


http://dlibra.karta.org.pl/catl/dlibra
http://archiwa.org/

Mozesz tez prezentowac swoje odkrycia historyczne we wspdlnie przygotowywanych publikacjach
(np. w pismie ,Karta”) czy podczas wystaw.

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

,Najwazniejsze, co wydarzyto sie dla mnie w projekcie CATL, to zaangaZzowanie spotecznosci
gminnej, ktora docenia, to co sie robi i wspiera w dziataniach. W pewien sposéb CATL zintegrowato
przy bibliotece ludzi.”

,Projekt bede kontynuowac, poniewaz jest na niego zapotrzebowanie w naszym srodowisku, sami
czytelnicy pomagajg w pozyskaniu, gromadzeniu i opracowaniu dokumentdw. Ciekawe wystawy,
spotkania z historig gromadzq wielu pasjonatow historii regionu. Wzrdst prestiz biblioteki w
Srodowisku, co przyczynito sie do zwiekszenia oferty czytelniczej i pozyskaniu wiekszej liczby
uzytkownikow biblioteki.”

wypowiedzi uczestniczek programu CATL (I tura PRB)

LJestesmy zespotem dynamicznych dziataczy lokalnych, ktdrzy sq zafascynowani miejscowq
historig, tradycjq i kulturg - taki tekst powitat mnie na stronie bloga HistoriaBrzeska.pl,
relacjonujgcego prace Brzeskiego Cyfrowego Archiwum Tradycji Lokalnej. Z bloga dowiedziatam
sie, jak ocalat browar Okocim i gdzie ukryto przed Niemcami warzelnie!”

poszukiwaczka ciekawostek historycznych, podrdzniczka

,Dzieki projektowi CATL wspomnienia mego ojca bedg mogli przeczytac wszyscy mieszkaricy
Braniewa. Mitfodzi dowiedzq sie jak wyglgdato nasze miasto w latach 50. XX w.”

ofiarodawca materiatow

,Przypadkowo trafitam na strone ze zdjeciami, siedziatam i oglgdatam prawie do rana, az mqz
zwrdcit mi uwage. Duzo ciekawych rzeczy sie dowiedziatam, nie wiedziatam np. ze dom
naprzeciwko stadionu byt domem lekarza.”

osoba pochodzgca z miejscowosci, gdzie realizowany jest projekt CATL,
obecnie mieszkajgca w Niemczech

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka/bibliotekarz:
A zdobedziesz nowg wiedze i ciekawe, przydatne umiejetnosci,
A nauczysz sie korzystaé z nowych umiejetnosci i narzedzi (wykorzystanie metody oral history, zasady
digitalizowania materiatéw, obstuga strony internetowej, obstuga programu dLibra),
A zyskasz pozycje lidera w grupie oséb zaangazowanych w tworzenie archiwum,
A bedziesz sie cieszy¢ statusem eksperta w nietypowej dziedzinie, jaka jest archiwistyka spoteczna,
zwiekszajgc swdj prestiz osobisty i zawodowy.

Biblioteka:
A przyczyni sie do ratowania i zapisywania historii regionu, odnajdujgc
i utrwalajgc Swiadectwa historyczne mieszkaincow gminy: rozproszone, zagrozone zapomnieniem
lub zniszczeniem,
A otrzyma profesjonalnie wykonang strone internetowg, stuzacg prezentacji
i promocji pozyskanych materiatdw historycznych oraz do kontaktéw z ludzmi zgtaszajgcymi zbiory,
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A

bedzie petni¢ funkcje centrum historii mikroregionu: miejsca, gdzie ludzie mogg oddac i
zdigitalizowac swoje domowe archiwalia, szuka¢ unikatowych materiatéw dotyczacych
miejscowosci, odnalezé nieznane fragmenty historii podane w nowoczesnej i przystepnej formie.

Odbiorcy:

A

gmina dostanie szanse na promocje regionu za pomocg unikatowych materiatow historycznych.
Archiwalia mogg stac sie podstawg wielu niestandardowych dziatan animacyjnych integrujgcych
spotecznosé: wystaw, gier miejskich,

nauczyciele bedg mogli wykorzystywac materiaty na lekcjach,

mtodziez zyska wiedze, jak ciekawy i bogaty jest region, w ktérym mieszka,

mieszkancy uchronig swoje pamiatki przed degradacjg i podzielg sie ze $wiatem swoimi
rodzinnymi historiami,

osoby przebywajgce na emigracji bedg mogty poprzez internet powrdcic¢ do swojej
rodzinnej miejscowosci, odszukac na zdjeciu znajome osoby, miejsca, wydarzenia,
dziennikarze, badacze, studenci i inni odbiorcy spoza regionu odkryjg ciekawe materiaty,
opowiesci.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

FAQ

A

Celem projektu jest stworzenie i aktywne prowadzenie (bezterminowo!) spotecznego
archiwum historii lokalnej — pozyskiwanie, opracowywanie, digitalizowanie i
upowszechnianie materiatéw historycznych. To intensywne

i dos¢ czasochtonne dziatania, dodatkowe wobec podstawowej pracy biblioteki.

W pierwszej edycji programu lepiej radzity sobie biblioteki z liczniejszym zespotem (2+),
majace wsparcie ze strony zaprzyjaznionych czytelnikdw oraz wolontariuszy, otwarte na
wspotprace z lokalnymi stowarzyszeniami, instytucjami edukacyjnymi czy kulturalnymi.
Dla sprawnego wejscia w projekt potrzebna jest umiejetnos¢ postugiwania sie
komputerem i internetem lub wsparcia w tej dziedzinie ze strony swojego zespotu.

Do udziatu w projekcie zapraszamy 50 bibliotek. Nie poniosg one zadnych kosztow
podrdzy i pobytu na szkoleniu, ani implementacji stron domowych CATL, jednak
podpiszemy z bibliotekami zobowigzanie do utworzenia CATL

i uruchomienia strony domowej (najpdzniej do korica czerwca 2013).

Szkolenia wystartujg z koricem pazdziernika 2012 roku i bedg organizowane

w systemie trzydniowym: od sobotniego poranka do wczesnego popotudnia

w poniedziatek, najprawdopodobniej w siedzibach bibliotek wojewdédzkich. Przewidujemy

grupy 15-25-osobowe (w sumie max. 100 osdb).

W szkoleniu moze wzig¢ udziat wiecej niz jeden pracownik biblioteki lub

- alternatywnie - osoba deklarujgca statg wspotprace z bibliotekg przy tworzeniu CATL,
ktdrg wskaze bibliotekarz. Przewidujemy, ze w szkoleniu wezma udziat maksimum dwie
osoby z kazdej biblioteki, jednak ostatecznie zadecyduje liczba oséb chetnych do udziatu
w projekcie.

Po zakonczeniu PRB strony domowe CATL prowadzone przez biblioteki bedg
bezterminowo utrzymywane na naszych serwerach w ramach jego misji ,archiwistyki
spotecznej”.
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Gdzie i kiedy odbedzie sie szkolenie? Czy bedzie organizowane w weekend czy w inne dni
tygodnia? Czy bedzie to miasto wojewddzkie wybranej biblioteki? Czy szkolenie jest ptatne?

Wybdr miast szkoleniowych uzalezniamy od lokalizacji bibliotek przyjetych do programu. Jest duze
prawdopodobienistwo, ze beda to takie miasta jak: Poznan, Krakéw, Warszawa, ew. Olsztyn,
Wroctaw. Szkolenia uruchomimy z koricem pazdziernika. Bedg sie one toczy¢ od soboty (wczesne
przedpotudnie) do poniedziatku (wczesne popotudnie). Udziat w szkoleniu jest catkowicie
bezptatny, zwracamy koszty podrézy, zapewniamy nocleg i wyzywienie oraz materiaty
szkoleniowe.

Czy w szkoleniu moga wzig¢ udziat osoby spoza biblioteki? lle oséb
z biblioteki moze uczestniczy¢ w programie?

Na szkolenie moze przyjechac - jako druga - osoba spoza biblioteki (wolontariusz, pasjonat historii
itp.), ktéra daje gwarancje wspotpracy z bibliotekg przy projekcie.
Z kazdej biblioteki mogg uczestniczy¢ w szkoleniu maksimum 2 osoby.

Jak dtugo trwa projekt CATL?

Po zakonczeniu szkolenia, nastepuje implementacja strony CATL dla kazdej biblioteki, a uczestnicy
projektu rozpoczynajg tworzenie archiwdw. Do kornca pazdziernika 2013 roku bedziemy
bezptatnie swiadczy¢ petne wsparcie i doradztwo dla bibliotek. Liczymy, ze CATL bedzie projektem
statym (bezterminowym) kazdej biblioteki, ktéra go uruchomita.

Aby wzig€ udziat w projekcie...

Wypetnij kwestionariusz, biorgc pod uwage zaangazowanie w szkolenie oraz budowe, rozwijanie i
prace spotecznego archiwum historycznego, a takze aktywne dziatania na rzecz wirtualizacji i
upowszechniania pozyskanych zbioréw.

W podjeciu decyzji pomoze Ci analiza materiatdw zawartych na stronach www.archiwa.org oraz
www.blog.archiwa.org

Karta

Osrodek

Fundacja Osrodka KARTA

Osrodek KARTA to niezalezna organizacja pozarzagdowa

o statusie organizacji pozytku publicznego, stawiajgca sobie za cel
dokumentowanie i upowszechnianie najnowszej historii Polski oraz
Europy Srodkowo-Wschodniej, niesienie wiedzy

o cztowieku wspdtczesnym oraz szerzenie tolerancji

i demokracji.

Fundacja stanowi organizacyjng kontynuacje wydawanego od 1982, w
drugim obiegu w stanie wojennym, pisma ,Karta”. Centralng
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dziatalno$¢ Osrodka KARTA stanowi spoteczna archiwistyka. Osrodek
prowadzi tematyczne archiwa, takie jak: Archiwum Wschodnie,
Archiwum Opozycji, Archiwum Historii Méwionej, Archiwum Fotografii
oraz bazy danych, np. Indeks Represjonowanych. Realizuje programy
LHistoria Méwiona” (nagrywanie relacji Swiadkéw) czy ,Historia Bliska”

(badawczy konkurs historyczny dla mtodziezy w srodowiskach
lokalnych).

Osrodek prezentuje gromadzone materiaty w postaci wystaw, na
portalach edukacyjnych (www.audiohistoria.pl; www.fotohistoria.pl;
www.xxwiek.pl) oraz wydajac publikacje (m.in. albumy historyczne,
serie ksigzkowe, kwartalnik historyczny , Karta”).

Od 2010 realizujemy program Cyfrowe Archiwa Tradycji Lokalnej,
dzieki ktéremu stworzona zostata siec¢ lokalnych archiwéw w
bibliotekach gminnych. Kazda biblioteka posiada swojg strone
domowsg, bedaca katalogiem zebranych materiatéw. Uruchomilismy
rowniez Biblioteke Cyfrowg projektu CATL prezentujgcg najbardziej
wartosciowe zbiory bibliotek w duzej rozdzielczosci.

(www.karta.org.pl)

Agnieszka Kudetka

[] tel.:(22) 8441055
[l e-mail: a.kudelka@karta.org.pl
[1  Skype: agnieszkakudelka

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegoétowe informacje:

e www.karta.org.pl
e www.biblioteki.org

e www.archiwa.org

e www.blog.archiwa.org
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KULTURA

KULTURALNIE I OBYWATELSKO
W BIBLIOTECE

Wiedza i umiejetnosci bibliotekarzy +
zasoby sieci +

wsparcie dobrego pomystu = Biblioteka w Sepdinie
udany projekt, czyli... MNOSTWO SATYSFAKCII! Krajenskim, projekt

»Piwnica Wrazen”

Zapraszamy do...

udziatu w projekcie dla odkrywcdw, kinofilow, tropicieli kulturalnych ciekawostek.
Pomozemy Ci zatozy¢ klub filmowy, podpowiemy jak zacheci¢ mtodziez do udziatu
w przygodzie polegajacej na szukaniu zabytkéw, odkrywaniu legend i lokalnych
$ladéw literackich. Dzieki naszemu projektowi do Twojej biblioteki zawitajg gwiazdy
kina, bohaterowie przesztosci i wciggajace opowiesci, a wraz z nimi — miodzi
czytelnicy!

StworzyliSmy wiele programoéw edukacyjnych o tematyce obywatelskiej,
historycznej, ekologicznej, prawnej, kulturalnej i wtasnie w bibliotekach - z ich
zasobami oraz mozliwosciami - dostrzegamy idealne miejsce dla mtodych ludzi. Pod
nasza opieka zespoty ucznidéw zrealizowaty w swoich miejscowosciach kilkanascie
tysiecy projektow, ktére na trwate wpisaty sie w zycie ich spotecznosci. Dotaczcie do
nich biorgc udziat w naszym projekcie.

Projekt polega na...

zbudowaniu sprzyjajacego klimatu dla efektywnej wspotpracy pomiedzy
bibliotekarzami i mtodymi ludzmi oraz wspieraniu uczestnikow w realizowaniu
lokalnych autorskich projektéw. Do udziatu w projekcie zapraszamy wszystkie
bibliotekarki i bibliotekarzy, zaréwno z mniejszych, jak i wiekszych bibliotek, ktorzy
lubig prace z mtodziezg. Podczas kursu dla bibliotekarzy damy Wam wiedze,
narzedzia i szanse na wypromowanie lokalnej kultury, historii oraz zabytkow przez
ogolnopolski portal EduTuba.

Proponujemy udziat w jednej z trzech Sciezek tematycznych:

Slady przesziosci - dla mitoénikéw zabytkéw
Literacki atlas Polski - dla odkrywcow lokalnego dziedzictwa
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Milodziezowe Kluby Filmowe - dla pasjonatéow kina

Slady przesziosci - dla mitoénikéw zabytkéw

Nauczymy Cie, jak wspiera¢ mtodziez w poszukiwaniu informacji oraz dokumentow
opowiadajacych o przesztosci regionu i miejscowosci. Wyposazymy Twojg biblioteke
w materiaty edukacyjne pomocne podczas identyfikowania obiektéw historycznych,
porzadkowania faktow, poznawania tradycji lokalnych, poszukiwania
wielokulturowych korzeni i odkrywania legend. W ramach tej $ciezki w portalu
EduTuba bedziesz mdgt wraz ze swoimi podopiecznymi umieszczac opisy, zdjecia

i krotkie relacje filmowe z ciekawych miejsc, promujac w ten sposéb dziatalnos¢
biblioteki i lokalne atrakcje.

Literacki atlas Polski — dla odkrywcow lokalnego dziedzictwa

Solidnie przygotujemy Cie do poprowadzenia projektu polegajgcego na odkrywaniu
i dokumentowaniu lokalnego dziedzictwa literackiego. Przekazemy Ci wiedze

i sprawdzone metody pracy z mtodymi ludzmi przy opisywaniu miejsc obecnych

w literaturze lub zwigzanych z zyciem pisarzy, poetéw, znanych dziennikarzy.
Zdjecia, opisy interesujgcych postaci, a nawet krétkie relacje filmowe z miejsc

z nimi zwigzanych bedzie mozna znalez¢é w serwisie edukacyjnym - EduTuba.

Milodziezowe kluby filmowe - dla pasjonatéw kina

W ramach tej Sciezki stworzysz filmoteke, a my powiemy Ci jak funkcjonuje
dyskusyjny klub filmowy od strony formalnej. Zyskasz wiedze o filmie i metodach
prowadzenia zajec filmowych z miodziezg, a oprocz materiatéw filmowych
przygotowanych na potrzeby programu, udostepnimy Ci scenariusze zajec

z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Co sie wydarzy w ramach projektu:

A Po zarejestrowaniu sie na kursie dla uczestnikéw projektu, otrzymasz zestaw
materiatdw pomocniczych. Dzieki nim przygotujesz sie do kroku nr 2, czyli...

A Dwudniowego stacjonarnego szkolenia, na ktore zaprosimy w listopadzie
do Warszawy wszystkich bibliotekarzy biorgcych udziat w kursie. Podczas
tego spotkania uczestnicy zapoznajq sie z celami, metodami pracy, zasadami
wspotpracy oraz poznajg trzy proponowane $ciezki tematyczne. Po szkoleniu
kazdy wybierze $ciezke, ktorg pragnie realizowac.

A Po powrocie do domu rozpoczniesz realizacje kursu internetowego, ktory
ruszy w grudniu i potrwa cztery miesigce. Kurs internetowy jest
dostosowany do tematyki projektéw oraz indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

A W okresie trwania kursu, przy wsparciu mentora zrealizujesz projekt
miodziezowy w ramach wybranej $ciezki tematycznej.

Wiecej o kursie i proponowanych $ciezkach znajdziesz w artykule
opublikowanym na naszej stronie. Aby przejs¢ do artykutu kliknij TUTAJ.

Uczestnicy naszych projektow widza je tak:

»Przy naszej bibliotece od roku dziata Mtodziezowy Klub Filmowy ,Piwnica wrazen”,
ktéry powstat w ramach projektu ,Kulturalnie i Obywatelsko w bibliotece”. Czesto
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proponujemy projekcje filmow w przerwach wakacyjnych i nie tylko. Krecimy filmy
z udziatem dzieciakdw, co sprawia im niesamowitg frajde i realizacje swoich marzen.
Nagtasniamy nasze dziatania w mediach, prowadzimy bloga. Docieramy do naszej
spotecznosci i dzieki temu biblioteka zyskuje na popularnosci.”

~Dzieki warsztatom i dyskusji nt. ,trudnego uczestnika” czuje sie pewniej w pracy
z mtodziezg. Sprobuje przyciagnac do biblioteki gimnazjalistow. Moze stworze grupe
wolontariuszy.”

,Dziatania ze strony CEO sq perfekcyjnie dopracowane, dotyczy to takze materiatow
i metod. Wynika to pewnie z wieloletnich doswiadczen, ale na mnie zrobito wrazenie,
nie musiatam wertowad innych materiatdow w poszukiwaniu potrzebnych tresci —
wszystko miatam podane.”

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka / bibliotekarz:

e dowiesz sie jak pracowac z mtodziezg i opracujesz pomysty dziatan
kierowanych do tej grupy,

e poznasz skuteczne sposoby na przygotowanie i wypromowanie projektu
edukacyjnego,

e skorzystasz ze sprawdzonych recept na zaktywizowanie uzytkownikow
biblioteki,

e nauczysz sie jak prowadzi¢ bloga, by za jego posrednictwem relacjonowac
przebieg swojego projektu oraz wymieniac sie opiniami z innymi
bibliotekarzami,

e zyskasz wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu projektéw, ktore bedziesz
mogt wykorzystaé przy realizowaniu kazdego innego dziatania, zaréwno
w pracy, jak i w zyciu prywatnym,

e rozwiniesz sie zawodowo,

e spotkasz sie z bibliotekarzami z catej Polski nha dwudniowym szkoleniu
w Warszawie,

e wezmiesz udziat w innowacyjnym kursie online,

e otrzymasz réznorodne materiaty pomocnicze, scenariusze zajec oraz
prezentacje multimedialne.

Biblioteka:

A zrealizuje autorski, lokalny projekt skierowany do mtodziezy i aktywizujacy te
grupe odbiorcow,

e zaprezentuje sie jako dobre miejsce spotkan, inspiracji i wymiany pogladow,
miejsce, w ktdrym warto bywag,

e nawigze i zacie$ni wspdtprace z nauczycielami, pracownikami osrodkéw
kultury, czy lokalnych organizacji mtodziezowych,

e poza miodzieza, przyciggnie rodziny mtodych ludzi biorgcych udziat
w projektach,

e otrzyma profesjonalne materiaty edukacyjne dla swoich czytelnikow.

Odbiorcy:



A zyskajg szanse przezycia przygody i tworczego spedzenia wolnego czasu,
A poznajq ciekawych ludzi,
A stang sie znawcami i ambasadorami lokalnej historii i kultury.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...
W ramach dwudniowego szkolenia stacjonarnego w Warszawie:

A pokrywamy koszty wyzywienia i zakwaterowania uczestnikow,

A przekazujemy komplet materiatdw pomocniczych,

A zwracamy koszty dojazdu do wysokosci 120 zt/osobe na podstawie biletéw
przejazdu lub rachunku kosztéw przejazdu.

Kurs internetowy:

A ruszy w listopadzie i potrwa cztery miesigce, przy czym na prace wystarczy
pos$wieci¢ okoto czterech godzin tygodniowo w dogodnym dla siebie czasie

A sktada sie z 6 modutdow (w ramach kazdego z nich uczestnicy otrzymujg
pakiet materiatéw pomocniczych z doktadnym opisem poszczegélinych
etapdw, propozycjami zadan i wskazéwkami organizacyjnymi),

A jest prowadzony metoda coachingu - kazdy uczestnik ma indywidualny
kontakt ze swoim mentorem,

A jest skorelowany z dziataniami praktycznymi - uczestnicy majgq mozliwos¢
prezentacji efektow pracy oraz wymiany doswiadczen.

Realizacja projektu angazujacego mtodziez bedzie sie odbywac¢ w godzinach Twojej
pracy, ale zajmie tyle czasu, by umozliwi¢ udziat w programie bibliotekarzom
z placéwek jednoosobowych.

FAQ

Czy udziat w programie jest bezptatny?

Tak, zaréwno udziat w kursie internetowym i zwigzanym z nim szkoleniem
stacjonarnym, jak i udziat w akcjach dodatkowych takich jak ,Ferie z filmem” czy
~Warsztaty regionalne” sgq catkowicie bezptatne.

Czy udziat w szkoleniu stacjonarnym jest obowiazkowy dla uczestnikéw
kursu?

Tak, szkolenie jest integralng czescig kursu. W jego ramach przedstawiamy
informacje na temat kursu, zaréwno techniczne (poruszanie sie po platformie
internetowej, sposob realizacji kursu online), jak i merytoryczne (prezentacja
poszczegdlnych Sciezek).

Do kiedy bede musial/a zdecydowac sie na wybor konkretnej sciezki
tematycznej?

Masz tydzien od zakonczenia szkolenia stacjonarnego na ostateczny wybdr
realizowanej Sciezki tematycznej. Do piatku 16 listopada 2012 roku wszyscy
bibliotekarze biorgcy udziat w kursie powinni poinformowac koordynatora programu
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o0 swoim wyborze.

Ile bede miat/a czasu na zapoznanie sie z kazdym z modutéw kursu
i wypeinienie zadanych w nim zadan?

Kurs sktada sie z 6 modutéw. Kazdy z uczestnikdw ma obowigzek zapoznania sie

z modutem i wykonania zadanych prac w ciggu 3 tygodni od dnia publikacji modutu
na platformie internetowej. Po przestaniu sprawozdania, w ciggu 5 dni roboczych
otrzymasz informacje zwrotng od swojego mentora.

Czy wyswietlanie w bibliotece filméw wypozyczonych w ramach programu
~Kulturalnie i obywatelsko w bibliotece” jest legalne?

Tak, o ile pokazy sq bezptatne i realizowane w ramach programu ,Kulturalnie

i obywatelsko w bibliotece” wyswietlanie wypozyczonych filmow jest catkowicie
legalne. Wszelkie kwestie zwigzane z prawami autorskimi spoczywajgq w gestii
organizatorow programu ,Kulturalnie i obywatelsko w bibliotece” (Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej) oraz partneréow (np. Stowarzyszenia Nowe Horyzonty).

Aby wzia¢ udziat w Programie...

nalezy wypetni¢ formularz rejestracyjny dostepny w Wirtualnym Segregatorze na
stronie PRB. Nabor rozpocznie sie 17 lipca i potrwa dwa miesigce do 17 wrzesnia.
Program skierowany jest do bibliotekarzy z II rundy Programu Rozwoju Bibliotek.
Liczba uczestnikow kursu internetowego jest ograniczona - do udziatu zaprosimy
tylko 70 bibliotekarzy (maksymalnie dwoch z jednej biblioteki).

Centrum Edukacji Obywatelskiej

umiejetnosci i postawy potrzebne w budowaniu spoteczenstwa

obywatelskiego. Opracowuje i wprowadza do szkét nowatorskie CENTRUM EDUKAC]I

programy edukacyjne, zachecajgc mtodych ludzi do angazowania sie OBYWATELSK]EJ
w zycie publiczne i do pracy na rzecz innych.

Jest pozarzadowg instytucjg oswiatowa. Upowszechnia wiedze, - @ :"Eﬁ

www.ceo.org.pl)

Kacper Nowacki, koordynator programu
e tel.:(22) 82505 50 wew. 107
e e-mail: kacper.nowacki@ceo.org.pl

e Skype: kacper.nowacki.ceo.org

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje:

e www.ceo.org.pl/pl/biblioteki

e www.biblioteki.org
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