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SCENARIUSZ SPOTKANIA 
RZECZNICTWO W NASZEJ BIBLIOTECE
Krok 1: Wyznacz cel spotkania
Każde spotkanie z pracownikami powinno być dobrze zaplanowane, a zaproszone osoby powinny znać cel, program i czas trwania spotkania. Dlatego zacznij od wyznaczenia celu. Odpowiedz sobie 
na pytanie, po co chcesz się spotkać z zespołem? Czy spotkanie traktujesz edukacyjnie: zależy ci 
na przekazaniu wiedzy zdobytej podczas szkolenia z rzecznictwa? Czy masz już konkretne plany, co kto powinien zrobić w ramach Planu rzecznictwa, który już masz opracowany? Czy może chcesz zbudować zaangażowanie, włączyć wszystkich pracowników w tworzenie Planu Rzecznictwa?

Krok 2: Dopracuj program 

Poniżej proponujemy program dwugodzinnego spotkania, szczegóły jednak należą do Ciebie. 
W zależności od celu zastanów się, co i w jakiej kolejności będziesz omawiać, ile czasu przeznaczyć 
na daną kwestię, a ile czasu pozostawić na pytania i dyskusję. W trakcie spotkania masz do dyspozycji filmy rzecznicze (dołączone do podręcznika) oraz podstronę dotyczącą rzecznictwa www.biblioteki.org/rzecznictwo, gdzie znajdziesz opisy przydatnych dobrych praktyk. 
	
CZAS
	
PRZEBIEG


	
	

	10 minut
	Powitanie, przedstawienie celu i przebiegu spotkania


	
50 minut
	
Część I – Prezentacja nt. rzecznictwa:

1. Definicja – czym jest rzecznictwo 

2. Wywiad z Audrą Caplan 

3. Dyskusja 

4. Przebieg szkolenia – co było dla mnie najważniejsze 

5. Omówienie Planu rzecznictwa – zakres kolejnych kroków

6. Sesja pytań i odpowiedzi



	
60 minut
	
Część II – dalsze kroki 

1. Jakie są nasze rzecznicze cele? Jaki jest nasz rzeczniczy przekaz? 

2. Stworzenie listy pomysłów i zadań – co jest do zrobienia – w jaki sposób nasza biblioteka bardziej świadomie może prowadzić rzecznictwo? 

3. Podział zadań i harmonogram – kto, co i kiedy zrobi? 

4. Dalsze kroki – podsumowanie i wyznaczenie terminu następnego spotkania



Krok 3: Poprowadź spotkanie i buduj zaangażowanie 

Prowadząc spotkanie dbaj o to, aby budować zaangażowanie zespołu w rzecznictwo na rzecz biblioteki. Aby móc się angażować, ludzie potrzebują przede wszystkim czterech rzeczy:

I. Mieć jasność co do celu, wartości i strategii, które mają realizować, a zatem znać odpowiedź na pytania dlaczego i po co nam rzecznictwo. 

II. Mieć wpływ na to, co się ma wydarzyć i na swoją rolę oraz sposób realizacji działania. 

III. Mieć kompetencje – czuć, że podołam zadaniu, a także że zadanie nie jest zbyt łatwe i nudne. 
IV. Czuć się potrzebnym  i docenionym – znać swoją rolę i czuć się potrzebnym i docenionym za to, co robię. 
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