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Zgłoszenie do projektu „Strefy Innowacji”

Zgłoszenie prosimy przesłać do 24 października na adres: jacek.krolikowski@frsi.org.pl 
1. DANE KONTAKTOWE
	Imię i nazwisko dyrektorki / dyrektora biblioteki
	

	Nazwa biblioteki
	

	Adres biblioteki: ulica, numer
	

	Kod pocztowy
	

	Gmina
	

	Powiat
	

	Województwo
	

	Telefon
	

	Fax
	

	Adres e-mail
	

	Adres Skype*
	

	NIP biblioteki
	

	Strona WWW biblioteki, profile biblioteki w mediach społecznościowych
	


*Rozmowa online za pomocą komunikatora Skype jest elementem rekrutacji – wybrani kandydaci zostaną na nią zaproszeni przez komisję oceniającą zgłoszenia. 
2. INFORMACJE O BIBLIOTECE
	Liczba pracowników biblioteki (łącznie z pracownikami filii)


	

	Podstawowe działy / komórki organizacyjne biblioteki
	

	Liczba filii bibliotecznych
	

	Przybliżona liczba użytkowników biblioteki (czytelników, osób korzystających z komputerów, prasy itp.) - rocznie
	

	Powierzchnia sali,  w której mogą odbywać się spotkania.

Czy sala może pełnić także inne funkcje? 
	

	Sprzęt, jakim dysponuje biblioteka (komputery, drukarki, rzutniki itp.) dostępny dla użytkowników
	



Prosimy wymienić trzy przykładowe projekty, realizowane ze środków innych niż budżet biblioteki w ciągu ostatnich 5 lat (lub współfinansowane z zewnętrznych środków):

	Nazwa projektu / działania
	Grantodawca
	Wysokość dotacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. KLUCZOWI PARTNERZY BIBLIOTEKI
Prosimy opisać, z jakimi partnerami lokalnymi (w tym wolontariuszami) lub ponadlokalnymi (z innych miejscowości niż gminy na terenie Waszego powiatu) współpracuje biblioteka? Jakie są formy tej współpracy? (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)
	


4. INNOWACJE W WASZEJ BIBLIOTECE
Które z działań biblioteki realizowanych w ostatnich pięciu latach uważasz za najbardziej innowacyjne? Prosimy opisać dwa najważniejsze działania. 

(Mogą to być projekty, nowe usługi, wdrożenia itp., np. katalog biblioteczny dostępny online, korzystanie z mediów społecznościowych do kontaktu z czytelnikami, nowy typ zbiorów np. CD, DVD, e-booki itp., nowe grupy odbiorców, nowe sposoby zarządzania biblioteką, wykorzystanie komunikatorów do kontaktu z filiami, włączenie mieszkańców do planowania działań biblioteki itp.).

W opisie prosimy uwzględnić takie informacje, jak: na czym polegała innowacyjność działania, na jakie potrzeby ono odpowiadało, co się udało wdrożyć, a czego nie, jakie były przyczyny ewentualnych trudności, jakie technologie informacyjne i komunikacyjne były wykorzystywane w trakcie działania?

	Działanie 1 (nazwa)
	Opis (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	
	


	Działanie 2 (nazwa)
	Opis (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	
	



5. PLANY NA PRZYSZŁOŚĆ 
Prosimy opisać, jaka jest wizja Waszej biblioteki w przyszłości (np. w najbliższych 3-5 latach), co chcielibyście zmienić, jeśli chodzi o sposoby działania biblioteki, usługi dla mieszkańców, rolę biblioteki w środowisku lokalnym itp., jaką rolę w tej wizji odgrywają technologie informacyjne i komunikacyjne, skąd czerpiecie inspiracje tworząc wizje przyszłości? (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)
	


6. PROBLEMY SPOŁECZNE W ŚRODOWISKU LOKALNYM
Prosimy opisać, jakie są kluczowe problemy społeczne w środowisku, na rzecz którego działa biblioteka, jak biblioteka obecnie odpowiada na te problemy, jak mogłaby na nie odpowiadać w przyszłości? (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	



7. WSPÓŁPRACA Z INNYMI BIBLIOTEKAMI
Prosimy opisać, w jaki sposób biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami (np. pełniąc funkcję biblioteki powiatowej)? Co chcielibyście zmienić w tym zakresie w przyszłości? (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	


8. WSPÓŁPRACA Z WŁADZAMI GMINY
Prosimy opisać, czy i w jaki sposób biblioteka współpracuje z władzami gminy? Czy władze lokalne wspierają aktywność mieszkańców i doceniają znaczenie współpracy, edukacji, kultury itp. dla rozwoju społeczności lokalnej? (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	


Prosimy wymienić przykłady maksymalnie dwóch działań wzmacniających kapitał społeczny, zwiększających jakość i dostęp do edukacji (w tym edukacji nieformalnej), dostęp do kultury itp., realizowanych przez inne podmioty niż biblioteka, a wspieranych przez władze lokalne:
	Działanie 1 (nazwa)
	Opis (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	
	


	Działanie 2 (nazwa)
	Opis (tekst nie powinien przekroczyć 1500 znaków ze spacjami)

	
	


ZAŁĄCZNIK

Prosimy o wskazanie trzech osób, które biblioteka proponuje do zespołu prowadzącego Strefę Innowacji w bibliotece oraz krótką informację o ich doświadczeniach zawodowych. 
Zespół będzie składał się z osób pełniących następujące funkcje: 
· lider / liderka – osoba decyzyjna w bibliotece, np. dyrektorka / dyrektor  biblioteki lub osoba wyznaczona do tej roli spośród pracowników placówki;

· społecznik / społeczniczka – osoba doświadczona w prowadzeniu działań związanych ze współpracą biblioteki z innymi podmiotami, działająca w lokalnych organizacjach pozarządowych, posiadająca doświadczenie w pracy metodą projektową;

· informatyk / informatyczka – osoba z wykształcenia lub pasji zainteresowana i biegła w nowoczesnych technologiach, która np. przy wykonywaniu zadań w bibliotece korzysta z technologii (strona internetowa, blog, portale społecznościowe. aplikacje, programy itp.). Nie musi to być osoba zawodowo związana z wykorzystywaniem technologii lub posiadająca wykształcenie formalne w tym zakresie. 
Informacje, o które prosimy (maksymalnie 1 strona opisu dla każdej ze wskazanych osób), to między innymi:
· miejsce pracy (jeśli jest inne niż biblioteka),
· stanowisko i realizowane zadania,
· działania prowadzone w bibliotece lub innej organizacji (np. stowarzyszeniu, grupie nieformalnej itp.) adekwatne do proponowanej roli w zespole Strefy Innowacji. Poprosimy o kilka zdań na temat projektu / działania, który okazało się szczególnie ważne. Można też załączyć zdjęcia, linki itp.,

· odbyte szkolenia, kursy i inne formy doskonalenia zawodowego,

· krótka wypowiedź: dlaczego chcę uczestniczyć w tworzeniu strefy Innowacji w bibliotece? Jakie przewiduję korzyści dla własnego rozwoju zawodowego oraz dla biblioteki? 
	[image: image1.jpg]Niniejszym przyjmuję do wiadomości, że administratorem danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego z siedzibą w Warszawie (02-512), przy ul. Puławskiej 14. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych i że posiadam zgodę na przetwarzanie danych osobowych osób zaproponowanych do zespołu prowadzącego Strefę Innowacji w bibliotece. Dane osobowe zawarte w niniejszym formularzu przetwarzane są w celu przeprowadzenia konkursu dla kandydatów do projektu „Strefy Innowacji” i publikacji wyników Konkursu, mogą być także wykorzystane w celach promocyjno–marketingowych FRSI. Każda osoba ma prawo wglądu w treść swoich danych i możliwość ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w konkursie dla kandydatów do projektu „Strefy Innowacji".*


	[image: image2.png]Oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem konkursu dla kandydatów do projektu „Strefy Innowacji", dostępnym na portalu www.biblioteki.org, pod linkiem: http://www.biblioteki.org/pl/strefy_innowacji/rekrutacja i akceptuję jego warunki.*



*Pole z tekstem oświadczenia dotyczącego danych osobowych oraz pole z tekstem oświadczenia dotyczącego akceptacji regulaminu konkursu dla kandydatów do projektu „Strefy Innowacji" to pola wymagane. Należy je wypełnić poprzez wstawienie znaku X w polu tekstowym po lewej stronie tekstu oświadczenia.     
Zgłoszenie prosimy przesłać na adres: jacek.krolikowski@frsi.org.pl w terminie do 24 października 2014 r.
















