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REGULAMIN WSPOtPRACY
W ZAKRESIE ZAWIAZYWANIA PARTNERSTW LOKALNYCH
W RAMACH PROGRAMU ROZWOIJU BIBLIOTEK

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Biblioteki wiodace (BW) biorace udziat w Programie Rozwoju Bibliotek s3 zobowigzane do
zainicjowania wspotpracy partnerskiej w swojej spotecznosci. BW inicjujg wspodtprace po
IV module warsztatéw planowania rozwoju bibliotek, ktéry dotyczy partnerstwa lokalnego.

1.2. W inicjowaniu wspotpracy partnerskiej BW wspomagane sg przez animatora/animatorke.
Funkcje animatora petni trener/trenerka prowadzacy/prowadzgca warsztaty planowania
rozwoju bibliotek w danej grupie bibliotecznej, w sytuacji gdy nie jest to mozliwe, zadania te
przejmuje trener/trenerka innej grupy biblioteczne;j.

1.3. Biblioteki wiodace inicjujg partnerstwo lokalne w oparciu o jeden z ponizej opisanych
wariantéw:
— wspotpraca partnerska wokdét potrzeby/problemoéw  zidentyfikowanych podczas
rozpoznania Srodowiska przeprowadzonego zgodnie z zasadami badania w dziataniu po
I module szkoleniowym;
— partnerstwo strategiczne na rzecz szeroko rozumianego rozwoju spoteczno-kulturalnego
spotecznosci lokalnej (np. edukacji, kultury etc.).

1.4. Biblioteka wiodgca zaprasza partneréw do wspdtpracy (instytucje, organizacje, osoby
fizyczne/podmioty gospodarcze). W doborze partneréow BW opiera sie na kryterium
efektywnosci i tréjsektorowosci.

1.5. Jedli biblioteka wiodaca rozwija juz wspotprace partnerskg w spotecznosci lokalnej, zgodnie
zideg opisang w punkcie 1.3. i 1.4., dziatania BW powinny stuzyé diagnozie/autoewaluacji
obecnego stanu wspétpracy i, na tej podstawie, zaplanowaniu dalszej pracy partnerstwa
w perspektywie diugofalowej (2-3 lata).

1.6. Partnerstwo lokalne nie musi mie¢ charakteru formalnego, nalezy jednak dokumentowac
kolejne spotkania i inicjatywy podejmowane wspdlnie.

1.7. Biblioteka wiodaca, inicjujgc wspodtprace partnerskg, dba o wiasciwe poinformowanie
spotecznosci lokalnej o podejmowanych dziataniach, co moze wymagac¢ wykorzystania kanatéw
takich jak media lokalne, strony WWW czy biuletyny informacyjne innych instytucji
i organizacji.

1.8. Biblioteka wiodgca dokfada wszelkich staran w celu skutecznego poinformowania wiadz
lokalnych i innych waznych oséb (VIPéw) ze spotecznosci o podejmowanych dziataniach.

2. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

2.1. Wspétpraca miedzy bibliotekg wiodgcg a animatorem/animatorkg dotyczy przygotowania
i realizacji dwdch pierwszych spotkan partnerskich inicjujgcych wspotprace. Wsparcie animatora
dla BW ma charakter merytoryczny.
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Animator/animatorka rozpoczyna wspétprace z bibliotekg wiodgcg po IV module warsztatow
planowania rozwoju biblioteki, a koriczy po drugim spotkaniu partnerskim, ktére musi sie
odby¢ najpdiniej do konca wrzesnia 2012 r. Biblioteka wiodgca we wspodtpracy
z animatorem/animatorka ustala harmonogram pracy odpowiadajgcy na lokalne potrzeby,
uwzgledniajacy terminy ustalone powyze;j.

Animator/animatorka jest zobowigzany/zobowigzana do zrealizowania 16 godzin wsparcia dla
biblioteki wiodacej w zakresie inicjowania i rozwoju partnerstwa lokalnego. Wsparcie jest
Swiadczone za posrednictwem nowych technologii (poczty elektronicznej, forum
internetowego, telefonu etc.) oraz minimum dwodch spotkann osobistych (spotkan
partnerskich).

W celu skutecznej realizacji przedmiotu wspdtpracy regulamin w kolejnych podpunktach
szczegbtowo okresla zadania biblioteki wiodgcej i animatora/animatorki.

Do zadan biblioteki wiodacej nalezy:

biezgcy kontakt z animatorem/animatorkg z wykorzystaniem nowych technologii: poczty
elektronicznej, forum internetowego, Skype’a i telefonu;

zatozenie przez przedstawicieli biblioteki wiodgcej kont uzytkownika na forum internetowym
,Partnerstwa dla bibliotek”, prowadzonym przez Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
CAL w ramach Programu Rozwoju Bibliotek;

zapoznanie sie z materiatami informacyjno-edukacyjnymi dotyczgcymi partnerstwa
lokalnego;

zdefiniowanie przedmiotu i celéw partnerstwa lokalnego w swoim srodowisku oraz dobér
partnerow do wspétpracy, a na tej podstawie opracowanie i przekazanie przed pierwszym
spotkaniem partnerskim animatorowi/animatorce analizy potencjalnych partneréw wedtug
zataczonego wzoru, zbieznego z formularzem wykorzystywanym na IV module szkoleniowym;

opracowanie szczegdtowego scenariusza spotkan partnerskich i skonsultowanie go
z animatorem/animatorka;

skuteczne poinformowanie wtadz lokalnych o planowanych dziataniach przed spotkaniem;

zorganizowanie i przeprowadzenie dwdch spotkan partnerskich wedtug procedury opisanej
w standardach wsparcia i zaproszenie do udziatu w nich animatora/animatorki, po
wczesniejszym skonsultowaniu z nim/nig terminu spotkania;

kazdorazowe przygotowanie relacji ze spotkan partnerskich i zamieszczenie ich na forum do
7 dni kalendarzowych od terminu spotkania, jednak najpdzniej do 3. dnia kolejnego miesiaca
kalendarzowego;

przestanie kopii listy obecnosci do animatora/animatorki do 7 dni kalendarzowych od
terminu spotkania, jednak najpdzniej do 3. dnia kolejnego miesigca kalendarzowego;

biezgce zamieszczanie na forum internetowym informacji o planowanych i zrealizowanych
dziataniach, w tym dat planowanych spotkan partnerskich oraz relacji i zdjec¢ ze spotkan;

biezgce i skuteczne informowanie s$rodowiska lokalnego o prowadzonych przez BW
dziataniach w zakresie inicjowania partnerstwa lokalnego;
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zaplanowanie w konsultacji z animatorem/animatorka dalszych dziatan biblioteki wiodacej,
stuzgcych rozwijaniu wspotpracy partnerskiej w spotecznosci, w tym opracowanie planu
rozwoju wspotpracy partnerskiej (zatgcznik nr 3) i przekazanie go animatorowi/animatorce
po drugim spotkaniu partnerskim.

Do zadan animatora/animatorki nalezy:

przestanie refleksji trenerskich po IV module nie tylko do koordynatorki CAL oraz opiekunki
regionalnej, lecz takze do wskazanej przedstawicielki grupy eksperckiej — w refleksjach tych
szczegblnie uwzglednione zostang biblioteki wiodace, ich gotowos¢ do zainicjowania
partnerstwa;

biezacy kontakt z bibliotekg wiodacg z wykorzystaniem nowych technologii: poczty
elektronicznej, forum internetowego, Skype’a i telefonu;

zatozenie konta uzytkownika na forum internetowym ,Partnerstwa dla bibliotek”,
prowadzonym przez Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w ramach PRB oraz
prowadzenie biezgcej komunikacji z bibliotekami za posrednictwem forum, tj. odpowiadanie
na pytania i watpliwosci;

wsparcie biblioteki wiodacej w zakresie zdefiniowania przedmiotu i celdow partnerstwa
lokalnego oraz doboru partneréw, w tym konsultacje analizy potencjalnych partneréw, do
opracowania ktérej zobowigzana jest BW;

wsparcie biblioteki wiodgcej w zakresie opracowania szczegdtowych scenariuszy spotkan
partnerskich i zaplanowania dziatan organizacyjnych stuzgcych realizacji spotkan;

konsultowanie watpliwosci biblioteki wiodgcej dotyczacych planowania i realizacji spotkan
oraz inicjowania i rozwijania partnerstwa lokalnego;

udziat animatora/animatorki w dwéch spotkaniach partnerskich, w pierwszym w charakterze
prelegenta/prelegentki krétkiego wystgpienia nt. partnerstwa i korzysci wynikajacych ze
wspotpracy; animator/animatorka nie prowadzi spotkan partnerskich;

pomoc w podsumowaniu przebiegu obu spotkan partnerskich, a po drugim spotkaniu
wsparcie w zakresie zaplanowania dalszych dziatan stuzgcych rozwijaniu wspétpracy
partnerskiej w spotecznosci, w tym konsultacje planu rozwoju wspdtpracy partnerskiej, do
opracowania ktérego zobowigzana jest biblioteka wiodaca;

przestanie refleksji animatora (wedtug zataczonego wzoru) do wskazanej przedstawicielki
grupy eksperckiej oraz do koordynatorki CAL po pierwszym i drugim spotkaniu partnerskim
wraz z analizg potencjalnych partneréw po pierwszym spotkaniu oraz planem rozwoju
wspotpracy partnerskiej po drugim spotkaniu — w ciggu 10 dni kalendarzowych od terminu
spotkania, ale nie pdzniej niz do 5. dnia kolejnego miesigca;

przestanie do asystentki ds. organizacyjnych w biurze CAL kopii list obecnosci po kazdym
spotkaniu;

udziat w dwédch spotkaniach wewnetrznych dla animatoréw/animatorek (organizacyjnym
i monitorujgcym), stuzgcych wymianie pomystéw i doswiadczen w zakresie inicjowania
i rozwijania wspotpracy partnerskiej bibliotek, organizowanych przez Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL — realizatora projektu.
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I) kontakt z trenerem/trenerkg prowadzacy szkolenia podstawowe dla danej biblioteki oraz
zapoznanie sie dokumentacjg sprawozdawczg (refleksjami trenerskimi ze wszystkich
modutdéw oraz wypracowanymi przez biblioteke materiatami, w tym — elementami planu
rozwoju), jesli animator/animatorka nie jest jednoczesnie trenerem prowadzgcym warsztaty
planowania rozwoju biblioteki w danej grupie biblioteczne;j.

3. POSTANOWIENIA KONCOWE

3.1. Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL zastrzega sobie prawo do dokonania zmian
W niniejszym regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany
i/lub rozszerzenia warunkow realizacji projektu ze strony Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego (FRSI).

3.2. Zatgcznikami do regulaminu sg:
a) standardy wsparcia, szczegétowo definiujgce zakres i przedmiot wspétpracy (zatgcznik nr 1);
b) wzér analizy potencjalnych partneréw (zatacznik nr 2);
c) wzér planu rozwoju wspdtpracy partnerskiej (zatgcznik nr 3);
d) wzor refleksji animatora (zatacznik nr 4);

e) wzdr listy obecnosci (zatacznik nr 5).
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