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WYOBRAŹMY SOBIE (ALBO PRZYPOMNIJMY) 

SYTUACJĘ: 

 

Trwa spotkanie w kilkuosobowym składzie, podczas 

którego wraz z partnerami ustalacie szczegóły 

projektu, który macie wspólnie realizować. 

Omawiacie poszczególne punkty, przedstawiacie 

swoje uwagi. 

Jesteście ciekawi perspektywy partnerów, więc 

zadajecie pytanie, nawet niekoniecznie 

skomplikowane, i wtedy zapada cisza… 

 



 
CO WTEDY CZUJECIE? 

CO ROBICIE? 



  

CO JA WTEDY CZUŁAM I CO ROBIŁAM: 

 
Wydawało mi się, że cisza jest strasznym 

problemem, więc:  

• tłumaczyłam się 

• doprecyzowywałam, parafrazowałam pytanie 

• podawałam własne przykłady rozwiązań 

• akceptowałam brak odpowiedzi  

i przechodziłam do kolejnego punktu spotkania 

• wzięłam udział w szkoleniu o coachingu  

w pracy z młodzieżą 

   



  

CISZA JAKO NARZĘDZIE ROZMOWY 

 Efektem kursu szkoleniowego (Nie pomagaj! 

Wspieraj! Pozaformalna Akademia Jakości Projektu), 

był kilkumiesięczny trening wdrażania w mojej 

pracy z partnerami narzędzia CISZY: 

 

Gdy po zadanym pytaniu zapadała cisza, nie 

zagadywałam jej, tylko spokojnie liczyłam  

w głowie do 10. Zazwyczaj w okolicy 7-8 

padała pierwsza odpowiedź, a po niej  

kolejne  

   



  

COŚ JESZCZE? 

 Tym pytaniem kończyłam każdy etap rozmowy, 

każde spotkanie, po zadaniu go znów licząc  

w głowie do 10.  

 

Zazwyczaj było „coś jeszcze”, dzięki któremu 

dochodziliśmy do kolejnego rozwiązania  

i znajdywaliśmy nowe punkty spojrzenia.   



  

PARTNER JEST EKSPERTEM 

 

Coaching zakłada, że klient jest ekspertem od 

swojego problemu. Przyjmijmy zatem, że nasz 

partner jest ekspertem w swojej dziedzinie.  

Nawet jeśli mamy swój pogląd na sprawę, czy swoje 

wyobrażenie, jak ma wyglądać współpraca, 

dowiedzmy się, jak widzi to partner i szukajmy razem 

punktów wspólnych. 



  

NAJPIERW PYTANIE O „CUD” 

 

Przygotowując działanie, warto zacząć od końca i 

zadać partnerom pytanie, jak wyobrażają sobie 

sukces:  

• Zwizualizujcie wspólnie chwilę tuż po 

wymarzonym przez Was finale działania  

• Pomocnicze pytania otwarte – jak wyglądało? Co 

się wydarzyło? Co sprawiło, że się udało? 

•  Widząc cel, łatwiej zmobilizować się do przejścia 

drogi do niego  



  

POTEM ŚCIEŻKA DO „CUDU” 

 

Cel (sukces, „cud”) zaznaczmy na osi czasu:  

• Zaznaczmy „kamienie milowe”, czyli ważne 

punkty na ścieżce do celu 

• Przy każdym „kamieniu” powtórzmy pytania 

otwarte – jak to ma wyglądać? Co musi się 

wydarzyć, żeby się udało? Pamiętajmy o ciszy i 

pytaniu „coś jeszcze?” 

• Dzielmy się odpowiedzialnością 



 



  

MATERIAŁY, Z KTÓRYCH KORZYSTAM 

ROZMAWIAJĄC Z PARTNERAMI: 

Podane publikacje odnoszą się do współpracy z 

młodzieżą, ale przedstawione w nich narzędzia są 

uniwersalne: 

• http://issuu.com/frse/docs/pajp_vi_coaching - 

Wspieraj młodzież coachingowo! – publikacja ze 

szkolenia PAJP 

• http://www.mlodziez.org.pl/publikacje/coaching-

youth-initiatives-guide - Coaching youth initiatives 

guide – przewodnik dla osób wspierających działania 

młodzieżowe 
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DOWÓD, ŻE TO DZIAŁA: 

Wystawa Klubu Inicjatyw Artystycznych 

WSCHÓD  

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaśle 

 

https://www.youtube.com/watch?v=S8

kNYGsiFck  

 

https://www.youtube.com/watch?v=S8kNYGsiFck
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