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WYOBRAZMY SOBIE (ALBO PRZYPOMNIJMY)
SYTUACIE:

Trwa spotkanie w kilkuosobowym sktadzie, podczas
ktorego wraz z partnerami ustalacie szczegoty
projektu, ktory macie wspdlnie realizowaé.
Omawiacie poszczegdlne punkty, przedstawiacie
swoje uwagi.

JesteScie ciekawi perspektywy partnerow, wiec
Zadajecie pytanie, nawet niekoniecznie
skomplikowane, | wtedy zapada cisza...



CO WTEDY CZUJECIE?
CO ROBICIE?



CO JA WTEDY CZULAM | CO ROBILAM:

Wydawato mi sie, ze cisza jest strasznym
problemem, wiec:

ttumaczytam sie
doprecyzowywatam, parafrazowatam pytanie
podawatam wtasne przyktady rozwigzan

akceptowatam brak odpowiedzi
| przechodzitam do kolejnego punktu spotkania

wzietam udziat w szkoleniu o coachingu
W pracy z mtodziezg



CISZA JAKO NARZEDZIE ROZMOWY

Efektem kursu szkoleniowego (Nie pomagaj!
Wspieraj! Pozaformalna Akademia Jakosci Projektu),
byt kilkumiesieczny trening wdrazania w mojej
pracy z partnerami narzedzia CISZY:

Gdy po zadanym pytaniu zapadata cisza, nie
zagadywatam jej, tylko spokojnie liczytam
w gtowie do 10. Zazwyczaj w okolicy 7-8
padata pierwsza odpowiedz, a po niej
kolejne ©



COS JESZCZE?

Tym pytaniem konczytam kazdy etap rozmowy,
kazde spotkanie, po zadaniu go zndéw liczac
w gtowie do 10.

Zazwyczaj byto ,,cos jeszcze”, dzieki ktoremu
dochodzilismy do kolejnego rozwigzania
i znajdywaliSmy nowe punkty spojrzenia.



PARTNER JEST EKSPERTEM

Coaching zaktada, ze klient jest ekspertem od
swojego problemu. Przyjmijmy zatem, ze nasz
partner jest ekspertem w swojej dziedzinie.

Nawet jesSli mamy swoj poglad na sprawe, czy swoje
wyobrazenie, jak ma wygladac¢ wspodtpraca,
dowiedzmy sie, jak widzi to partner i szukajmy razem
punktéw wspdinych.



NAJPIERW PYTANIE O ,CUD”

Przygotowujac dziatanie, warto zacza¢ od konca i
zadacé partnerom pytanie, jak wyobrazajg sobie
sukces:

o Zwizualizujcie wspolnie chwile tuz po
wymarzonym przez Was finale dziatania

 Pomocnicze pytania otwarte - jak wygladato? Co
sie wydarzyto? Co sprawito, ze sie udato?

 Widzac cel, fatwiej zmobilizowac sie do przejscia
drogi do niego ©



POTEM SCIEZKA DO ,CUDU”

Cel (sukces, ,cud”) zaznaczmy na 0si czasu:

e« Zaznaczmy ,kamienie milowe”, czyli wazne
punkty na Sciezce do celu

* Przy kazdym ,kamieniu” powtorzmy pytania
otwarte - jak to ma wygladac¢? Co musi sie
wydarzyC, zeby sie udato? Pamietajmy o ciszy i
pytaniu ,cos jeszcze?”

* Dzielmy sie odpowiedzialnoscia
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MATERIALY, Z KTORYCH KORZYSTAM
ROZMAWIAJAC Z PARTNERAMI:

Podane publikacje odnoszg sie do wspotpracy z
miodziezg, ale przedstawione w nich narzedzia sg
uniwersalne:

Wspieraj mtodziez coachingowo! - publikacja ze
szkolenia PAJP

- Coaching youth initiatives
guide - przewodnik dla oséb wspierajgcych dziatania

miodziezowe o
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https://www.youtube.com/watch?v=S8kNYGsiFck
https://www.youtube.com/watch?v=S8kNYGsiFck

DZIEKUJE ©
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